Oéwiadczenie KIEROWNIKA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LASINIE
o stanie kontroli zarzadczej za rok 2016

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, 1j. dziatan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadarn w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w
szczegolnosci dla zapewnienia;

X zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,
X skutecznoéci i efektywnosci dziatania,
X wiarygodnosci sprawozdan,

X ochrony zasobow,

X przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, [rp———

X efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji, Skierowania do OQH’ DR ho oo AR

X zarzagdzania ryzykiem, lel(jj;:L.

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce
MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W LASINIE

Czesc A
X w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Czeic B
O wograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.
1) Zastrzezenia dotycza: nie dotyczy
2) Zostang podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej: nie dotyczy

Czesc C
O  nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza. nie dotyczy
1) Zastrzezenia dotycza: nie dotyczy

2) Zostang podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

Czgs¢ D W ubieglym roku zostaty podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej:
Zarzgdzeniem Nr 5/2016 r. z dnia 01.04.2016r. wprowadzono zmiany w w Regulaminie Organizacyjnym Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Zarzadzeniem Nr 8/2016 r. z dnia 07.04.2016 r. wprowadzono zmiany w
polityce bezpieczeristwa, Zarzadzeniem Nr 7/2016 r. z dnia 07.04.2016 r. wprowadzono nowe zasady polityki
rachunkowosci, Zarzadzeniem Nr 11/2016 r. z dnia 01.06.2016 r. dokonano zmian w polityce rachunkowosci. W
miesigcu grudniu dokonano okresowej oceny pracownikéw, ustalonej Zarzgdzeniem Nr 14/2016 r. z dnia 17 listopada
2016 r. w sprawie przeprowadzenia okresowej oceny pracownikéw. Trzykrotnie w porozumieniu z archiwum
panstwowym zostal rozszerzony rzeczowy wykaz akt. Na biezaco monitorowano dziatania zwiazane z kontrolg
zarzadcza.

Cze$¢ E
Niniejsze oéwiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego o$wiadczenia
pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli zarzgdczej dla sektora
finansow publicznych,

X procesu zarzgdzania ryzykiem,
X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,

O innych zrodet informagii:

Jednoczeénie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wplynaé na tresé niniejszego
oSwiadczenia.

tasin, 18.04.2017r. Barbara Heinrich- Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
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