ZARZADZENIE Nr 95/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Lasin

z dnia 28 czerwea 2019 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia ~Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dla Urzgdu Miasta i Gminy Easin™.
Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1316 ze zm.)
zarzgdza si¢ co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych dla Urzedu Miasta i Gminy
Lasin stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 308/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Lasin,
§ 5 otrzymuje nastepujace brzmienie:

~§ 5. 1. Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstawg do wyplaty przyznanego
ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza) jest
potwierdzenie faktu zlozenia wniosku o urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 kolejnych dni

kalendarzowych przez pracownika ds. kadrowych.

2. Wyplaty powyzszych $wiadezen dokonuje sie po wplywie wniosku do Przedstawicielstwa

Pracowniczego.

3. Osoby korzystajace z dofinansowania do $wiadczenia wymienionego w ust. 1 mogg je
otrzymac tylko raz w roku.”

8§ 7. 8 Wysoko$¢ dofinansowania organizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy
pracownika wynosi do 20% minimalnego wynagrodzenia ustalonego w rozporzgdzeniu

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na dany rok kalendarzowy.”

§ 2. Jednolity tekst regulaminu stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01.07.2019 .







Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 95/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Lasin
z dnia 28 czerwca 2019,

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Urzedzie Miasta i Gminy Lasin

§ 1.
Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych i zasady gospodarowania
jego $rodkami okreslajg przepisy:
_  Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
22018 . poz. 1316 z pdzn. zm.).
—  Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z
2018 r., poz. 1509).
—  Kodeks Pracy (Dz. U. 22019 ., poz.1040).
—  Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz.
U, Nr 43. poz. 349 z p6zn. zm.).
— niniejszy Regulamin.

§2.
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w sposob okreslony obowigzujgcymi przepisami.
2. Srodki ZFSS gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym. Srodki niewykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.
3. Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
zatwierdzany przez Burmistrza Miasta i Gminy, okreslajacy podziat tych $rodkow na
poszczegolne cele, rodzaje 1 formy dziatalnosci socjalnej, organizowane] przez
Przedstawicielstwo Pracownicze na rzecz osob uprawnionych do korzystania z ZFSS.
4. 7asady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania z
Funduszu odnoszg sie do ogotu uprawnionych.
5.Roczny plan rzeczowo-finansowy okresla wysokos¢ doptlat do udzielonych $wiadczen
okreslonych w niniejszym regulaminie.

§ 3.

Do korzystania ze $wiadezen finansowanych z ZF SS uprawnione sg nastepujace osoby:
1. pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony 1 okreslony na podstawie umowy o pracg,
powotania, wyboru, mianowania — w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy w tym
réwniez pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, i innych,
2. emeryci, rencisci, dla ktérych Urzad Miasta i Gminy byt ostatnim miejscem zatrudnienia,
3. czionkowie rodzin osob uprawnionych. ktérymi sg :
1) wspotmatzonkowie, osoby bedgce w zwiazku nieformalnym prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe.
2) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.
3) dzieci wlasne, dzieci przysposobione, oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej. dzieci wspOtmalzonka ,wnuki 1 rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 18 lat , a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do ukonczenia nauki nie dtuzej jak
do ukonczenia 26 lat.



§ 4.

Srodki ZFSS przeznaczane beda na:
1. dofinansowanie wypoczynku wczasowego organizowanego przez pracownika we
wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza - urlop ciagly przez 14 kolejnych dni
kalendarzowych),
2. dofinansowywanie lub finansowanie turystyki grupowej (wycieczki) oraz innych
zbiorowych form wypoczynku, organizowanych przez Urzad
3. pomoc w formie rzeczowej lub pienigznej dla 0s6b uprawnionych znajdujacych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej,
4. dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy
5. zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki na cele mieszkaniowe),
6. Paczki Swiateczno-noworoczne dla dzieci w wieku od roku do 14 lat (rok, w ktorym
dziecko konczy 14 lat jest ostatnim rokiem uzyskania paczki ).

815,
1. Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstawg do wyplaty przyznanego ekwiwalentu
za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza) jest
potwierdzenie faktu zlozenia wniosku o urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 kolejnych
dni kalendarzowych przez pracownika ds. kadrowych.
2. Wyplaty powyzszych $wiadczen dokonuje sie po wplywie wniosku do
Przedstawicielstwa Pracowniczego.
3. Osoby korzystajgce z dofinansowania do $wiadczenia wymienionego w ust. 1 moga je
otrzymac tylko raz w roku.

§ 6.
1. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z 7ZFSS jest wniosek osoby
uprawmone] do korzystania z pomocy ZFSS.
2. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly s$wiadczenia, nie mogg wnosi¢
jakichkolwiek roszczen.
8§ 7.

1. Osoba ubiegajaca sig 0 pomoc z ZFSS okreslona w § 4 ust. 1 , sklada wypelniony wniosek
0 przyznanie $wiadczenia .
2. Wysoko$¢ poszczegdlnych $wiadczen socjalnych wymienionych w § 4 ust.1 bedzie
ustalana corocznie w terminie do konca marca danego roku przez Przedstawicielstwo
Pracownicze dzialajace w Urzedzie Miasta i Gminy fasin .
3. Wysokos¢ dofinansowania do $wiadczen socjalnych wymienionych w § 4 ust. 3
ustalonych przez Przedstawicielstwo Pracownicze na dany rok przyznawanych danym
osobom uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.
4. Podstawg do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi wykazany w oswiadezeniu
miesigczny dochdd netto na osobe w rodzinie z ostatniego miesigca poprzedzajacego date
ztozenia wniosku.
5. Osoby uprawnione, ktére nie zlozg oswiadczenia o dochodach otrzymuja $wiadczenia
obliczone wg IIT grupy kwalifikacyjnej okreslonej ust 7 niniejszego paragrafu.
6. Podstawg bazowa do naliczenia §wiadczen przyjeta na jednego cztonka rodziny jest
wynagrodzenie minimalne ustalone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
na dany rok kalendarzowy .
7. Wysokos¢ swiadczen przydzielana jest wg nastepujgcych kryteriow:

1)I grupa — dochdd na osobe w rodzinie do kwoty z pkt 6 — 100 % $wiadczenia.

2)IT grupa — dochod na osobe w rodzinie od kwoty z pkt 6 do kwoty z pkt 6

powiekszonej 0 20 % — 100 % $wiadczenia pomniejszone o 10%,



3)ILI grupa — dochod na osobg w rodzinie powyzej kwoty z pkt 6 powiekszonej o
20 % — 100 % $wiadczenia pomniejszone o 20 %.
8. Wysokos¢ dofinansowania organizowanego — wypoczynku dzieci i miodziezy
pracownika wynosi do 20 % minimalnego wynagrodzenia ustalonego w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na dany rok kalendarzowy .

§ 8.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg otrzymac osoby uprawnione okreélone w § 3 ust
112 po przepracowaniu 12 m-cy w Urzedzie i moga by¢ udzielone na nastepujace cele:

1. remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
. budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

. kupno domu lub mieszkania,

. wykup mieszkania, a takze oplaty zwigzane z zamiang mieszkania,

. nadbudowe 1 rozbudowe budynku mieszkalnego.

[ I SO T I N |

§ 9.
I. Podstawg udzielenia pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek
pracownika.
2. Maksymalng wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe okresla roczny plan rzeczowo
finansowy. Maksymalny okres spiaty pozyczki wynosi 36 miesiccy. W przypadku osob
zatrudnionych na czas okreslony. okres splaty nie moze by¢ dtuzszy niz okres zatrudnienia.
3. Osoba . ktérej zostata przyznana pozyczka zawiera z zaktadem pracy pisemng umowe.
Wzér uméw stanowi zatgcznik Nr 112 do niniejszego regulaminu.
4 Pracownik przechodzacy na rentg lub emeryture, po ustaniu stosunku pracy skfada
zobowigzanie okreslajace dalsza splate pozyczki.
5 Niespfacona pozyczka na cele mieszkaniowe, staje si¢ natychmiast wymagalna w razie
ustania stosunku pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta moze
wyrazi¢ zgode na zawarcie porozumienia pracownika z zakladem pracy, okreslajacym
zasady tryb 1 termin splaty zadhizenia przez pracownika po ustaniu stosunku pracy w
Urzedzie Miasta i Gminy.
6. Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ przyznana dopiero po sptacie
ostatniej raty poprzedniej pozyczki.
7. Pozyczki na cele mieszkaniowe beda udzielane zgodnie z wplywajacymi wnioskami, w
miare mozliwosci finansowych ZFSS.
8. W przypadku nie sptacenia pozyczki wzywa si¢ dtuznika na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie . o czym zawiadamia si¢ rowniez poreczycieli .
9. W razie nie dokonania wplaty przez dluznika w terminie okreslonym w wezwaniu |
potrgea si¢ pozostatg czes¢ naleznos$ci z wynagrodzenia poreczycieli .
10. W uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze by¢ zawieszona lub okres jej
splaty przedtuzony do 5 lat .
1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych (np. pozar , zalanie mieszkania,
itp.) pozyczka moze by¢ umorzona w catosci lub w czesei.
12. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.
13. Pozyczka jest oprocentowana ,zalezy od okresu splaty i wynosi :
% w przypadku sptaty do 12 m-cy
% w przypadku sptaty do 24 m-cy
% w przypadku splaty do 36 m-cy

§ 10.



Tomasz

1. Przedstawicielstwo Pracownicze ma prawo zazadaé¢ dokumentdw potwierdzajacych
informacje zawarte we wniosku o $wiadczenie z zakladowego funduszu $wiadezen
socjalnych

§ 11,

Czgscig sktadowa regulaminu sg zatgczniki:
1)Zal. Nr 1 Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe oséb wymienionych w § 3 ust 1.
2)Zat. Nr 2 Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe 0s6b wymienionych w § 3 ust 2
3)Zal. Nr 3 Wniosek o udzielenie pomocy finansowej z ZFSS,

§ 12,
1. Srodkami ZFSS administruje Burmistrz .
2. Swiadezenia przyznawania z Funduszu majg charakter uznaniowy.
3. Decyzje o przyznaniu $wiadezen z Funduszu podejmuje Burmistrz w uzgodnieniu z
przedstawicielstwem pracowniczym .
§ 13.

1. Do zadan przedstawicielstwa pracowniczego nalezy :
1) sporzadzenia rocznego planu rzeczowo — finansowego srodkéw funduszu socjalnego .
2) opiniowanie podan i wnioskéw o przyznanie $wiadczenia
3) przedkiadanie Burmistrzowi do zatwierdzenia propozycji co do wysokosci §wiadczenia
2. Wszelkie dokumenty zwigzane z przyznawaniem i korzystaniem ze $rodkéw Funduszu
(w szczegblnosci: podania pracownikow, protokoly,  o$wiadczenia o dochodach.)
przechowywane s u przewodniczacego Przedstawicielstwa pracowniczego.

§ 14

W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy prawne
wymienione w § 1 Regulaminu.

§ 15.
Regulamin obowigzuje od dnia 01 lipca 2019 roku .

Uzgodniono z przedstawicielstwem pracowniczym:

Arleta Przibylska

Arkadz Uus Urbar&skﬁ

inkiewicz
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Zat. nr 1

Umowa Nr ......./......

pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

Wodniu roku pomiedzy Urzedem Miasta i Gminy Lasin,
z siedzibg ul. Radzynska 2 w Lasinie zwanym dalej "zakladem pracy", w imieniu ktorego
dziala Burmistrz Miasta i Gminy Lasin Pan ....................... .. a Pania/ Panem

................................ zwang/zwanym dalej "pozyczkobiorca" zamieszkalg/zamieszkatym
sreerreeeee e, ZAtIUdniong/zatrudnionym w UMIG  Lasin, zostata zawarta
umowa nastepujacej tredci:

§1
Przyznaje si¢ Pani/Panu ......................... ze srodkéw zakladowego funduszu $wiadezen
socjalnych pozyczke oprocentowang w wysokosei 1% w stosunku rocznym w wysokosci
........................ zfotych (stownie: ..................... 00/100) z przeznaczeniem na
remont mieszkania.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie wraz z odsetkami w ogélnej kwocie ............... . zk;
Okres jej splaty wynosi .......... miesiecy (... lat) w ratach miesi¢cznych
PO zt.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace,
nagrod. premii i zasitku chorobowego poczynajgc od miesigea ........ ceereeens wwyy PO

§ 4

Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia przez zaktad pracy z winy
pozyczkobiorcy,
b) stwierdzenia. ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
¢) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana w catoéci na inne cele niz okreslone
W umowie,

§5

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkow
udzielania pozyczki. W takim wypadku zaklad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg
sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§o
Nie sptacona kwota pozyczki udzielona na wkiad mieszkaniowy lub budowlany staje sie

natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce w
drodze wypowiedzenia.

§7



Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;j pod rygorem
niewaznosci.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza unowg majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla
zaktadu pracy i pozyczkobiorey.

Porgczyciele pozyczki:

L) ccomesssvssspmmenins it smmessanr s s aenns ZAIML ettt
nr dowodu 080bistego..............oocovoeoo
. ZAIL ettt
nr dowodu osobistego...........coocooeori

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki wraz z odsetkami zaciggnietej
przez wyzej wymieniona/wymienionego wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni za
pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen, nagréd, premii i zasitku chorobowego.

pozyczkobiorca pozyczkodawca



Zat. nr 2

Umowa Nr....../.......

pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

zawarta wdniu .......... ......... roku pomigdzy Urzgdem Miasta i Gminy w Lasinie zwanym
dalej "Pracodawca”, w imieniu ktérego dziata Burmistrz Miasta i Gminy Lasin Pan
........................ - A Panla/Panem.. o sim weomasy BEIHL 1 ————

zwang/zwanym dalej ,,pozyczkobiorca”,

§1
Na podstawie wniosku ztozonego w dniu ...l roku ,,Pracodawca,,
przyznaje .,Pozyczkobiorcy” ze s$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczke w wysokosel .............. zt (stownie: ................... 00/100) oprocentowang w

wysokosei 1% w stosunku rocznym z przeznaczeniem na remont mieszkania.

§2
Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgecznej kwocie ... zl podlega
splacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ........ miesiecy (..... lata). Rozpoczecie splaty
nastepuje od miesiaca ............... ............ roku w ratach miesiecznych po: pierwsza rata
.......... z1., pozostate .......ratpo ............. 7l

§3

.Pozyczkobiorca™ dokonuje splaty pozyczki w kasie Urzedu Miasta i Gminy Lasin do 10 —
tego kazdego miesigea lub na wiasciwy rachunek bankowy w BS Brodnica tj: nazwa odbiorcy
— Urzad Miasta i Gminy Lasin, nr rachunku — 06 9484 1033 2325 0350 4992 0002.

§4
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§5

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje si¢ postanowienia regulaminu
Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujgce przepisy i
zasady prawa cywilnego.

§6

1) .Pozyczkobiorca™ o$wiadcza , ze znane sg mu postanowienia regulaminu ZFSS i
niniejszej umowy. ktérag podpisuje.

2) Umowa zostata sporzadzona w dwaéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Lasm.dnia ....................... roku

(Nr dowodu osobistego)



Poreczenie sptaty

Porgczyciele pozyczki:

Nr dowodu osobistego
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki wraz z odsetkami zaciagnietej

przez wyzej wymieniona wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni za pokrycie
naleznej kwoty z naszych wynagrodzen, nagrod, premii i zasitku chorobowego.

(podpis porgezyciela)

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorey i poreczycieli oraz wiarygodnosé ztozonych przez
nich podpisow.

(data i podpis i stanowisko stuzbowe)

( podpis pracodawcy )



ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRZY URZEDZIE MIASTA | GMINY W tASINIE

........................................................

WNIOSEK

Zwracam sie o udzielenie pomocy finansowej z ZFSS.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze dochody w moim gospodarstwie domowym wynosza:

1. Dochody netto

2. llos¢ czfonkéw rodziny

3. Dochdd na 1 czionka rodziny

Czytelny wiasnoreczny podpis

Zat.nr3

tasin, dnia ...coceeeeeiven






