UCHWALA NR XI/94/2019
RADY MIEJSKIEJ LEASIN
z dnia 2 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z p6zn. zm.l), art. 30 ust. 6 w zw. z art. 91 d pkt 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pozn. zm.%)

oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w

sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych

warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za

prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pézn. zm.}) uchwala si¢ co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,

dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Lasin, stanowiacy zalgcznik do

niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXIX/230/2009 Rady Miejskiej Lasin z dnia 30 grudnia

2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego 1 wehodzi w zycie od dnia 1 wrzeénia 2019 r,
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: Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019r., poz. 1309, poz. 1571 i
poz. 1696.

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U, z 2018 1., poz. 2245 oraz z 2019 .,
poz. 730 i poz. 1287.

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r., poz. 922, z
2015 r., poz. 868, z 2016 r., poz. 1029, z 2017 r., poz. 630, z 2018 r., poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249 i poz.
1587.



Zalacznik do Uchwaty Nr X1/94/2019
Rady Miejskiej £asin
z dnia 2 pazdziernika 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Miasto i Gmina F.asin

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pdézn. zm.);
2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z2014 r., poz. 416 z pdzn. zm.);
3) szkole - rozumie sig przez to przedszkole, oddziat przedszkolny przy szkole podstawowe;j
1 szkote podstawowa, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Lasin;
4) Burmistrzu - rozumie sie przez to Burmistrza Miasta i Gminy Lasin.

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Zaliczanie okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku okresla
§ 7 rozporzadzenia.

§ 3. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
§ 6 rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami egzaminéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie

ksztalcenia i wychowania,

¢) dostosowanie metod 1 form zaje¢ edukacyjnych do indywidualnych psychofizycznych
1 edukacyjnych potrzeb ucznidéw,

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez uczniéw uzdolnien
i zainteresowan,

e) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoipracy
z rodzicami,

f) pelne rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegodlnej opieki;



2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) stosowanie nowoczesnych metod nauczania.
e) prowadzenie lekcji otwartych oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
1) dbalosé o estetyke powierzonych pomieszczen, pracowni oraz sprawnos$¢ pomocy
dydaktycznych 1 innych urzadzen szkolnych,
g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
J) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosei szkolnych,
b) udzial w komisjach powotywanych przez wtasciwe organy,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w formie
wolontariatu,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
4) realizowania zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez Miasto i Gmine Lasin
priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora, poza
warunkami okreslonymi w ust. 2, bierze sie pod uwage takze:
1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
2) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly poprzez:
a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
b) stwarzanie warunkéw do wprowadzenia innowacji pedagogicznych,
c¢) zachecanie nauczycieli 1 uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach,
d) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
e) efektywne organizowanie procesowego wspomagania szkoty w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych ucznidow,
3) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie §rodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych;
4) wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniow do udziatu
w imprezach publicznych;
5) stwarzanie wlasciwych stosunkdw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery
W pracy;
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢é organizowanych przez szkote,
7) dbatos¢ o czystosé, estetyke szkoty 1 jej otoczenia,
8) znajomo$¢ i stosowanie prawa oswiatowego i prawa pracy.
4. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkotly, a dyrektorowi szkoty
Burmistrz.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego na okres:
1) od 1 wrzesnia danego roku do korica lutego nastepnego roku;
2) od 1 marca do 31 sierpnia danego roku.



6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi w wysokosci nie wyzszej niz 15 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, a nauczycielowi ktéremu powierzono
stanowiska kierownicze w wysoko$ci nie wyzszej niz 25 % otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 4.1. Wykaz stanowisk, ktérych zajmowanie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla
§ 5 rozporzadzenia.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

. Kwota dodatku w zt
Lp. Stanowisko
od do
1. Przedszkola:
dyrektor przedszkola 1000 1800
i Szkoty podstawowe:
1) dyrektor szkoly podstawowej 1200 2200
2) wicedyrektor szkoty podstawowej 1000 1800

3. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielom, ktdrym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres jednego roku szkolnego.

5. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub
nauczycielowi opiekujgcemu si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokogci 300,00 zi.

6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosei 150,00 zt.

7. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz, w granicach
stawek okreslonych w tabeli, uwzgledniajgc m.in. wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne
oraz liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

8. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektora oraz 0sob wymienionych w ust. 51 6
ustala dyrektor szkoty.

§ 5.1. Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 8 rozporzadzenia
nauczycielom przystuguje dodatek za kazda godzing przeprowadzong w trudnych warunkach,
a w szczegblnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach (grupach) specjalnych

w wysokosci 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

3) za prowadzenie zajeé rewalidacyjno-wychowawezych z dzie¢mi i mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim w wysokosei 20 % otrzymywanego




wynagrodzenia zasadniczego;
4) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych

w wysokosci 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz z § 9 rozporzadzenia
nauczycielom przystuguje dodatek za pracg wykonywang w warunkach ucigzliwych.
Dodatek za prace wykonywana w warunkach ucigzliwych przystuguje w wysokosci ustalonej
dla odpowiedniej kategorii dodatku za godzing przepracowang w trudnych warunkach,
okreslonych w ust 1, zwigkszony o 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w takich
warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa ustala sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w takich
warunkach) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesi¢gczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

4, Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto 1 Gmina Lasin stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z
poZn. zm.);

Gléwng przestanka wprowadzenia zmian w dotychczasowym regulaminie wynagradzania
nauczycieli jest zmiana Karty Nauczyciela oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
416 z p6ézn. zm.) W mysl nowego art. 34a Karty Nauczyciela, nauczycielowi, ktéremu
powierzono sprawowanie funkeji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy w minimalnej wysokosei 300 zi
W § 5 pkt 2 lit. d. rozporzadzenia wprowadzono nowy dodatek funkcyjny dla nauczyciela
opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym. Uchwata uwzglednia zmiany ww. przepisdéw
o$wiatowych.

Kolejna wazna zmiang wprowadzona do regulaminu wynagradzania nauczycieli jest
zwigkszenie kwot dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze oraz sprawujacych funkcje opiekuna stazu.

Pozostale zmiany wprowadzone do regulaminu wynagradzania nauczycieli stuza
doprecyzowaniu i uporzadkowaniu zapisoOw regulaminu.

Regulamin wynagradzania nauczycieli, zgodnie z art. 30 ust 6a Karty Nauczyciela, zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Przepis dotyczacy dodatku funkcyjnego dla nauczyciela opiekujacego sie oddziatem
przedszkolnym ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 wrze$nia 2019 r. Uchwata
podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i
wchodzi w zycie od dnia 1 wrzesnia 2019 1., Co do zasady akty prawa miejscowego wchodza
w zycie po uptywie 14 dni od publikacji, jednakze dopuszcza si¢ stosowanie przepisow
retroaktywnych, w sytuacji, gdy dotycza one przyznania korzystnych uprawnien dla
adresatow.
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