UCHWALA Nr 15/2020

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Jednoosobowego Wspolnika Zakladu Gospodarki
Komunalnej w Lasinie sp. z o.o.
z dnia 30 wrzesnia 2020 roku

zmieniajgca zasady ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spolki

Na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrze$nia Kodeks spolek handlowych ( Dz. U. z 2020
poz. 1526) art. 2 ust 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6 , art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0
zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1885 ze zm.)*, uchwala sig, co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr 3/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Jednoosobowego Wspdlnika Zaktadu
Gospodarki Komunalnej w Lasinie sp. z 0.0. z dnia 2 stycznia 2019 roku w sprawie
okreslenia zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Lasinie Sp. z 0.0. oraz warunkéw Umowy z Prezesem Zarzadu zmienia si¢ w §
1 ust.1, ktory otrzymuje brzmienie:

» § 1.7. Czgé¢ zmienna wynagrodzenia wynosi 25% (pod warunkiem wykonania celow
zarzadczych w 100%) wynagrodzenia podstawowego Cztonka Zarzadu w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacej czesci
zmiennej wynagrodzenia. W sytuacji realizacji celow zarzadczych ponizej 60%
wynagrodzenie zmienne nie przystuguje. W sytuacji realizacji celow zarzadczych pomigdzy
60% a 100% wynagrodzenie zmienne bedzie obliczone proporcjonalnie.”

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorcze;j.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2020r.

! Dz.U. z 2019 ., poz. 1885 ze zm.:Dz.U. z 2019 r., poz. 2217; Dz.U. z 2020 r., poz. 284.



