Szkota Podstawowa

w Wydrznie INFORMACJA (il 35
Wydrzno 9, 86-320 Lasin w sprawie kontroli zarzadczej

N 001223972 . .
NIP 876 21 08 858, REGO w Szkole Podstawowej w Wydrznie za rok 2020.

W Szkole Podstawowej w Wydrznie kontrola zarzadcza prowadzona jest w oparciu o
Regulamin kontroli zarzadczej i standardy kontroli. Dziatania w ramach kontroli zarzadczej
podejmowane byly grupach odpowiadajgcych poszczegdlnym elementom kontroli
zarzadczej:

A. édrodowisko wewnetrzne, B. cele i zarzadzanie tyzykiem, C. mechanizmy kontroli,

D. informacja i komunikacja, E. monitorowanie i ocena.

A. Srodowisko wewnetrzne.

1. Przestrzeganie warto$ci etycznych.

Zasady etyczne dla pracownikéw Szkoty Podstawowej w Wydrznie okreslaja  Karta
Nauczyciela, Ustawa Prawo Oswiatowe oraz Statut szkoly. Dla pracownikéw obstugi i
administracji zasady te okreslone sa w Kodeksie pracy oraz w Regulaminie Pracy Szkoty
Podstawowej w Wydrznie. Pracownicy szkoly znajg i przestrzegaja zasad etyki. Zgodnie z
procedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w roku 2020 nie wplynety skargi
1 wnioski zwigzane z famaniem zasad etycznych przez pracownikow szkoty.

2. Kompetencje zawodowe.

W szkole zatrudnieni s3 wylacznie nauczyciele posiadajacy pelne kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela danego przedmiotu, lub w przypadku braku peinych
kwalifikacji za zgods Organu Prowadzacego lub Sprawujacego Nadzér Pedagogiczny. Na
stanowisku administracyjnym i obstugi zatrudnione sg osoby posiadajace stosowna wiedze,
umiejetnoéel 1 doswiadczenie. Kompetencje zawodowe nauczycieli bylty w minionym roku
rozwijane w ramach Wewngtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli samoksztalcenia w
zespotach przedmiotowych. Nauczyciele doskonal swoje umiejetnoéci na studiach
podyplomowych, kursach, warsztatach, seminariach, webinariach. Nauczyciele podjeli
nastepujgce studia podyplomowe: oligofrenopedagogika, wspomaganie uczniéw z autyzmem,
oraz studia licencjackie na kierunku filologia angielska. Pracownicy administracji takze
poszerzajg swojg wiedze, kompetencje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach dla nich
przeznaczonych.

W przypadku zatrudnienia nauczycieli stosuje sic Karte Nauczyciela oraz Rozporzadzenie
MEN w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli,

Rekrutacja prowadzona jest w sposéb zapewniajacy wybor najlepszego kandydata na dane



stanowisko, oparty na kwalifikacjach i umiejetnosciach.

3. Struktura organizacyjna

Struktura organizacyjna szkoly dostosowana jest do realizacji jej zadan i celow. Dokumentem
okreslajgcym te strukture jest Statut Szkoty Podstawowej w Wydrznie, arkusz organizacyjny
na dany rok szkolny, okreélajacy ilo$é stanowisk administracji i obstugi, iloé¢ etatdéw
nauczycielskich, etatéw kierowniczych. Nauczyciele otrzymujg informacje o przydziale
godzin dydaktycznych i innych funkcji pelnionych w ramach wynagrodzenia zasadniczego w
arkuszu nr 1, ktory jest sporzgdzany w terminie do 15 maja roku biezacego na nowy rok.
Zostaje on przyjety do realizacji poprzez Uchwale Rady Pedagogicznej. Wszelkie zmiany w
zatrudnieniu kadry pedagogicznej sa opracowywane w formie anekséw do arkusza
organizacji oraz odnosnie wszystkich pracownikéw potwierdzane aneksami do uméw o
prace.

Pracownicy obstugi i administracji otrzymujg zakres obowigzkéw, uprawnien w formie
pisemnej, ktory zostaje potwierdzony podpisem i znajdujg si¢ w aktach osobowych
pracownika. Zakresy obowigzkéw sg na biezgco weryfikowane i dostosowywane do nowych
zadan.

4. Delegowanie uprawnien

Pracownicy wykonuja swoje zadania w ramach przyznanych uprawnien zawartych w
zakresie obowiazkéw. W szkole obowiazuje Regulamin Pracy okre$lajgcy organizacje, prawa
1 obowigzki pracownikéw. Kazdy z pracownikéw mial obowigzek zapozna¢ si¢ z tymi
dokumentem i potwierdzi¢ to stosownym podpisem.

W szkole powolywany jest na kazdy rok w porozumieniu z Organem Prowadzgcym

spofeczny zastgpca dyrektora szkoly, ktéry zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

B. Cele i zarzadzanie ryzykiem

1. Misja szkoly

Szkota ma okre§long misje, ktéra wynika z Ustawy Prawo Oéwiatowe oraz z dokumentéw
wewngtrznych, tj. Program Profilaktyczno-Wychowawczy, Statut szkoty. Misja szkoly jest
stwarzanie warunkéw do wszechstronnego 10zWoju ucznia oraz polepszenia jakosci pracy
szkoly, poprzez efektywna wspdlprace z rodzicami, $rodowiskiem lokalnym i skuteczng
pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc organizowana jest we wspdtpracy z rodzicami
uczniéw i nauczycielami. Na terenie szkoly organizowane sg za zgodg Organu Prowadzacego
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencie
emocjonalno-spoleczne, kota zainteresowan. Pomoc stosowana jest réwniez podczas zajeé

lekcyjnych w postaci indywidualizacji pracy. Szkota obejmuje pomocg wszystkie dzieci,



znajdujg si¢ w aktach osobowych. Dokumentacje kontroli zarzgdczej znajduje sie w
sekretariacie dyrektora szkoty. Na kazdy dyrektor szkoly opracowuje plan dziatalnosci w
ramach sprawowania kontroli zarzadczej oraz arkusz identyfikacji, oceny oraz
przeciwdzialania ryzyku. Po zakonczonym roku sporzadza si¢ sprawozdanie z planu
dziatalno$ci w ramach kontroli zarzadczej, o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej o raz
informacja o sprawowanej kontroli zarzadczej.

2. Nadzér systemu kontroli zarzadczej

Dyrektor szkoly monitoruje biezaca realizacje celéw zaplanowanych w ramach sprawowanej
kontroli zarzadczej oraz sprawuje nadzér nad pracownikami.

3. Ciaglo$é dzialalno$ci

Ciaglos¢ realizacji podejmowanych dziatan zapewnia wiasciwa organizacja szkoly sciéle
powigzana z systemem zatrudniania i zastepowania podezas nieobecnodci kadry szkoty (
opisana w dziale A, pkt. 214 ).

Do pomocy wykorzystuje sie pracownikéw zatrudnionych przez UMIG w ramach stazy,
robot publicznych. Podstawg realizacji sa m.in. nastgpujgce dokumenty: ksigga zastepstw,
powotanie spolecznego zastepce dyrektora, zmienione zakresy obowigzkéw czy umowy o
prace.

4. Ochrona zasobow

Ochrong zasoboéw szkoly zapewnia sie poprzez prowadzenie dokumentacji w formie
papierowej i elektronicznej. Za ochrone zasobow odpowiadajg wyznaczone osoby:
administrator  sieci, sekretarka szkoly, pedagog, nauczyciele. Proces wiasciwego
zabezpieczenia i ochrony przed ujawnieniem danych nadzoruje powotlany inspektor ochrony
danych osobowych. W szkole funkcjonuje polityka bezpieczefstwa i instrukcja zarzgdzania
systemem przetwarzania danych w sposob tradycyjny i przy uzyciu systeméw
informatycznych. Komputery posiadaja niezbedne zabezpieczenia, programy antywirusowe.
Przestrzega si¢ ustalonych zasad i procedur oraz wykonywanie kopii zapasowych
Bezpieczenstwo sieci edukacyjnych zapewnia przystgpienie do Ogolnopolskiej Siec
Edukacyjne;.

Szkota jest objeta ubezpieczaniem mienia i nastepstw zdarzen losowych oraz posiada polise
oC.

W szkole przeprowadza si¢ raz do roku inwentaryzacje materialéw oraz raz na 5 lat
kompleksows inwentaryzacje majgtku szkoty. W szkole wdrozona jest instrukcja
inwentaryzacyjna.

W roku 2020 nie zanotowano zadnych zdarzen naruszajacych przepisy i regulaminy BHP,

PPOSZ, T,



3. Szezegblowe mechanizmy kontroli dotyczace operacji finansowych i gospodarczych
W SP w Wydrznie istnieja nastepujace mechanizmy kontroli:

- wszelkie operacje finansowe uzgadniane sg i zatwierdzane w porozumieniu z Giéwng
Ksiggows — pelne dokumentowanie i rejestrowanie operacji finansowych i gospodarczych
dokonywane jest w ksiegowoéci UMIG w FLasinie.

- dyrektor stosuje si¢ do zasad ujetych w polityce rachunkowosci.

- gospodarka $cistego zarachowania prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Organy nadzoru finansowego przeprowadzaja dorazne kontrole wlasciwego prowadzenia

dokumentacji finansowej oraz wykonania planu finansowego.

D. Informacja i komunikacja

1. Biezgca informacja, komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna

Dyrektor 1 pracownicy majg zapewniony dostep do informacji niezbednych w celu
prawidlowego wykonywania swoich obowiazkow. Realizuje si¢ w formie zarzadzen,
ogloszen, spotkan rady pedagogicznej i zespolow przedmiotowych, poczty elektronicznej,
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim spotkan z pracownikami. Obieg dokumentow jest
zgodny z instrukcjg kancelaryjng.

Wszelkie informacje dotyczace funkcjonowania szkoty sa umieszczone na stronie
internetowej, systematycznie aktualizowanej. Rodzicom przekazywane sg informacje
podezas zebraf z rodzicami i indywidualnych spotkan. Dyrektor Szkoly sktada sprawozdanie
do UMIG po zakoniczeniu rocznych zaje¢. Informacje do MEN przekazywane sg poprzez
program SIO. Do OKE w Gdansku dane o uczniach przekazywane g przez program SIOEQO
Szkota przekazuje informacje w wyznaczonym zakresie informacje do Sadu Rejonowego,
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, Policji, Sanepidu. Dyrektor szkoly przyjmuje

interesantdw w godzinach pracy szkoly.

E. Monitorowanie i ocena

Dyrekeja Szkoty Podstawowej w Wydrznie dokonuje systematycznie oceny systemu kontroli
funkcjonujacej w szkole (oméwiono w dziale B pkt. 2 ) Pojawiajgce si¢ problemy s

rozwigzywane na biezaco. Formutowane wnioski prowadza do poprawy jako$ci pracy szkoty.

Wydrzno, 22.01.2021r. Informacje sporzadzita:
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