OSWIADCZENIE KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LASINIE

o stanie kontroli zarzadczej za rok 20277 1 T o ]
. b

SRR Iy £ 0 00 O e [T s £ 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzquZEJ, tj. dzwﬂan

podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdow i zadan w sposob zgodny z praw@n efektywny, oszczedny i terminowy, a/w

szczegolnosci dla zapewnienia: !_ i W 3 707 ¥ |
X zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, : ' - |
X skuteczno$ci i efektywnosci dziatania, [iope = 5 Oﬂ‘{ﬂ“ - Z = (/{) dj)

X wiarygodno$ci sprawozdan, | F

X ochrony zasobow,

X przestrzegania | promowania zasad etycznego postepowania,
X efektywnosci i skutecznoéci przeptywu informacii,

X zarzgdzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce
MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W LASINIE

X w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

O w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
1) Zastrzezenia dotyczg: nie dotyczy

2) Zostang podjete nastgpujgace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej: nie dotyczy

CzeSc C
O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza. nie dotyczy
1) Zastrzezenia dotyczg: nie dotyczy

2) Zostang podjgte nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej:

Czgs8¢ D W ubiegtym roku zostaly podjgte nastepujace dzialania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej :Zarzadzeniem Nr 2/2021 z dnia 04

stycznia 2021 r. wprowadzono nowy Regulamin udzielania zaméwien publicznych o wartoéei nieprzekraczajacej kwoty wskazanej w art.2 ust 1 pkt.

1 ustawy Prawo zaméwien publicznych, Zarzgdzeniem Nr 5/2021 z dnia 01 kwietnia 2021 wprowadzono nowa Polityke rachunkowosci,

Zarzadzeniem Nr 7/2021 z dnia 16 wrze$nia 2021r. wprowadzono regulamin oceny okresowej pracownikéw socjalnych MGOPS w Easinie, Uchwalg

Nr XXV/218/2021 Rady Miejskiej Lasin z dnia 29 kwietnia 2021r. przyjeta zostala Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2021 -

2028, Uchwaly Nr XXX/264/2021 Rady Miejskiej Lasin z dnia 19 listopada 2021 roku zostal przyjety nowy Statut Miejsko- Gminnego O$rodka
vmocy Spolecznej w Lasinie z uwagi na przeniesienie siedziby OSrodka do budynku na ulicy Wodna 15 w Easinie. W 2021 roku w Miejsko -
minnym O$rodku Pomocy Spolecznej zostaly przeprowadzone trzy kontrole zewnetrzne.

Czes¢ E
Niniejsze o$wiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego oéwiadczenia
pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finansow publicznych

X procesu zarzgdzania ryzykiem,
X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,

O innych zrédet informaciji:

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplynaé na tre$é niniejszego
oswiadczenia.

tasin, 21.03.2022r. Barbara Heinrich- Kierownik Miejsko — Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznei
w tasinie ; 'j -
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