ZARZADZENIE NR 579/2023
BURMISTRZA MIASTA I GMINY LASIN

z dnia 2 stycznia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Lasinie.

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
722022 r. poz.530), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), oraz art.77> § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022r., poz.1510 ze zm), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy w Lasinie stanowigcy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Kadr i Plac.

§ 3. Traci moc zarzadzenie 449/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Lasin z dnia 2 stycznia 2018 roku w
sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Lasinie, zarzadzenie
Nr 20/2019 Burmistrza Miasta i Gminy kLasin z dnia 4 stycznia 2019r. w sprawie zmiany ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Miasta i Gminy w Lasinie, zarzadzenie Nr 383/2021
Burmistrza Miasta i Gminy tasin zdnia 7 lipca 2021r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzgdu Miasta i Gminy w Lasinie, zarzadzenie Nr 399/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Lasin
z dnia 6 wrze$nia 2021r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Miasta
i Gminy w Lasinie, zarzadzenie Nr 513/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Lasin z dnia 25 sierpnia 2022r. w
sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Lasinie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2023 roku.

Burmistrz Miasta i Gminy
Lasin

mgr inz. Rafal Kobylski
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 579/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Lasin
z dnia 2 stycznia 2023 .

Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Lasin zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

|. Postanowienia ogélne
§ 1. 1. 1 Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostat ustalony na podstawie:

1) art.39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2022r., poz. 530);

2) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021r., poz. 1960)

3) art.77§ 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.z 2022r.,p0z.1510 ze zm.).

2. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane
Z praca i warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta
i Gminy w Lasinie na podstawie umowy o pracg.

§ 3. 1. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z trescig
niniejszego regulaminu.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt
osobowych.

§ 4. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy Lasin, reprezentowany przez
Burmistrza Miasta i Gminy Lasin;

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w UMIG Lasin na podstawie umowy
0 pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;

3) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 21 listopada 2008 r. pracownikach
samorzadowych,

4) rozporzadzeniu- rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009
roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Il. Wymagania kwalifikacyjne

§ 5.1. Szczegdélowe wymagania kwalifikacyjne na poszczegélnych stanowiskach okreslone
zostaty w zalgczniku nr 1 niniejszego regulaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroéci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk dla ktorych wymagany okres pracy
zawodowej (staz pracy) okreslaja odrgbne przepisy.
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I11. Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 6. 1. Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.

4. Pracownikowi przystuguja:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek za pracg w porze nocnej zgodnie z Kodeksem pracy;
4) nagroda jubileuszowa;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018, poz.

1872):

6) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu
niezdolno$ci do pracy;

10) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie zustawa zdnia 13 marca 2003 r. 0 szczegolnych zasadach

rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz. U. z 2018, poz. 1969 ze zm.).

IVV. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 7. 1. Maksymalna kategori¢ zaszeregowania zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk
okresla zalacznik nr 1 niniejszego regulaminu.

2. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ okre$la zalacznik nr 2
niniejszego regulaminu.

V. Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
Z kierowaniem zespotem.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktorych w tabeli stanowisk, na ktorych przystuguje
dodatek funkcyjny przewiduje si¢ ten dodatek.

3. Stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okresla zalacznik nr 3 niniejszego regulaminu.
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V1. Dodatek specjalny

§ 9. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $§rodkéw na wynagrodzenia
I przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajacej wynagrodzenia zasadniczego
pracownika w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

VII. Nagrody

§ 10. 1.1 Dla pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Miasta i Gminy Lasin tworzy si¢
W ramach planowanych §rodkoéw na wynagrodzenia fundusz nagrod.

2. Fundusz nagrdéd obejmuje do 10 procent planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Lasin.

3. Fundusz nagrdd moze zosta¢ zwickszony o §rodki finansowe planowane na wynagrodzenia
1 niewykorzystane ze wzgledu na wakaty, dlugotrwate zwolnienia lekarskie, zastepstwa itp.

4. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, ktory w okresie ostatnich 6 miesi¢cy zostat
ukarany karg porzadkowa.

5. Pracownik zachowuje prawo do nagrody w okresie pobierania zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego i wynagrodzenia za czas choroby.

6. Burmistrz Miasta i Gminy przyznaje nagrody pracownikom z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek kierownikow referatow.

7. Nagrody sa przyznawane przynajmniej raz w roku kalendarzowym. Nagroda jest
uznaniowa.

VI1l. Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca

§ 11. 1. Pracownikom przystuguja poza wynagrodzeniem za pracg I wymienionymi wyzej
dodatkami rowniez inne §wiadczenia zwigzane z praca:

1) s$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 1184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego W razie choroby i macierzynstwa;

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadku przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
oart. 92 Kodeksu Pracy oraz ustaw¢ z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy ichorob zawodowych (Dz. U. z 2022 r.,
p0z.2189),

3) odprawa w razie $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokosci i na warunkach okreslonych w tym przepisie.
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IX. Sposéb i termin wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§ 12. 1. Wynagrodzenie wyptacane jest pracownikom z dotu za przepracowany miesigc w 28
dniu miesigca za miesigce od stycznia do listopada, i w 22 dniu miesigca w grudniu.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnos$ci do pracy oraz zasitkoéw z ubezpieczenia
spotecznego dokonywana jest w terminie, 0 ktorym mowa w ust.1.

3. Wynagrodzenie za prace pracownikéw zatrudnionych na postawie umow zawartych z
urzedem pracy wyplaca si¢ z dotu ostatniego dnia miesigca.

4. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy oraz zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego dla pracownikow wymienionych w ust. 3 dokonywana jest w terminie wyptaty
wynagrodzenia za pracg.

5. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek za prace w
porze nocnej zmniejsza si¢ W zwiazku z pobieraniem wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego.

6. Jezeli dzien wyptaty ustalony w ust.1 i3 jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie
bedzie wyptacone w dniu poprzedzajacym.

§ 13. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udost¢pnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skladniki
wynagrodzenia.

§ 14. Wyptata wynagrodzenia nast¢puje przelewem na rachunek bankowy pracownika.
X. Postanowienia koncowe
§ 15. Regulamin podlega podaniu do wiadomos$ci pracownikow nie p6zniej niz dwa tygodnie

przed wejsciem w zycie.

§ 16. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika regulamin iw razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 17. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalenia.

pieczgé pracodawcy podpis pracodawcy
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow UMiG Lasin

WYKAZ STANOWISK, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW,
MAKSYMALNA KATEGORIA ZASZEREGOWANIA ZASADNICZEGO I
MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Wymagania kwalifikacyjne
Maksymalna Maksymalny Wyksztalcenie
. kategoria poziom oraz Staz pracy
L.p. | Stanowisko zaszeregowania dodatku umiejetnosci (w latach)
zasadniczego funkcyjnego zawodowe
1 2 3 4 5 6
A. Stanowiska Kkierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Miasta i Gminy XX 7 WyZzsze 4
2. | Kierownik USC XVIII 6 wedtug odrgbnych przepisow
3. | Zastgpca Kierownika USC XVII 3 wedtug odrgbnych przepisow
4. | Kierownik/ kierownik referatu XVII 6 WyZsze 4
5. | Gloéwny ksiggowy XVIII 5 wedtug odrgbnych przepisow
B. Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor XVI - wyzsze 3
Srednie 5
2. | Podinspektor XV - wyzsze -
$rednie 3
3. | Referent XlI - WyZzsze -
srednie 2
4. | Mlodszy referent XI - $rednie -
5. | Specjalista Xl - WyZsze -
$rednie
C. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Robotnik gospodarczy VIII - podstawowe -
2. | Opiekun dzieci i mlodziezy w VI - podstawowe -
czasie dowozu dzieci do i ze szkoty
3. | Pomoc administracyjna \Y - srednie -
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow UMiG Lasin

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

L.p. Kategoria Maksymalna kwota w z}
zaszeregowania
1. I 3700
2. I 3900
3. i 4100
4. v 4 300
5. \Y 4 500
6. VI 4700
7. VI 4 900
8. VI 5100
9. IX 5300
10. X 5500
11. XI 5700
12. XIl 5900
13. X1 6 200
14. X1V 6 500
15. XV 6 800
16. XVI 7 100
17. XVII 7400
18. XVII 7700
19. XIX 8 100
20. XX 8 400
21. XXI1 8 700
22. XXII 9000
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Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow UMIiG Lasin

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Poziom dodatku Maksymalna kwota
funkcyjnego dodatku funkcyjnego

1 1000

2 1200

3 1500

4 1800

5 2100

6 2500

7 3000

8 3500

9 4000
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