MIEJSKO-GMINNY OSRODEK

POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Wodna 15 v
86-320tasin .l ZARZADZENIE NR 6 /2023

Kierownika Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Lasinie
z dnia 28 kwietnia 2023 r.

w sprawie powolania koordynatora oraz zespolu do spraw dostgpnosci w
Miejsko- Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Lasinie

Na podstawie art.14 ust. 1 i art. 59 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewmemu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami ( Dz. U. z 2020r., poz. 1062) zarzadza si¢
co nastepuje:

§ 1.1. Wyznacza si¢ Panig Kamile Robaczewska - Kuca aspiranta pracy socjalnej w Miejsko
— Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lasinie do peinienia funkcji Koordynatora do
spraw dostepnosci , zwanej dalej ,, Koordynatorem”.
— 2. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) wsparcie 0sob ze szczeg6lnymi potrzebami w dostgpie do ustug §wiadczonych w Osrodku:
2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z minimalnymi wymaganiami
shizacymi zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
3) monitorowanie dziatan O$rodka w zakresie zapewmema dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami;
4) sporzadzanie, przy wspdlpracy Zespot, raportu o stanie zapewnienia dostgpnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami;
5) przewodniczenie i organizowanie pracy Zespolu.
§ 2.1. Powoluje si¢ Zesp6l do spraw dostgpnosci, zwanej dalej ,, Zespolem”, w nastgpujgcym
skladzie: ,

1) Kamila Robaczewska- Kuca — Przewodniczaca Zespolu — Koordynator ds.

dostepnosci;

2) Ewelina Makowska — Czlonek Zespohy;

3) Joanna Atlachowicz — Czlonek Zespolu;

4) Joanna Malinowska — Czlonek Zespolu;

- 2. Do zadan Zespolu nalezy:

1) wsparcie oséb ze szczegdlnymi potrzebami w dostgpie do ustug Swiadczonych przez
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej Lasin w zakresie dostgpnosci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno — komunikacyjnej;
2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z minimalnymi wymaganiami o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami;
3) wsparcie Koordynatora ds. dostgpnosci w realizacji zadan.
§ 3. Zobowigzuje pracownikéw Osrodka do udzielania niezbgdnej pomocy i wsparcia
Zespotowi w zakresie realizacji zadan.
§ 4. Traci moc Zarzadzenie NR 7/2020 Kierownika Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Lasinie z dnia 30 wrzesnia 2020 r. w sprawie powotlania koordynatora oraz
zespohu do spraw dostepnosci w Miejsko- Gminnym osrodku Pomocy Spolecznej w Lasinie.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu zespotu — Koordynatorowi ds.
dostgpnosct.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




