Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 3/2024

Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Lasinie z 06 maja dnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w Miejsko - Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w
Lasinie

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

Uzyte w tresci niniejszego dokumentu terminy oznaczaja:

1. Standardy — Standardy Ochrony Matoletnich w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lasinie;

2. Dziecko/ matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku Zycia;

3. Krzywdzenie dziecka/ matoletniego — kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub
zaniechanie dziatania osoby dorostej lub innego dziecka i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zakltdcajg ich optymalny
rozwdj, w szczegdlnosci przemoc fizyczna, przemoc psychiczna, zaniedbywanie oraz
wykorzystanie seksualne;

4. MGOPS — Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lasinie;

5. Kierownik MGOPS — Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Lasinie;

6. Pracownik MGOPS — kazda osoba zatrudniona w MGOPS na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej lub innej, a takze stazysta, wolontariusz lub praktykant;

7. Pracownik MGOPS pracujacy z dzie¢mi — osoba zatrudniona w MGOPS na podstawie
umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej lub innej, a takze stazysta, wolontariusz lub
praktykant, ktora zgodnie z zajmowanym stanowiskiem pracy lub zakresem czynnosci ma
zawodowo kontakt z matoletnimi, w szczegdlnosci asystent rodziny, pracownik socjalny;

8. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lno$ci jego
rodzic, rodzic zastgpczy, opiekun prawny;

9. Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z opiekunow dziecka;

10. Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem
ograniczonym, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

Rozdziat 11
Postanowienia ogdlne
§2
1. Pracownicy MGOPS podejmujac czynnosci w kontaktach z maloletnimi zobowigzani sa
dziala¢ na rzecz ich dobra 1 traktowa¢ matoletnich z szacunkiem.
2. Pracownicy MGOPS zobowigzani sg do utrzymania profesjonalnej relacji z matoletnimi
oraz kazdorazowego rozwazania, czy relacja, komunikat badz dzialanie wobec maloletniego
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.
3. W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych z udzialem matoletnich pracownik
MGOPS zobowiazany jest do natychmiastowej reakcji i stosownej interwencji polegajacej na
powstrzymaniu eskalacji zachowan agresywnych.
4. Pracownik MGOPS posiadajacy informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z
tym zwigzane jest zobowigzany do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje, ktorych



przetwarzanie jest niezbedne do realizacji zadan MGOPS oraz informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow GOPS
§3
1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, na Kierowniku
MGOPS oraz na osobie, z ktéorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéora ma by¢
dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigza obowigzki okreslone w art. 21 tej ustawy.
2. Nabdér na wolne stanowiska urzednicze w MGOPS odbywa si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w Zarzadzeniu Kierownika Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Lasinie.
3. Jesli nabdr, o ktorym mowa w ust. 2 dotyczy stanowiska pracy, na ktorym pracownik
bedzie mial zawodowo kontakt z maloletnimi koniecznym bedzie przed zatrudnieniem
wyltonionej w wyniku naboru osoby uzyskanie informacji, czy jej dane sa zamieszczone w
Rejestrze. Sprawdzenia informacji w Rejestrze dokonuje pracownik kadr i ptac.
4. Nabor na wolne stanowiska pomocnicze i obstugi nie wymaga przeprowadzania naboru. W
przypadku gdy pracownik bedzie miat zawodowo kontakt z matoletnimi koniecznym bedzie
przed zatrudnieniem uzyskanie informacji, czy jej dane sg zamieszczone w Rejestrze.
5. W przypadku podmiotéw zewngtrznych $§wiadczacych na rzecz MGOPS rozne ustugi np.
zwigzane z edukacjg, wypoczynkiem lub realizacjg innych zainteresowan matoletnich lub
z opieka nad nimi, pracownik odpowiedzialny za realizacj¢ zadania kazdorazowo przed jego
rozpoczeciem lub podpisaniem umowy (jesli jest wymagana) zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane wykonawcy ushugi/ osoby reprezentujacej wykonawce oraz osoby
bezposrednio wykonujacej ustuge sa zamieszczone w Rejestrze, chyba ze obowigzek
przedlozenia tej informacji zostanie nalozony na podmiot zewngtrzny $wiadczacy ushuge.
6. Jesli w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 5 konieczne jest przeprowadzenie postepowania
0 udzielenie zamowienia publicznego w celu wytonienia wykonawcy ustugi, to pracownik
odpowiedzialny za realizacje zadania zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane
wykonawcy ustugi/ osoby reprezentujacej wykonawce oraz osoby bezposrednio wykonujacej
usluge sg zamieszczone w Rejestrze, chyba ze obowigzek przedtozenia tej informacji zostanie
nalozony na wykonawce.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji matoletnich w stosunku do innych matoletnich oraz os6b
przebywajacych na terenie MGOPS
§4
1. Matoletni uczestniczacy w spotkaniach i zajgciach organizowanych w siedzibie MGOPS:
a) z szacunkiem odnosi si¢ do innych matoletnich oraz oséb przebywajacych na terenie
MGOPS,
b) ma prawo do wyrazenia swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one dobra
osobistego innych osob,
¢) nie jest obojetny gdy innemu matoletniemu dzieje si¢ krzywda i bezzwlocznie zgtasza to
osobie dorostej,
d) nie narusza integralnosci fizycznej innych osob,
) nie wypowiada si¢ w sposob obrazliwy o innych osobach, nie uzywa wulgarnego jezyka,
f) jest tolerancyjny i1 szanuje odmienny wyglad, przekonania, wierzenia 1 poglady innych
0sob,



g) nie nagrywa ani nie rozpowszechnia wizerunku innych os6b bez ich zgody,
h) szanuje rzeczy osobiste innych osob,
1) nie namawia innych do krzywdzenia.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznych relacji pracownika MGOPS z matoletnim i zachowania
niedozwolone wobec matoletnich

§5

1. Pracownik MGOPS w kontakcie z matoletnim:

a) odnosi si¢ z szacunkiem,

b) wystuchuje i stara si¢ udzieli¢ odpowiedzi odpowiedniej do sytuacji i wieku dziecka,

¢) nie zawstydza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka,

d) nie krzyczy, chyba Zze ma na celu ostrzezenie dziecka przed sytuacja niebezpieczng.

2. Zabrania si¢ ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych maloletnich osobom
nieuprawnionym, w tym innym matoletnim. Obejmuje to wizerunek matoletnich, przede
wszystkim informacje o ich sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

3. Pracownik MGOPS szanuje prawo maloletniego do prywatnosci. Jezeli zachodzi
konieczno$¢ odstgpienia od zasady poufnosci w celu ochrony matoletniego przed
niebezpieczenstwem pracownik MGOPS zobowigzany jest to wyjasni¢ matoletniemu.

4. Pracownik MGOPS w czasie aktywnosci z matoletnim bez obecnosci opiekuna dziecka
zobowigzany jest do zadbania o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innego pracownika.
W przypadku konieczno$ci pozostania z matloletnim sam na sam pracownik MGOPS
zobowigzany jest poinformowaé innego pracownika o takiej sytuacji i wskaza¢ miejsce,
w ktorym bedzie przebywat z matoletnim.

5. Pracownik MGOPS ma obowigzek kazdorazowo poinformowaé matoletniego, ze jezeli
czuje si¢ on niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania lub stow
pracownika, moze o tym poinformowac bezposredniego przetozonego tego pracownika badz
inng osobg dorosta.

§6

1. Pracownik MGOPS docenia i szanuje wktad matoletniego w podejmowane dziatania,
traktuje matoletnich réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

2. Pracownik MGOPS unika faworyzowania dzieci.

3. Zabronione jest, aby pracownik MGOPS nawigzywat z matoletnim jakgkolwiek relacje
o podtozu seksualnym, albo sktadal mu propozycje o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych
I pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Zabronione jest, aby pracownik MGOPS utrwalat wizerunek matoletnich (tj. filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

5. Zabronione jest, aby pracownik MGOPS proponowat maloletnim alkohol, wyroby
tytoniowe

I inne nielegalne substancje, jak rowniez uzywat ich w obecnosci matoletnich.

6. Zabronione jest, aby pracownik MGOPS przyjmowal pienigdze lub prezenty od
matoletnich, lub ich opiekunéw. Zakazane jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec matoletnich lub ich opiekunow, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i1 innych.



§7

1. Zabrania si¢ stosowania jakiejkolwiek formy przemocy wobec matoletnich.

2. Nie dopuszcza si¢ uzywania wulgarnych stow, gestow i1 zartéw, czynienia obrazliwych
uwag, nawigzywania w wypowiedziach do aktywnoS$ci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec matoletnich przewagi fizycznej lub wynikajacej ze stanowiska (np.
zastraszanie, grozby, zmuszanie do okreslonych zachowan).

3. Zabrania si¢ wszelkich zachowan naruszajacych nietykalnos¢ fizyczng matoletnich jak np.:
popychanie, szarpanie, kopanie, szturchanie, stosowanie klapsow, ciagni¢cie za uszy lub
wlosy, szczypanie, bicie, policzkowanie, krgpowanie ruchow.

4. Zabrania si¢ dotykania maloletnich w sposéb, ktory moéglby zosta¢ nieprawidiowo
zinterpretowany.

5. Pracownik MGOPS moze mie¢ kontakt fizyczny z dzieckiem wylacznie, gdy jest on
odpowiedzig na potrzebe matoletniego w danym momencie, uwzgledniajac jego wiek, etap
rozwoju, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny tj.:

a) czynnosci pielegnacyjne i higieniczne,

b) pomoc w spozywaniu positku lub poruszaniu si¢, szczegdlnie wobec maloletnich
niepetnosprawnych,

¢) w sytuacji trudnej emocjonalnie dla matoletniego, w szczegdlnosci w czasie interwencji,
odbierania matoletniego z domu rodziny biologicznej na mocy postanowienia sadu,
przewozenia do placowki opiekunczo-wychowawczej lub rodziny zastgpczej, w celu
zniwelowania napigcia, obnizenia stresu, pocieszenia, uspokojenia z zachowaniem
profesjonalizmu i adekwatnie do zaistnialej sytuacji.

6. Kontakt fizyczny z matloletnim nie moze by¢ niejawny badz ukryty 1 wigzac si¢
z jakimikolwiek gratyfikacjami ani wynika¢ z relacji wtadzy.

7. Pracownik MGOPS winien by¢ zawsze przygotowany na uzasadnienie swoich dziatan
wobec matoletniego.

8. Przy stosowaniu kontaktu fizycznego z matoletnim pracownik MGOPS zawsze musi
obserwowac¢ reakcje i dostosowac swoje dziatania do tej reakcji. Nie dotyczy to sytuacji, gdy
przytrzymanie matoletniego jest niezbedne dla jego bezpieczenstwa.

§8

1. Pracownik MGOPS utrzymuje kontakt z matoletnim wytacznie w godzinach pracy zgodnie
z zakresem swoich obowiazkow stuzbowych

2. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z matoletnim poza godzinami pracy, pracownik
MGOPS musi poinformowaé o tym bezposredniego przelozonego, a opiekun matoletniego
musi wyrazi¢ na to zgodg.

3. Zabrania si¢ pracownikom MGOPS zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca
zamieszkania oraz spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z
maloletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji — dotyczy kontaktow wykraczajacych
poza obowigzki stluzbowe (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediachspoteczno$ciowych).

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni lub jego opiekunowie
sa osobami bliskimi wobec pracownika MGOPS) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich 1 ich opiekunow.

§9



1. Pracownik MGOPS jest $§wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci W sieci internetowej przez aplikacje i algorytmy,
ale takze swoich wlasnych dzialan w Internecie (dotyczy to ,,lajkowania” okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze spotka¢ matoletnich, z ktérymi
prowadzi zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta).

2. Pracownik MGOPS nie moze nawigzywac¢ kontaktow z maloletnimi znajdujacymi si¢ pod
opicka MGOPS poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spoteczno$ciowych.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku matoletnich
§10

1. Pracownik MGOPS uznaje prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

2. Jakiekolwiek upublicznienie wizerunku matoletniego przez pracownika MGOPS wymaga
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Rozdziat VII
Rozpoznanie 1 reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§11

1. Pracownicy MGOPS znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownik MGOPS pracujacy z dzie¢mi
podejmuje rozmowe z opiekunem matoletniego, przekazujac informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia.

3. Pracownicy MGOPS pracujacy z dzie¢cmi monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

Rozdzial VIII
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§12
1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu odpowiedzialni sg
pracownicy MGOPS pracujacy z dzie¢mi.
2. Pracownik MGOPS, ktory podejrzewa lub powzigt informacje o krzywdzeniu
matoletniego, zobowigzany jest do zachowania szczegodlnej ostroznosci w kontaktach z
pokrzywdzonym matoletnim, wykazujac zrozumienie i wspotczucie.
3. Kierownik MGOPS odpowiedzialny jest za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popehnienia przestgpstwa na szkode matoletniego i zawiadomien sadu.
4. Osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” okresla ustawa
o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.



§13

1. W przypadku przyjecia zgloszenia przez pracownika MGOPS pracujgcego z dzie¢mi
dotyczacego niewlasciwego wypelniania obowigzkow rodzicielskich w stosunku do dziecka
przez opiekunow pracownik MGOPS pracujacy z dzieckiem winien podjaé czynno$ci w celu
rozpoznania sytuacji oraz odnotowac w rejestrze zgloszen, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr
3 do Standardow

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji o krzywdzeniu matoletniego, ktore
moze wyczerpywac¢ znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy oprzeciwdziataniu
przemocy domowej, pracownicy MGOPS okresleni ustawowo, tj. pracownicy socjalni,
asystenci rodziny, maja obowigzek wypehic¢ formularz ,,Niebieska Karta A” niezwlocznie po
powzieciu informacji o zaistnieniu ku temu przestanek. Wypetniajac formularz ,,Niebieska
Karta A” pracownik stosuje zasady wynikajace z przepisOw ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej oraz z rozporzadzenia wykonawczego. Po wypetnieniu formularza
,Niebieska Karta A” pracownik wszczynajacy procedure ,,Niebieskie Karty” ma obowigzek
przekazaé ten formularz do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego lub innego jego
cztonka w terminie pi¢ciu dni roboczych.

3. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie maloletniego jest zagrozone w zwigzku
zwystepujaca przemocga domowa, pracownik socjalny MGOPS winien podjaé¢ czynnosci
okreslone w art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

4. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji o krzywdzeniu matoletniego, ktére
moze wyczerpywac znamiona przemocy domowej W rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej, zawiadomienie do prokuratury lub KMP oraz pismo do sadu
opiekunczego sktada grupa diagnostyczno - pomocowa Zespotu Interdyscyplinarnego na
zasadzie przepisoOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

§14
1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika MGOPS, to
osoba ta zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z matoletnim do czasu
wyjasnienia sprawy. Zgloszenie takie przyjmuje Kierownik MGOPS.
2. Kierownik MGOPS przeprowadza interwencj¢ oraz podejmuje dziatania w celu ustalenia
okoliczno$ci zdarzenia i jego wplywu na maloletniego. Ustalenia te nalezy zapisa¢ w karcie
interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 2 do Standardow oraz odnotowaé w rejestrze
zgloszen, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 3 do Standardow.
3. Jesli jest to mozliwe do udziatu w interwencji, o ktorej mowa w ust. 2 mozna zaangazowac
specjalistow.
4. W przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze pracownik MGOPS dopuscit si¢
krzywdzenia dziecka, Kierownik MGOPS gromadzi wszelkie informacje w tej sprawie
poprzez rozmowe z pracownikiem MGOPS oraz innymi osobami, ktéore moga byé w
posiadaniu jakiejkolwiek wiedzy na temat badanych okolicznosci. W sytuacji, gdy
krzywdzenie dziecka mialo miejsce nalezy powzia¢ stosowne $rodki dyscyplinujagce wobec
pracownika MGOPS.
5. Kierownik MGOPS przekazuje ustalone informacje opiekunom matoletniego oraz
wskazuje mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia oraz sktada zawiadomienie
do prokuratury.

§15

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego w sytuacji,
gdy ktorykolwiek z matloletnich przebywa pod wylaczng opieka pracownika MGOPS,



pracownik MGOPS pracujacy z dzie¢mi przeprowadza rozmowg z matoletnim podejrzanym o
krzywdzenie oraz z jego opiekunem, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym
krzywdzeniu i z jego opiekunem, a takze z innymi osobami majacymi wiedz¢ 0 badanym
zdarzeniu. Ustalenia te nalezy zapisa¢ w karcie interwencji, ktoérej wzor stanowi zatgcznik nr
2 do Standardéw.

2. Wspolnie z opiekunem matoletniego dopuszczajacego si¢ krzywdzenia, nalezy omowic
sposob postepowania w celu wyeliminowania zachowan niepozadanych, o ile wystgpuje taka
potrzeba.

§16

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem matoletniego wynika, Ze nie jest on
zainteresowany pomocg matoletniemu, ignoruje zdarzenie i nie wspiera maloletniego, ktory
doswiadczyt krzywdzenia pracownik MGOPS pracujacy z dzieémi sporzadza wniosek o
wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do sadu opiekunczego.

Rozdziat IX
Sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§17

1. Rejestry zgloszen, o ktorych w § 13 ust. 11 § 14 ust. 2 oraz wszelka dokumentacja z nimi
zwigzana przechowywane sg we wilasciwym dziale , ktory wyjasniat sprawe lub prowadzit
interwencje.

2. Archiwizacja odbywa si¢ zgodnie z zasadami przyjetymi w MGOPS.

Rozdziat X
Zasady przegladu 1 aktualizacji Standardow

§18
1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow MGOPS do stosowania
Standardow jest Kierownik MGOPS, ktéry zapoznaje pracownikéw ze Standardami oraz
odbiera od nich o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami, ktérego wzor stanowi
zalgcznik nr 1 do Standardow.
2. Kierownik MGOPS dokonuje oceny Standardow co najmniej raz na dwa lata, w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami. Oceny dokonuje si¢ poprzez ankietg, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3 do
Standardow, wypelniang przez pracownikow MGOPS.

§19
1. Kierownik MGOPS monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguja na ich naruszenie oraz
dokonuje zmiany w Standardach
2. Pracownicy MGOPS moga przekazywac na pismie lub elektronicznie swoje uwagi lub
propozycje zmian wzglgdem uregulowan zawartych w Standardach do Kierownika MGOPS.

Rozdziat X1
Zasady dostepnosci Standardow
§20
1. Standardy sg dokumentem ogélnodostepnym dla pracownikow MGOPS, matoletnich i ich



opiekunow.
2. Opiekunom dzieci i dzieciom udostepnia si¢ Standardy w wersji zupelnej oraz skroconej,

przeznaczonej dla matoletnich poprzez wywieszenie ich w widocznym miejscu w siedzibie
MGOPS.



