OSWIADCZENIE KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LASINIE
o stanie kontroli zarzadczej za rok 2025

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej, tj. dziatan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w
szczegdlnosci dla zapewnienia:

X zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, Urzad Miasta i Gniny
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X skutecznosci i efektywnosci dziatania,

X wiarygodnosci sprawozdan,

X ochrony zasobéw,

X przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
X efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

X zarzgdzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce [ 3 |
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Czesc A
X w wystarczajgcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

,ze8¢ B
O w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.
1) Zastrzezenia dotyczg: nie dotyczy
2) Zostang podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej: nie dotyczy

Czesc C
O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza. nie dotyczy
1) Zastrzezenia dotyczg: nie dotyczy

2) Zostang podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

CzeS¢ D W ubiegtym roku zostaty podjete nastgpujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej :Zarzadzeniem Nr 2/2025 z dnia 28
marea 2025r. wprowadzono podzial rejonéw dzialania pracownikéw socjalnych na terenie Miasta i Gminy Lasin. Zarzadzeniem Nr 5/2025 z dnia
13 paZdziernika 2025r. dokonano rozszerzenia rzeczowego wykazu akt w Miejsko- Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Lasinie. Zarzgdzeniem
Nr 11/2025 z dnia 17 grudnia 2025r. prowadzono nowy Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej
w Lasinie. Zarzgdzeniem Nr 13/2025 z dnia 17 grudnia 2025r. wprowadzono nowy Regulamin udzielania zamoéwien publicznych o wartosci
nieprzekraczajacej kwoty wskazanej w art. 2 ust. 1 pkt. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych w MGOPS. W miesigcu sierpniu 2025r. dokonano
okresowej oceny pracownikéw socjalnych. Zarzadzeniem Nr 14 /2025 z dnia 22 grudnia wprowadzono nowy Regulamin Organizacyjny w MGOPS ,
obowiagzujacy od 01.01.2026 r. W 2025 roku w Miejsko -Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej zostala przeprowadzona jedna kontrola zewnetrzna.

~ZeSC E
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego oswiadczenia
pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finansow publicznych

X procesu zarzgdzania ryzykiem,
X kontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych,

O innych zroédet informacii:

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplynaé na tres$é niniejszego
oswiadczenia.

tasin, 30.04.2026r. Barbara Heinrich
Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w ’Lasiflie,1




