ZARZADZENIE NR 335/2026
BURMISTRZA MIASTA I GMINY LASIN

z dnia 22 maja 2026 t.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu szkolen dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Lasinie

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153 ze zm.), w zwiazku z art. 24 ust. 2 pkt 7 i art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin szkolen dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Lasinie w brzmieniu
stanowiacym zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Lasinie do zapoznania si¢ z tre$cia
Regulaminu, o ktorym mowa w § 1.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 166/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Lasin z dnia 7 marca 2012r.
w sprawie Regulaminu Szkolen Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Lasinie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta i Gminy
Lasin

mgr inz. Rafal Kobylski
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Zatacznik do zarzadzenia nr 335/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Lasin

z dnia 22 maja 2026 1.

REGULAMIN SZKOLEN DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA I GMINY W
LASINIE

§1.

Postanowienia ogdlne

1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie — oznacza to Urzad Miasta i Gminy w Lasinie;

2) Pracodawcy — oznacza to Urzad Miasta i Gminy w Lasinie reprezentowany przez Burmistrza
Miasta i Gminy Lasin;

3) Bezposrednim przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza, Zastepce Burmistrza lub
Kierownika Referatu;

4) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w Urzgdzie Miasta
i Gminy w Lasinie na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru lub mianowania;

5) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ przepisy niniejszego regulaminu;

6) Szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majacego na celu
uzyskanie, uzupelienie Iub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych potrzeb do wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez instytucje
szkoleniowa w okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu.

2. Celem wdrozenia ,,Regulaminu szkolen dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Lasinie” jest
doskonalenie pracy Urzedu poprzez rozwdj kompetencji pracownikow.
3. Regulamin okre$la zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz procedure
kierowania pracownikoéw Urzedu na szkolenia.

§2.

Formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych

1. Podstawowymi formami podnoszenia kwalifikacji pracownikow Urzedu sg szkolenia zewnetrzne i
wewnetrzne.

2. Wszyscy pracownicy urzedu majg jednakowy dostep do szkolen i mozliwosci rozwijania wiedzy
zawodowe;j.

3. Szkolenia zewnetrzne - obejmujg specjalistyczne szkolenia wyjazdowe lub online, kursy,
warsztaty, seminaria 1 inne formy ksztalcenia pozaszkolnego przeprowadzane przez
wyspecjalizowanych organizatoréw zewnetrznych.

4. Szkolenia wewngtrzne - obejmujg poglebianie wiedzy i zdobywanie umiej¢tnosci w zakresie
dotyczacym zagadnien realizowanych przez wickszo$¢ grupy pracownikow urzedu. Organizowane
sa na wniosek kierownika referatu lub na polecenie pracodawcy w odpowiedzi na zauwazone
nieprawidlowosci. Prowadzone s3 przez pracownikow urzgdu lub przez wykonawcow
zewnetrznych w siedzibie pracodawcy lub w innym ustalonym przez pracodawce miejscu.

5. Zakres merytoryczny szkolenia powinien by¢ bezposrednio zwigzany z zakresem wykonywanych
przez pracownika zadan na zajmowanym stanowisku.
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§3.

Planowanie szkolen

1. Szkolenia pracownikoéw urzedu planowane sa w oparciu o biezace zgloszenia potrzeb
szkoleniowych dokonywanych przez kierownikow poszczegdlnych referatow oraz przez
pracownikoéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy.

2. Bezposredni przetozeni pracownikow na podstawie rozmow z pracownikami i oceny wynikéw ich
pracy, nie rzadziej niz raz na rok, przeprowadzaja analize¢ potrzeb szkoleniowych pracownikow.
Analiza potrzeb szkoleniowych umozliwia kierowanie pracownikow na szkolenia niezbedne do
prawidlowego wykonywania powierzonych im obowigzkéw, zgodnie z zakresem czynnosci.

§ 4.

Kierowanie pracownikow na szkolenia

1. Z wnioskiem o skierowanie na szkolenie zewnetrzne wystepuje pracownik. W tym celu pracownik
przedktada formularz zgloszenia opracowany przez organizatora szkolenia. Zgloszenie na
szkolenie wymaga uzyskania zgody pracodawcy oraz akceptacji Skarbnika w postaci ich podpiséw
na formularzu zgloszeniowym.

2. Po uzyskaniu zgody pracodawcy, pracownik samodzielnie wysyta zgloszenie do organizatora
szkolenia, a nastepnie druk zgloszenia przekazuje do Referatu Organizacyjnego, gdzie prowadzony
jest centralny rejestr szkolen wg wzoru stanowigcego zalacznik do niniejszego regulaminu.

3. Z wnioskiem o zorganizowanie szkolenia wewnetrznego wystepuje, w zaleznosci od tematyki
szkolenia, kierownik referatu lub szkolenie organizowane jest na polecenie pracodawcy.

4. Koszty uczestnictwa w szkoleniach, zakwaterowanie, wyzywienie i przejazd oplaca pracodawca.

5. Pracownik po zakonczeniu szkolenia jest obowigzany dostarczy¢ do Referatu kadr i ptac
certyfikat/zaswiadczenie o odbytym szkoleniu, o ile taki zostat wydany.

§ 5.

Postanowienia koncowe

1. W zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych i kodeksu pracy.

2. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.
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CENTRALNY REJESTR SZKOLEN

Zatgcznik do Regulaminu
szkolen dla pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Lasinie

L.p.

Imie¢ i Nazwisko
pracownika

Data szkolenia

Tematyka szkolenia

Firma/instytucja szkolaca

Uwagi
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