ZARZADZENIE NR 352/2026
BURMISTRZA MIASTA I GMINY LASIN

z dnia 24 lipca 2026 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania, szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektorow samorzadowych instytucji kultury,
dla ktoérych organizatorem jest Miasto i Gmina Lasin.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2026r.
poz. 662), art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Miasto i Gmina Lasin.

§ 2. Do instytucji, o ktérych mowa w § 1, naleza:
1) Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Lasin;
2) Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Lasinie.

§ 3. 1. Dyrektor samorzadowe;j instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto, w zaleznos$ci
od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, z uwzglednieniem charakteru i wielko$ci zarzadzanej instytucji.

2. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje nastepujace sktadniki
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny;

§ 4. Laczna wysokos¢ brutto miesigcznego  wynagrodzenia  dyrektora nie moze przekraczaé
sze$ciokrotno$ci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod
zzysku wczwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego.

§ 5. 1. Maksymalna  miesieczna kwota wynagrodzenia zasadniczego dyrektora okreslona zostanie
odrgbnym zarzadzeniem.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepelnym wymiarze czasu
pracy, przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy.

§ 6. Dodatek za wieloletniag prace przystuguje w wysokosci ina zasadach okres§lonych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwiazku z kierowaniem jednostka, maksymalna kwota
okreslona zostanie odrgbnym zarzadzeniem.

§ 8. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za okresowe zwigkszenie obowigzkow
stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudno$ci powierzonych
zadan lub obowigzkow oraz specyfikacje i poziom ucigzliwosci warunkow, w jakich §wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek wyptacany jest wramach posiadanych s$rodkbw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 9. 1. Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna.
2. Nagroda roczna jest przyznawana na wniosek.

3. Nagrod¢ roczng mozna przyznaé dyrektorowi za:
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1) wyniki finansowe instytucji;

2) wlasciwg realizacje¢ zadan statutowych instytucji;

3) sposob gospodarowania uzytkowanym przez instytucje mieniem;

4) osiagnigcia wykraczajace poza realizacje zadan, o ktorych mowa w pkt 2;

5) podejmowanie dodatkowych zadan, zwigzanych w szczego6lnosci z pozyskiwaniem dodatkowych srodkow
finansowych w ramach konkursow, ofert itp. oraz innych.

§ 10. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory zajmowat swoje stanowisko przez caly rok
obrotowy. Dyrektor, ktéry nie przepracowat catego roku, nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi, co najmniej 6 miesigcy.

2. Nagrody nie przyznaje si¢, jezeli w trakcie roku obrotowego dyrektor naruszyt swoje obowigzki
W sposob stanowigcy podstawe do:

1) wymierzenia kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow;
2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
3) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika;

4) odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 11. Nagroda roczna jest przyznawana na wniosek Kierownika Kultury i O§wiaty w terminie trzech
miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy.

§ 12. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 13. Traci moc Zarzadzenie Nr 580/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Lasin z dnia 02 stycznia 2023r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania oraz szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej oraz
wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Miasto i Gmina Lasin

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2026 .

Burmistrz Miasta i Gminy
Lasin

mgr inz. Rafal Kobylski
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Zatacznik do
Zarzadzenia nr 352/2026
z dnia 24 lipca 2026 .

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

Nazwisko 1 imi¢ dyrektora instytucji

1.
kultury
) Nazwa instytucji
3 Data objecia stanowiska w instytucji

kultury

Wysoko$¢ przecigtnego miesiecznego
4. | wynagrodzenia dyrektora za wnioskowany
okres

Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej

Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody:

(miejscowosc, data)

(podpis kierownika Kultury i O$§wiaty

Decyzja Burmistrza Miasta i Gminy Lasin o przyznaniu nagrody roczne;j:

} .zt
Przyznaj¢ nagrodg roczng w

wysokosci / nie przyznaje nagrody

rocznej * (stownie zt)

(podpis Burmistrza)

Zalaczniki do wniosku:
1) Os$wiadczenie gltownego ksiggowego instytucji kultury o wysokoSci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktory przyznana jest nagroda
2) Oswiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkéw w budzecie
instytucji na nagrody roczne.

* niepotrzebne skresli¢
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