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Wprowadzenie   

 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2018 jest 

zapisem działań, które będą realizowane w ramach zadań własnych gminy określonych ustawą      

z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. 

U. z 2016 poz. 487) oraz ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 

(Dz. U. z 2015 poz. 1390). Zakłada on wykorzystanie wiedzy teoretycznej i praktycznej osób 

reprezentujących wszystkie podmioty działające na rzecz mieszkańców miasta, które w ramach 

swych zadań podejmują działania z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych.  

 

Rozdział 1 

Diagnoza stanu zagrożenia problemami alkoholowymi i systemu poradnictwa 

 

W związku z prowadzonymi w ostatnich latach na terenie Miasta i Gminy Łasin działaniami z 

zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych można zauważyć rozwój 

dostępności pomocy terapeutycznej dla osób uzależnionych i ich rodzin. Uzależnienie od alkoholu 

jest poważnym problemem, rzutującym na pozostałe sfery życia  i generującym inne problemy 

społeczne. W szczególności alkohol prowadzi do wzrostu przestępczości, pogłębia ubóstwo, 

wywołuje przemoc w rodzinie. Dotyka coraz częściej młodzież, a w skrajnych przypadkach nawet 

dzieci w wieku szkolnym. W Gminie działa pełnomocnik burmistrza ds. profilaktyki i 

przeciwdziałania patologiom społecznym oraz Miejsko-Gminna Komisja Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych. Ponadto, prowadzony jest Punkt Konsultacyjny, telefon zaufania, 

grupa AA "Pierwszy Krok", świetlice środowiskowe oraz Zespół Interdyscyplinarny. Osoby, które 

nie podejmują terapii kierowane są na przymusowe leczenie odwykowe. Na terenie Gminy działa 

również grupa wsparcia dla rodzin z problemem alkoholowym i przemocy w rodzinie. Z pomocy 

indywidualnej i grupowej w Punkcie Konsultacyjnym ds. Uzależnień w Łasinie korzystają osoby 

uzależnione od alkoholu i członkowie ich rodzin -  w 2011 roku - 79 osób, w 2012 roku - 69 osób, 

w 2013 roku - 79 osób, w 2014 roku - 106 osób, w 2015 roku - 80 osób, w 2016 roku - 84 osoby. 

W celu zwiększania skuteczności pomocy terapeutycznej prowadzona jest stała współpraca z 

lecznictwem odwykowym i psychiatrycznym w szczególności z NZOZ Poradnią Leczenia 

Uzależnień w Grudziądzu, NZOZ "Centrum Psychiatrii" w Prabutach oraz szpitalem 

psychiatrycznym w Grudziądzu i Świeciu Nad Wisłą. W ramach działań profilaktycznych 

adresowanych do dzieci i młodzieży prowadzone są szkolne i środowiskowe programy 

profilaktyczne, których celem jest wyposażenie dzieci i młodzieży w konkretne umiejętności 

radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Miejscem wsparcia i pomocy psychologicznej dla 120 

dzieci z rodzin dysfunkcyjnych z terenu naszej gminy są świetlice środowiskowe (SP Zawda,      

SP Szonowo, SP Wydrzno, Gimnazjum w Jankowicach, Zespół Szkół Publicznych w Łasinie).  

 

Uzależnienie od alkoholu na terenie Gminy Łasin 

Wyszczególnienie 2012 2013 2014 2015 2016 

Liczba osób z problemem alkoholowym i ich 

rodzin korzystających z porad konsultanta ds. 

uzależnień 

69 79 106 80 84 

Liczba osób korzystających z porad psychologa  -  29 64 57 

                  

78 

 

Liczba osób zgłoszonych na Komisję 31 50 51 41 
          

45 



 

Liczba osób, które zgłosiły się na wezwanie 

komisji 
27 47 45 37 35 

Liczba osób które podjęły leczenie dobrowolne 9 9 20 

              

22 

 

           

21 

 

Liczba osób skierowanych na przymusowe 

leczenie 
4 8 6 6 6 

Liczba dzieci z rodzin dysfunkcyjnych 

korzystających  z pomocy świetlic 

środowiskowych  

120 120 120 120 120 

Liczba dzieci korzystających z programów 

profilaktycznych w szkołach 
510 330 180 210 210 

 Źródło: MGKRPA w Łasinie 

 

Rozdział 2 

Zadania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

 

      § 1. W ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

na 2018 rok realizowane będą następujące zadania: 

1) zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od 

alkoholu; 

2) udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe pomocy psychospołecznej                  

i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie; 

3) prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej                     

w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, w szczególności dla dzieci i młodzieży,             

w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania 

dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych                                              

i  socjoterapeutycznych; 

4) wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej profilaktyce       

i rozwiązywaniu problemów alkoholowych oraz przemocy w rodzinie; 

5) udzielanie pomocy społecznej osobom uzależnionym i rodzinom osób uzależnionych 

dotkniętych ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz integrowanie ze środowiskiem 

lokalnym tych osób z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego; 

6) podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 13 i 15 

ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałania 

alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487) oraz występowanie przed sądem w charakterze 

oskarżyciela publicznego. 

 

 

Rozdział 3 

Realizatorzy Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

 

      § 2. Gminny  Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych realizują: 

1) pełnomocnik burmistrza ds. profilaktyki i przeciwdziałania patologiom społecznym; 

2) inspektor ds. profilaktyki i przeciwdziałania patologiom społecznym; 

3) Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Łasinie; 

4) Miejsko-Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Łasinie; 



5) Zespół Interdyscyplinarny; 

6) asystenci rodziny; 

7) Policja;  

8) szkoły samorządowe;  

9) Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Łasinie;  

10) Parafie Rzymsko-Katolickie z terenu gminy; 

11) Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Łasinie; 

12) Środowiskowy Dom Samopomocy w Łasinie; 

13) organizacje pozarządowe;  

14) inne podmioty, którym zlecone zostaną zadania wynikające z Gminnego Programu 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

 

 

Rozdział 4 

Sposób realizacji zadań Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych 

 

      § 3. Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych 

od alkoholu realizowane będzie min. poprzez: 

1) dofinansowanie programów psychoterapii i rehabilitacji dla osób uzależnionych od alkoholu;               

2) prowadzenie Punktu Konsultacyjnego dla Osób Uzależnionych i ich Rodzin w Łasinie; 

3) prowadzenie Telefonu Zaufania dla Osób Uzależnionych i ich Rodzin w Łasinie.  

 

     § 4. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe pomocy 

psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie realizowane 

będzie, w szczególności poprzez: 

1) dofinansowanie działań interwencyjno-wspierających dla dorosłych członków rodzin 

uzależnionych w Punkcie Konsultacyjnym w Łasinie; 

2) dofinansowanie działalności świetlic środowiskowych dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych                  

w Łasinie, Szonowie, Jankowicach, Zawdzie, Wydrznie; 

3) organizowanie wycieczek integracyjnych i obozów terapeutycznych dla dzieci z rodzin 

zagrożonych patologią oraz rodzin niewydolnych wychowawczo; 

4) szkolenia w zakresie rozpoznawania i przeciwdziałania zjawiskom patologicznym w rodzinie; 

5) efektywną realizację procedury „Niebieskiej Karty”; 

6) działalność Zespołu Interdyscyplinarnego. 

     

      § 5. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej  

w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych w szczególności dla dzieci i młodzieży, w 

tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci 

uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych i 

socjoterapeutycznych realizowane będzie w szczególności poprzez: 

1) diagnozowanie i monitorowanie stanu problemów alkoholowych i przemocy w rodzinie                    

w społeczności lokalnej; 

2) realizację na terenie szkół i świetlic środowiskowych programów profilaktycznych dla dzieci                 

i młodzieży; 

3) działania o charakterze edukacyjnym przeznaczone dla rodziców; 

4) szkolenia, kursy specjalistyczne w zakresie pracy z dziećmi z rodzin zagrożonych patologią 

oraz niewydolnych wychowawczo; 

5) stwarzanie alternatywnych możliwości spędzania wolnego czasu dla dzieci i młodzieży w tym 

prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych; 

6) działania na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych zajęciach opiekuńczo 

– wychowawczych i socjoterapeutycznych; 



7) prowadzenie lokalnych kampanii edukacyjnych uwzględniających problematykę uzależnień, 

organizowanie festynów, lokalnych imprez oraz włączanie się w realizację ogólnopolskich 

kampanii i akcji promujących życie bez alkoholu, narkotyków i przemocy. 

 

      § 6. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej 

rozwiązywaniu problemów alkoholowych realizowane będzie m.in. poprzez wspieranie                 

w szczególności: 

1) działań ruchów trzeźwościowych i samopomocowych w Łasinie skupiających osoby 

uzależnione od alkoholu i członków ich rodzin; 

2) działań pomocowych i profilaktycznych służących rozwiązywaniu problemów alkoholowych 

w społeczności lokalnej w Łasinie; 

3) działań służących przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu i marginalizacji na rzecz 

reintegracji społecznej i zawodowej osób uzależnionych i ich rodzin w Łasinie. 

 

      § 7. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 13¹     

i 15 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487) oraz występowanie przed sądem w charakterze 

oskarżyciela publicznego będzie wspierane w szczególności poprzez: 

1) podejmowanie działań kontrolnych i interwencyjnych mających na celu ograniczenie 

      dostępności napojów alkoholowych dla osób poniżej 18 roku życia; 

2) kontrole obiektów handlu detalicznego i zakładów gastronomicznych w zakresie sprzedaży           

i podawania napojów alkoholowych osobom nietrzeźwym. 

 

 

Rozdział 5 

Miejsko – Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

 

      § 8. 1. W skład Miejsko-Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w 

Łasinie wchodzi 5 członków. 

      2. Zadania Miejsko-Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych określa 

ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487. Do najważniejszych obowiązków Miejsko – Gminnej 

Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Łasinie należą: prowadzenie przyjmowanie 

i rozpatrywanie wniosków o przymusowe leczenie, prowadzenie rozmów motywacyjno-

interwencyjnych zmierzających do dobrowolnego podjęcia leczenia odwykowego, zasięganie 

opinii biegłych w sprawach o stwierdzenie uzależnienia, kierowanie wniosków do sądu o 

zastosowanie obowiązku leczenia. 

      3. Miejsko – Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych ściśle współpracuje 

z pełnomocnikiem ds. profilaktyki i przeciwdziałania patologiom społecznym oraz instytucjami    

i organizacjami, które mogą pomóc w doskonaleniu metod rozwiązywani problemów związanych 

z nadużywaniem alkoholu i przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie. 

      4. Członkowie Komisji za wykonywanie zadań ujętych w ustawie z dnia 26 października 

1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 poz. 487) 

otrzymują wynagrodzenie: 

1) przewodniczącemu Komisji będącemu jednocześnie pracownikiem Urzędu Miasta i Gminy  

nie przysługuje wynagrodzenie o którym mowa w pkt 4; 

2) pozostali członkowie Komisji – 100 zł (sto złotych) brutto za każdorazowy udział w 

posiedzeniach; 

3) wypłata wynagrodzeń następować będzie po upływie danego miesiąca na podstawie 

zestawienia sporządzonego w oparciu o listy obecności na posiedzeniach. 

 

 



Rozdział 6 

Monitoring i Ewaluacja Programu 

 

       § 9. Monitoring i ewaluacja programu prowadzone będą przez:  

1) analizę danych z instytucji i organizacji działających na rzecz rozwiązywania problemów 

alkoholowych; 

2) dokonywanie analizy wniosków o zastosowanie leczenia odwykowego; 

3) badanie efektów programów edukacyjnych i profilaktycznych wśród dzieci i młodzieży; 

4) analizę efektów kontroli przestrzegania przepisów ustawy. 

 

 

Rozdział 7 

Postanowienia końcowe 

 

      § 10. 1. Wysokość środków finansowych miasta przeznaczonych na realizację programu          

w 2018 roku określona zostanie w budżecie miasta na 2018 rok. Planowane wpływy z opłat  

wynoszą 101.000,00 zł.   

      2. Źródłem finansowania zadań Programu są środki finansowe z opłat za korzystanie z 

zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. 
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PRELIMINARZ WYDATKÓW MIEJSKO-GMINNEJ KOMISJI ROZWIĄZYWANIA 

PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH NA 2018rok 

 

 

Zadania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych Miasta      

i Gminy Łasin są finansowane ze środków budżetu Miasta i Gminy Łasin, które pochodzą z opłat 

pobieranych za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. W roku 2018 

zaplanowano dochody z tytułu korzystania z zezwoleń w wysokości 101.000 zł  

 

Wydatki:  

1. Pomoc terapeutyczna i rehabilitacyjna: 

1) pokrycie kosztów zatrudnienia pracownika ds. profilaktyki i przeciwdziałania patologiom 

społecznym – 1/2 etatu – 34.100,00 zł 

2)  telefon zaufania – 800,00 zł 

3)  organizowanie spotkań w punkcie konsultacyjnym i grupach wsparcia – 1100,00 zł 

 

2. Pomoc rodzinom z problemem alkoholowym: 

1) uczestnictwo w finansowaniu zadania Kujawsko-Pomorska "Niebieska Linia" - 410,00 zł;  

2) działalność świetlic środowiskowych dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym                             

– 440 godzin: 

a)  wynagrodzenia wychowawców – 15.400,00 zł,  

b)  zakup materiałów do zajęć – 1500,00 zł, 

c)  zakup żywności do zajęć – 3000,00 zł, 

3) programy profilaktyczne dla młodzieży – 120 godzin  

      – 6 edycji – 4200,00 zł;   

4)  obozy profilaktyczne dla młodzieży – 2500,00 zł; 

5)  psycholog – 5000,00zł. 

 

3. Wspomaganie działalności instytucji, organizacji, stowarzyszeń i grup wsparcia: 

1) działalność grupy trzeźwościowej i samopomocowej w Łasinie – 10000,00 zł; 

2) festyny w parafiach – 2000,00 zł; 

3) kolonie profilaktyczne – 5000,00 zł; 

4) działania profilaktyczne na rzecz osób niepełnosprawnych z problemami alkoholowymi  – 

4000,00 zł;  

5) inne działania na rzecz w/w - 1000,00 zł. 

 

4. Działalność Miejsko-Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych:  

1) opinie biegłych, koszty sądowe – 4000,00 zł;  

2) wynagrodzenia członków komisji – 4500,00 zł;  

3) inne działania - wyjazdy, delegacje, szkolenia itp. – 2490,00 zł. 

 

 

Łącznie – 101.000,00 zł   

   

 

 


