w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Easinie

Na podstawie art.39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z
2014r., poz.1202 ze zm. ), Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych. (. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) oraz art.77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

ZARZADZENIE NR 173/2015

BURMISTRZA MIASTA I GMINY LASIN

z dnia 23 grudnia 2015 1.

Kodeks pracy ( Dz. U. z 2014r., poz.1502 ze zm.). zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy w Lasinie stanowigcym
zalgeznik nr 1do niniejszego zarzadzenia Nr 384/2013 Burmistrza Miasta i gminy z dnia 4 listopada 2013 roku

zatgcznik nr 3 do regulaminu otrzymuje nastepujgce brzmienie:

" Zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania.

Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny miesieczny poziom

wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania.

L.p. Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zi Maksymalna kwota w z}
1. 1 1100 1900
2. II 1120 2000
3. I 1 140 2 100
4. v 1160 2200
5. v 1180 2350
6. VI 1200 2 500
7. VII 1250 2700
8. Vi 1300 2900
9. IX 1350 3100
10. X 1 400 3300
11. X1 1 450 3 500
12. XII 1500 3700
13. X 1600 3900
14. XV 1700 4100
15. XV 1 800 4300
16. XVI 1 900 4500
17. XVIL 2 000 4700
18. XVII 2200 4 900
19. XIX 2400 5100
20. XX 2600 5300

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Miasta i Gminy Lasin.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2016 roku.




