Zarzadzenie nr 298/2016
Burmistrza Miasta i Gminy Easin
z dnia 1 grudnia 2016 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej prowadzacej postepowanie konkursowe
w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i
Gminy Lasin

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z2012 r. poz. 406 ze
zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i
trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. U. 22004 r. Nr 154 poz. 1629) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego w sprawie naboru na
stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Easin, powoluje Komisje
Konkursowg w nastepujgcym skladzie:

1) Renata Janczak - Przewodniczaca,
2) Sylwia Erdmanska - Sekretarz,
3) Irena Jasinska - Czlonek
4) Malgorzata Strug - Czionek,
5) Halina Osinska - Cztonek.
§ 2. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotdéw z posiedzen komisji,
4) przekazanic wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Miasta
Gminy Lasin.

§ 3. Komisja przeprowadzi prace, o ktérych mowa w § 2 w oparciu
o Regulamin pracy komisji konkursowej powolanej w celu przeprowadzenia
postgpowania konkursowego w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy Lasin, stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Komisja ulega rozwigzaniu po wylonieniu kandydata na stanowisko Dyrektora.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 298/2016.
Burmistrza Miasta i Gminy Lasin
z dnia 1 grudnia 2016 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ W CELU
PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO W SPRAWIE
NABORU NA STANOWISKO DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

MIASTA I GMINY LASIN

I. Regulamin okresla szczegélowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora
Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Lasin.

1.
2

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.

Czlonkowie Komisji w ramach swoich prac zobowiazujs sie do terminowego
przeprowadzenia konkursu i wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy Fasin.

Cztonkowie Komisji przed przystgpieniem do pracy skiadajg pisemne o$wiadczenie, iz
nie przystepujg do konkursu jako kandydaci, jak réwniez nie sg matzonkiem, krewnym
lub powinowatym takiej osoby, albo pozostaja wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu
1 bezstronnosci.

W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3., Przewodniczacy
Komisji lub upowazniona przez niego osoba informuje o tym Burmistrza Miasta i
Gminy, ktéry podejmuje decyzje o wylaczeniu czlonka komisji z jej sktadu i powotaniu
innej osoby.

Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata. Dokument okreslajacy kryteria
oceny kandydata (karte oceny) zalacza sie do protokotu.

Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.

Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3
jej cztonkow.

. Z posiedzen komisji sporzadza si¢ protokoly podpisane przez Przewodniczacego

1 czlonkdw. Protokotly sg jawne.

Czlonkowie Komisji zobowiazani sg przestrzegaé przepisow ustawy o ochronie danych
osobowych w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem konkursowym.

IL. Etapy prac Komisji Konkursowe;j.

1. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

2. W pierwszym etapie Komisja Konkursowa dokonuje oceny formalnej ztozonych ofert i

stwierdza:
1) czy oferta ztozona zostata w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie,
2) czy oferta zawiera wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie,

3) czy kandydat spelnia wymagania okre$lone w ogloszeniu o konkursie.



3. Po dokonaniu oceny formalnej ofert Komisja Konkursowa ustala liste kandydatow
zakwalifikowanych ~ do  drugiego  etapu  postepowania  konkursowego  oraz
liste 0sob niespeliajacych wymagan formalnych w przypadku zaistnienia takiej sytuacji.
Wyznacza roéwniez termin rozmoéw z zakwalifikowanymi kandydatami.

4. Przewodniczacy Komisji o zakwalifikowaniu do drugiego etapu postepowania
konkursowego oraz terminie rozmowy kwalifikacyjnej informuje kandydatow
telefonicznie. Stosowng informacje¢ zamieszcza réwniez w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

5. W drugim etapie konkursu z zakwalifikowanymi do niego kandydatami Komisja
Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy, niezbedne do ustalenia przydatnosci
na stanowisko objete konkursem.

W czasie przeprowadzanej rozmowy kandydat:

1) przedstawia koncepcje funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Publicznej Miasta i

Gminy Lasin,

2) odpowiada na pytania Komisji.
6. Komisja sporzadza punktacj¢ wedtug kryteriow oceny przydatnosci kandydata.
7. Rekomendacje Komisji do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktéry otrzyma najwieksza
liczbe gltosow.
8. Przewodniczacy Komisji przedstawia niezwlocznie Burmistrzowi Miasta i Gminy
protokot z wynikami konkursu wraz z dokumentacjg.
9. Ostateczna decyzja o powolaniu kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy Lasin wylonionego w drodze konkursu nalezy do Burmistrza
Miasta i Gminy Lasin.
10. Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacii
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy.

III. Komisja ulega rozwigzaniu po wytonieniu kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy Lasin.



