ZARZADZENIE Nr 308/2016
Burmistrza Miasta i Gminy tasin
z dnia 21 grudnia 2016 .

w sprawie wprowadzenia "Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych dla Urzedu
Miasta i Gminy tasin".

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu éwiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 800 ze zm.),oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia z 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczeri socjalnych (Dz. U. 2009 nr 43 poz. 349).

zarzagdzasie co nastepuje:

§ 1. Ustalam "Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych dla Urzedu Miasta i Gminy
tasin " stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.Traci moc Zarzadzenie nr 220/2009 z dnia 30.03.2009 roku w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

§ 3. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2017 roku .

mgr inz I ffif Kobylski



Zakgeznik do Zarzadzenia Nr 308/2016
Burmistrza Miasta i Gminy Fasin
z dnia 21 grudnia 2016 1.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Urzedzie Miasta i Gminy Easin

§ 1.

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczes Socjalnych i zasady gospodarowania
jego $rodkami okreslajg przepisy:

Do

— Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadezen socjalnych (Dz. U,
22016 1. poz. 800 z p6zn. zm.).

— Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z
2016 r., poz. 2032 z p6zn. zm.).

— Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 I., p0z.1666 z p6zn. zm.).

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r, w sprawie
sposobu ustalania przecigtne;j liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz.
U. Nr 43, poz. 349 z pézn. zm.).

— ninigjszy Regulamin.

§ 2.
1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w sposob okreslony obowiazuj acymi przepisami.
2. Srodki ZFS$S gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym. Srodki
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
3. Podstawe gospodarowania $rodkami 7F SS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
zatwierdzany przez Burmistrza Miasta | Gminy, okreslajacy podziat tych $rodkéw na
poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez
Przedstawicielstwo Pracownicze na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z ZFS$S.
4.Zasady i warunki przyznawania swiadczeri socjalnych oraz ich dofinansowania z
Funduszu odnosza sie do 0go6tu uprawnionych.
5.Roczny plan rzeczowo-finansowy okresla wysokos$¢ doplat do udzielonych $wiadczen
okreslonych w niniejszym regulaminie.

§ 3.
korzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS uprawnione sg nastepujace osoby:
1. pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania — w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w tym
réwniez pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezych, i innych,
2. emeryci, rencisci, dla ktérych Urzad Miasta i Gminy byl ostatnim miejscem
zatrudnienia,
3. cztonkowie rodzin oséb uprawnionych, ktérymi sg :
1) wspéimatzonkowie, osoby bedace w zwiazku nieformalnym prowadzace wspéblne
gospodarstwo domowe.
2) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.
3) dzieci wlasne, dzieci przysposobione, oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej, dzieci wspotmatzonka ;wnuki 1 rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 18 lat , a jezeli ksztatca si¢ w szkole — do ukoficzenia nauki nie dtuzej jak
do ukoniczenia 26 lat.



§ 4.

Srodki ZFSS przeznaczane bedg na:
1. dofinansowanie wypoczynku wczasowego organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza - urlop ciagly przez 14 kolejnych dni
kalendarzowych),
2. dofinansowywanie lub finansowanie turystyki grupowej (wycieczki) oraz innych
zbiorowych form wypoczynku, organizowanych przez Urzad
3. pomoc w formie rzeczowej lub pienigznej dla 0s6b uprawnionych znajdujacych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej,
4. dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy
5. zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki na cele mieszkaniowe),
6. Paczki Swiateczno-noworoczne dla dzieci w wieku od roku do 14 lat (rok, w ktérym
dziecko konczy 14 lat jest ostatnim rokiem uzyskania paczki ).

§ 5.
1. Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstawa do wyplaty przyznanego ekwiwalentu
za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza) jest
potwierdzenie faktu zlozenia wniosku o urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 kolejnych
dni kalendarzowych przez pracownika ds. kadrowych.
2. Do korzystania z doptat z ZFSS do wezaséw organizowanych we wlasnym zakresie
uprawnionymi sg pracownicy po przepracowaniu 1 roku w Urzedzie Miasta i Gminy
Lasin .
3. Wyplaty powyzszych swiadczei dokonuje sie po wplywie wniosku do
Przedstawicielstwa Pracowniczego.
4. Osoby korzystajace z dofinansowania do $wiadczenia wymienionego w ust. 1 moga je
otrzymac tylko raz na dwa lata.

§ 6.
1. Podstawa przyznania pomocy soqalnej ﬁnansowanej z ZFSS jest wniosek osoby
uprawnionej do korzystania z pomocy ZFSS.
2. Swiadczenia socjalne finansowane z ZF$S nie majg charakteru roszczemowego co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly $wiadczenia, nie mogg wnosié
jakichkolwiek roszczen.

5%
1. Osoba ubiegajgca si¢ o pomoc z ZFSS okreslong w § 4 ust. 1 , skiada wypelniony
wniosek o przyznanie $wiadczenia .
2. Wysokos¢ poszczegoélnych $wiadezen socjalnych wymienionych w § 4 ust.] bedzie
ustalana corocznie w terminie do korca marca danego roku przez Przedstawicielstwo
Pracownicze dzialajace w Urzedzie Miasta i Gminy Easin .
3. Wysoko$¢ dofinansowania do $wiadczen socjalnych wymienionych w § 4 ust. 3
ustalonych przez Przedstawicielstwo Pracownicze na dany rok przyznawanych ~danym
osobom uzaleznia sie od sytuacp zyciowej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.
4. Podstawg do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi wykazany w o$wiadczeniu
miesi¢czny dochdd netto na osobe w rodzinie z ostatniego miesigca poprzedzajacego date
ztozenia wniosku,
5. Osoby uprawnione, ktore nie ztoza oswiadczenia o dochodach otrzymujg $wiadczenia
obliczone wg III grupy kwalifikacyjnej okreslonej ust 7 niniejszego paragrafu.
6. Podstawa bazowa do naliczenia $wiadczen przyjeta na jednego cztonka rodziny jest
wynagrodzenie minimalne ustalone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na dany rok kalendarzowy .
7. Wysokos¢ swiadczen przydzielana jest wg nastepujacych kryteriow:



1)I grupa — dochdd na osobe w rodzinie do kwoty z pkt 6 — 100 % $wiadczenia,
2)II grupa — dochéd na osobg w rodzinie od kwoty z pkt 6 do kwoty z pkt 6
powigkszonej 0 20 % — 100 % $wiadczenia pomniejszone o 10%,
3)III grupa — dochdd na osobg w rodzinie powyzej kwoty z pkt 6 powigkszonej o
20 % — 100 % swiadczenia pomniejszone o 20 %,
8. Wysoko$¢ dofinansowania organizowanego  wypoczynku dzieci i mlodziezy
pracownika wynosi 20 % minimalnego wynagrodzenia ustalonego w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na dany rok kalendarzowy .

§ 8.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg otrzyma¢ osoby uprawnione okreslone w § 3
ust 1 12 po przepracowaniu 12 m-cy w Urzedzie i mogg by¢ udzielone na nastgpujace cele:

1. remont 1 modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

2. budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3. kupno domu lub mieszkania,

4. wykup mieszkania, a takze oplaty zwigzane z zamiana mieszkania,

5. nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego.

§ 9.

1. Podstawa udzielenia pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek
pracownika .
2. Maksymalng wysoko$é pozyczki na cele mieszkaniowe okresla roczny plan rzeczowo
finansowy. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 36 miesiecy. W przypadku o0sdb
zatrudnionych na czas okreslony, okres splaty nie moze byé dluzszy niz okres
zatrudnienia.
3. Osoba , ktorej zostala przyznana pozyczka zawiera z zakladem pracy pisemng umowe.
Wzor umow stanowi zalacznik Nr 112 do niniejszego regulaminu .
4 Pracownik przechodzacy na rent¢ lub emeryturg, po ustaniu stosunku pracy sklada
zobowigzanie okre$lajgce dalszg splate pozyczki.
5 Niesplacona pozyczka na cele mieszkaniowe, staje sie natychmiast wymagalna w razie
ustania stosunku pracy. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta
moze wyrazi¢ zgod¢ na zawarcie porozumienia pracownika z zakladem pracy,
okreslajacym zasady tryb i termin splaty zadtuzenia przez pracownika po ustaniu stosunku
pracy w Urzedzie Miasta i Gminy.
6. Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze zostaé przyznana dopiero po splacie
ostatniej raty poprzedniej pozyczki.
7. Pozyczki na cele mieszkaniowe bgda udzielane zgodnie z wptywajacymi wnioskami, w
miare mozliwosci finansowych ZFSS.
8. W przypadku nie splacenia pozyczki wzywa si¢ dtuznika na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie , o czym zawiadamia si¢ rowniez poreczycieli .
9. W razie nie dokonania wptlaty przez dtuznika w terminie okre$lonym w wezwaniu ,
potraca si¢ pozostalg czes¢ naleznosci z wynagrodzenia poreczycieli .
10. W uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze by¢ zawieszona lub okres jej
splaty przedluzony do 5 lat.
11. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach losowych (np. pozar , zalanie
mieszkania, itp.) pozyczka moze by¢é umorzona w catosci lub w czeéci.
12. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesplaconej pozyczki ulega umorzeniu.
13. Pozyczka jest oprocentowana ,zalezy od okresu splaty i wynosi :

1)1 % w przypadku sptaty do 12 m-cy

2)2 % w przypadku sptaty do 24 m-cy

3)3 % w przypadku sptaty do 36 m-cy



§ 10.
1. Przedstawicielstwo Pracownicze ma prawo zazadaé dokumentéw potwierdzajgcych
informacje zawarte we wniosku o $wiadczenie z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych

§ 11,
Czgscig sktadows regulaminu sa zataczniki:
1)Zat. Nr 1 Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe 0s6b wymienionych w § 3 ust 1.
2)Zat. Nr 2 Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe 0s6b wymienionych w § 3 ust 2
3)Zal. Nr 3 Wniosek o udzielenie pomocy finansowej z ZFSS,

§ 12.
1. Srodkami ZF$S administruje Burmistrz .
2. Swiadczenia przyznawania z Funduszu majg charakter uznaniowy.
3. Decyzje o przyznaniu $§wiadczefi z Funduszu podejmuje Burmistrz w uzgodnieniu z

przedstawicielstwem pracowniczym .
§ 13.

1. Do zadan przedstawicielstwa pracowniczego nalezy :
1) sporzadzenia rocznego planu rzeczowo — finansowego $rodkéw funduszu socj alnego .
2) opiniowanie podan i wnioskéw o przyznanie $wiadczenia
3) przedkladanie Burmistrzowi do zatwierdzenia propozycji  co do wysokosci
$wiadczenia

2. Wszelkie dokumenty zwiazane z przyznawaniem i korzystaniem ze $rodkéw Funduszu

(W szczeg6lnosci: podania pracownikéw, protokoly,  o$wiadczenia o dochodach,)
przechowywane sa u przewodniczacego Przedstawicielstwa pracowniczego.

§ 14

W' sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy
prawne wymienione w § 1 Regulaminu.

§ 15.
Regulamin obowigzuje od dnia 01 stycznia 2017 roku .

Uzgodniono z przedstawicielstwem pracowniczym:
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Halina Blazyiska



