ZARZADZENIE NR 431/2017.
z dnia 30 listopada 2017 roku
Burmistrza Miasta i Gminy Lasin
w sprawie powotania Komisji Przedstawicielstwa Pracowniczego oraz ustalenia Regulaminu

Komisji Przedstawicielstwa Pracowniczego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie, art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017., poz. 2191 ze zm.) zarzgdzam, co nast¢puje:

§1
I Powoluje Komisje Przedstawicielstwa Pracowniczego w skladzie:
1) Andrzej Stachnowicz - przewodniczacy,
2) Arkadiusz Urbanski -sekretarz,
3) Arleta Przybylska -cztonek,

4) Jarostaw Baranski -cztonek.

2. Uprawnienia i tryb pracy powolanej Komisji zostaly okreslone w Regulaminie
Komisji Przedstawicielstwa Pracowniczego Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Socjalnej stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podjgcia.




Z}acznik do zarzadzenia nr 431/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Lasin
z dnia 30.11.2017

REGULAMIN KOMISJI PRZEDSTAWICIELSTWA PRACOWNICZEGO

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§1

1. Komisje Przedstawicielstwa Pracowniczego, zwang dalej Komisja, powoluje
zarzadzeniem pracodawca.

2. W sktad Komisji wechodza 4 osoby, bedace przedstawicielami pracownik6w.

3. Pierwsze zebranie komisji Socjalnej zwoluje pracodawea.

4. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy W oparciu 0 przepisy niniejszego

regulaminu oraz przepisy regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§2

1. Komisja obraduje w miarg¢ potrzeb W wyznaczonym dniu, o czym zostaja
powiadomieni, w spos6b zwyczajowo przyjety, Wszyscy pracownicy.

2. Komisja moze obradowaé takze poza wyznaczonym terminem, jezeli zaistnieje taka
koniecznosé. Obrady zwohuje przewodniczacy Komisji.

3. Obrady Komisji sg protokotowane. Do protokotu dolgcza si¢ wykaz os6b, ktorym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okresleniem
wysokoéci i rodzaju §wiadczenia oraz wykaz os6b, ktérym zaopiniowano negatywnie
wniosek o przyznanie §wiadczenia.

4. W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.

5. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o lacznych kwotach przeznaczonych na

realizacje przyznanych $wiadczen.
§3

Do zadah Komisji nalezy:

1) Przygotowanie i uzgodnienie projektéw regulaminéw i planow rzeczowo- finansowych
ZFSS.

2) Opracowywanie projektu wykorzystania $rodkow funduszu $wiadczen socjalnych
w ramach przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacjg imprez oraz na udzielanie
$wiadczen indywidualnych dla pracownikow,

3) Opiniowanie wnioskow o udzielanie $wiadczen socjalnych,



4) Biezgca analiza poniesionych wydatkow,
5) Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw funduszu,
6) Przektadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie $wiadczen
socjalnych.
§4

Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych:

1) Wnioski sg sktadane u sekretarza komisji posiadajacego petnomocnictwo pracodawcy do
uzyskiwania informacji kadrowych i placowych (data zatrudnienia, termin do ktorego
zawarto umowe o prace, wysoko$¢ zarobkéw, nr konta bankowego),

2) Whioski o przyznanie §wiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskow. Sekretarz
Komisji rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane personalne wnioskodawcy,
sprawdza prawidlowos¢ i kompletno$c wpiséw na wniosek, ustala staz pracy, dochdd
netto na cztonka rodziny, dokumenty potwierdzajace doch6d lub brak dochodu czlonkéw
rodziny, sprawdza prawidtowos¢ wyliczenia dochodu przypadajacego na cztonka
rodziny,

3) W przypadku wniosku o dofinansowanie korzystania z turnusu rehabilitacyjnego 0s6b
zatrudnionych konieczne jest sprawdzenie waznoéci orzeczenia o niepelnosprawnosci
oraz zebranie informacji o uzyskaniu ewentualnego dofinansowania z Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie,

4) Whioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej muszg by¢ udokumentowane w
spos6b umozliwiajacy potwierdzenie wystgpienia sytuacji losowej,

5) Sekretarz Komisji wpisuje na wniosku informacje dotyczace dotychczasowego
korzystania z pomocy materialnej (data, kwota udzielonego $wiadczenia, cel).

6) Przyjete wnioski opiniowane sg W trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu
przez Komisjg, wniosek wraz z protokotem, w ciggu 7 dni przedkiadany jest pracodawcy
do zatwierdzenia,

7) Pracodawca w oparciu o wniosek komisji socjalnej, w terminie 7 dni podejmuje decyzje
o przyznaniu §wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna,

8) Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy w terminie 3 dni, przekazuje
wykaz 0s6b, ktérym przyznano éwiadcezenia do dziatu kadr i ptac w celu ich wykonania,

9) Sekretarz Komisji po otrzymaniu powyzszej decyzji, w terminie 7 dni, zawiadamia o

przyznanych srodkach wnioskodawce.



§5

Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1

2)

3)

4)

5)

Whioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane sg
w trybie okreslonym w § 4 punkt 1, 2, 7, 8. Komisja bierze pod uwage mozliwosci
splat pozyczki i okresla ilo$¢ rat miesigeznych. Okres spiaty, nie powinien przekraczac
umowy o prace,

Warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorca. Pracodawca wyznacza osobg odpowiedzialng za sporzadzenie
uméw pomiedzy Urzedem Miasta i Gminy Easin, a pozyczkobiorcag. Umowa
sporzadzana jest w terminie 7 dni do wydania decyzji pracodawcy, w trzech
egzemplarzach (dwa dla Urzedu Miasta i Gminy Lasin, w ktérej jest zatrudniony
pozyczkobiorca i jedna dla pozyczkobiorcy),

Pozyczkobiorca i poreczyciel(e), skladaja podpisy w obecnosci pracownika
sporzgdzajgcego umowe,

Pracownik referatu finansowego nadaje umowie kolejny numer przekazuje jg, w
ciggu trzech dni, do podpisu pracodawcy, a nastepnic przedkiada do podpisu
pozyczkobiorcy i poreczycielom, ktorzy skiadajg podpisy w jego obecnosci lub
przekazuje do podpisu przez bezposredniego przetozonego, ktory pisemnie potwierdza
whasnorecznosé podpisu pozyczkobiorcy i porgezyciela,

Egzemplarze podpisanej umowy wraz z harmonogramem spiat, pracownik referatu
finansowego przekazuje niezwlocznie po jednym dla kazdej ze stron. Trzeci

egzemplarz przekazuje w terminie 3 dni, do dziatu kadr i plac,

6) Referat finansowy przekazuje harmonogram potracen rat do dziatu kadr i ptac.

)

2)

3)
4)

§6
Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych, przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajacych
z ustawy o ochronie danych osobowych.

Komisja kieruje sie zasadami bezstronnodci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
Komisja ma prawo do korzystania z pomocy porad Referatu Finansowego i Dzialu

Kadr i Plac Urzedu Miasta Gminy Lasin , a takze do zasiggania porad prawnych.



