ZARZADZENIE NR 191/2019
BURMISTRZA MIASTA I GMINY LASIN
z dnia 26 listopada 2019 r.

w sprawie maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych podleglych Miastu i Gminie Lasin.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i
wynagrodzenia miesiecznego dla kierownikow i zastepcéw kierownikow jednostek budzetowych
oraz samorzadowych zaktadéw budzetowych:

L.p. | Stanowisko Maksymalna Maksymalna | Maksymalna miesigczna
miesigczna miesi¢czna kwota wynagrodzenia
kwota kwota brutto uwzgledniajace
wynagrodzenia | dodatku wynagrodzenie zasadnicze,
zasadniczego | funkcyjnego | dodatek funkcyjny oraz
brutto dodatek za wieloletnig

- pracg

1, Kierownik/Dyrektor 5500 2000 8600

2. Zastepca Kierownika/Dyrektora | 4500 1500 6900

2. Miesieczne wynagrodzenie dla kierownikéw i zastgpcéw kierownikow wyplacane jest ze
srodkow jednostek organizacyjnych.

§ 2. Kierownikom/Dyrektorom i ich zastgpcom moze by¢ przyznana w ramach posiadanych przez
jednostki §rodkéw na wynagrodzenia nagroda.

§ 3. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan, pracownikom o ktérych mowa w § 1 moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach $rodkéw na wynagrodzenia posiadanych przez
jednostki, w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 254/2016 Burmistrza Miasta i Gminy w Lasinie z dnia 29 sierpnia
2016 roku w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagradzania kierownikéw 1 zastgpcow
kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych podlegtych Miastu i Gminie Lasin.

§ 5. Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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