ZARZADZENIE Nr 204/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Lasin

z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

dla Urzedu Miasta i Gminy Lasin.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2019 ., poz. 1352 ze zm.)'
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu

Miasta 1 Gminy Lasin stanowigcy zatacznik niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 308/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Lasin z dnia 21 grudnia
2016 roku w sprawie wprowadzenia "Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych dla Urzedu Miasta i Gminy Lasin.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 r.

'DzU.z2019r., poz. 1907






Zalgeznik do Zarzqdzenia Nr 204/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Lasin
z dnia 30 grudnia 2019r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Urzedu Miasta i Gminy Lasin

§1

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych i zasady gospodarowania
jego $rodkami okre$lajg przepisy:

(8]

1)  Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U.
z2019r. poz. 1352 ze zm.).

2)  Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z
2019 r., poz. 1387 ze zm.).

3)  Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r., poz.1040 ze zm.).

4)  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349 ze zm.),

5)  rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 27.04.2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO,

6) niniejszy Regulamin.

§2

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) tworzy sic z corocznego odpisu

podstawowego naliczonego w sposob okreslony z obowigzujgcymi przepisami.
Srodki ZFSS gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym. Srodki niewykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

. Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy

sporzadzony przez Komisje Przedstawicielstwa Pracowniczego Urzedu Miasta i Gminy
Lasin powolang Zarzadzeniem Nr 431/2017 z dnia 30 listopada 2017r. Burmistrza Miasta i
Gminy Lasin, zatwierdzony przez Burmistrza Miasta i Gminy, okreslajacy podziat tych
srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej.

4 Zasady 1 warunki przyznawania $wiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania z
Funduszu odnoszg si¢ do ogotu uprawnionych.

§3
Do korzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS uprawnione sa nast¢pujace osoby:
2)  pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Lasin zatrudnieni na podstawie umowy o
pracg, powolania, wyboru i mianowania,
3) emeryci i rencisci,
4)  czlonkowie rodzin 0s6b uprawnionych, ktorymi sa:
a) wspolmalzonkowie, osoby bedace w zwigzku nieformalnym prowadzgce wspélne
gospodarstwo domowe,
b) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu,
c) dzieci wlasne, dzieci przysposobione, oraz przyjete na wychowanie w ramach
d) rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonka,wnuki i rodzenstwo pozostajace na
€) utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztalcg sie w szkole — do
f) ukonczenia nauki jednak nie diuzej niz do ukonczenia 26 lat.



1. Rencista traci status osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczen z funduszu
socjalnego Urzedu Miasta i Gminy Lasin, w wypadku utraty prawa do renty i ponownym
podjeciu zatrudnienia w innym zakladzie pracy.

§4
Srodki ZFSS przeznaczane beda na:

1) dofinansowanie wypoczynku wczasowego organizowanego przez osobe uprawniong
we wlasnym zakresie, tzw. wczasy pod grusza,

2) dofinansowywanie lub finansowanie wypoczynku krajowego 1 zagranicznego
organizowanego przez Urzad Miasta i Gminy Lasin w formie wyjazdow, wycieczek,
udziatu w spektaklach organizowanych przez instytucje kultury np. teatr, kino itp.,
spotkan o charakterze integracyjnym, majacych na celu poprawienie efektywnosci
pracy 1 wzajemnych relacji stuzbowych,

3) pomoc w formie rzeczowej lub pienigznej dla oséb uprawnionych,

4) zapomogi losowe dla 0s6b znajdujaeych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

5) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy,

6) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki na cele mieszkaniowe),

7) spotkanie lub paczki Swigteczno-noworoczne dla dzieci w wieku od roku do 14 lat
(rok, w ktérym dziecko konczy 14 lat jest ostatnim rokiem uzyskania paczki ).

§5

1. Dla pracownikow czynnych zawodowo podstawg do wyplaty dofinansowania
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza) jest kserokopia
zlozonego wniosku urlopowego, w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych,
potwierdzona przez pracownika ds. kadrowych.

2. Do korzystania z doplat z ZFSS do wczaséw organizowanych we wiasnym zakresie
uprawnionymi sg emeryci 1 rencisci, okresleni w § 3 ust. 2 niniejszego regulaminu.

3. Osoby korzystajace z dofinansowania do $wiadczenia wymienionego w § 4 ust. 1 mogg je
otrzymac tylko raz w roku.

§6

1. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z ZFSS jest wniosek osoby
uprawnionej do korzystania z srodkow ZFSS.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do $swiadczen okreslonych w § 4 ust.1 i ust.7.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze o0soby uprawnione, ktére nie uzyskaly $wiadczenia, nie mogg wnosic¢
jakichkolwiek roszczen.

§7

1. Osoby uprawnione znajdujgce si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji finansowej 1 zyciowej
moga sktada¢ wnioski o udzielenie zapomogi losowej. Podstawa ubiegania si¢ o pomoc
jest dotaczenie do wniosku dokumentu potwierdzajacego ten fakt.

2. Wysokos¢ $wiadczen socjalnych uzaleznia sie od sytuacji zyciowej osoby uprawnionej do
korzystania z ZFSS.

3. Podstawe przyznania s$wiadczen socjalnych stanowi wykazany w o$wiadczeniu
miesieczny dochdd netto na osobe w rodzinie z ostatniego miesigca poprzedzajacego date
ztozenia wniosku.

4, Osoby uprawnione, ktore nie zlozg o$wiadczenia o dochodach otrzymuja $wiadczenia
obliczone wg III grupy kwalifikacyjnej okres§lonej ust 6 niniejszego paragrafu.

5. Podstawa bazowa do naliczenia $wiadczen przyjeta na jednego czlonka rodziny jest
wynagrodzenie minimalne ustalone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
na dany rok kalendarzowy.

6. Wysokos$¢ swiadezen przydzielana jest wg nastgpujacych kryteriow:



1) I grupa —dochdd na osobg w rodzinie do kwoty z pkt 5 — 100 % $wiadczenia,

2) II grupa — dochéd na osobe w rodzinie w kwocie wigkszej do 20% od kwoty z pkt
5 - $wiadczenia pomniejszone o 5%,

3) III grupa — dochdd na osobg w rodzinie powyzej kwoty z pkt 5 o ponad 20 % —
100 % $wiadczenia pomniejszone o 10 %,

. Wysokos¢ dofinansowania organizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy pracownika
wynosi do 20 % minimalnego wynagrodzenia ustalonego w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej na dany rok kalendarzowy, jednak nie wigcej niz kwota
wykazana na fakturze/rachunku przez organizatora wypoczynku.

§8

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg otrzymac osoby uprawnione okreslone w § 3
ust 1 12 po przepracowaniu 12 m-cy w Urzedzie Miasta i Gminy t.asin i moga by¢ udzielone
na nastgpujace cele:

12
13;

1)  remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
2)  budoweg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3)  kupno domu lub mieszkania,

4)  wykup mieszkania, a takze optaty zwigzane z zamiang mieszkania,

5) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego.

§9
. Podstawa udzielenia pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek
pracownika.
. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 10000 zt. Maksymalny
okres splaty pozyczki wynosi 36 miesiecy. W przypadku osdb zatrudnionych na czas
okreslony, okres splaty nie moze by¢ dtuzszy niz okres zatrudnienia.
. Osoba , ktdrej zostala przyznana pozyczka zawiera z zakladem pracy pisemng umowe.
Wzoér umow stanowi zalgeznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.
. Pracownik przechodzacy na rente lub emeryture, po ustaniu stosunku pracy, dokonuje
splaty pozyczki na konto Urzgdu Miasta i Gminy Lasin do dnia 20 kazdego miesigca.
. Niesptacona pozyczka na cele mieszkaniowe, staje si¢ natychmiast wymagalna w razie
ustania stosunku pracy z winy pracownika. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
Burmistrz moze wyrazi¢ zgode na zawarcie porozumienia pracownika z zakladem pracy,
okreslajgcym zasady tryb i termin splaty zadluzenia.
. Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze zostaé przyznana dopiero po splacie
poprzedniej pozyczki.
. Pozyczki na cele mieszkaniowe bedg udzielane zgodnie z wplywajacymi wnioskami, w
miare mozliwosci finansowych ZFSS.
. W przypadku nie splacenia pozyczki wzywa sie dluznika na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie , 0 czym zawiadamia si¢ rowniez poreczycieli.
. W razie niedokonania wplaty przez dtuznika w terminie okreslonym w wezwaniu , potraca
si¢ pozostala czes¢ naleznosci z wynagrodzenia poreczycieli .

W uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze by¢ zawieszona lub okres jej
splaty przedhuzony do 5 lat .

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych (np. pozar , zalanie mieszkania,
itp.) pozyczka moze by¢ umorzona w catosei lub w czegscei.

W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesplaconej pozyczki ulega umorzeniu.

Pozyczka jest oprocentowana ,zalezy od okresu splaty i wynosi:

1) 1% w przypadku splaty do 12 m-cy
2) 2% w przypadku sptaty do 24 m-cy



3) 3 % w przypadku sptaty do 36 m-cy.

§ 10
Przedstawicielstwo Pracownicze ma prawo zazgda¢ dokumentéw potwierdzajacych
informacje zawarte we wniosku o S$wiadczenie z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.
§11
Czescig sktadowg regulaminu sg zalgczniki:
1) Nr 1- Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe,
2)  Nr 2 - Wniosek o udzielenie $wiadczenia z ZFSS zawierajacy o$wiadczenie o
sytuacji materialnej osoby uprawnione;j.

- §12

1. Srodkami ZFSS administruje Burmistrz .

2. Swiadczenia przyznawania z Funduszu maja charakter uznaniowy.

3. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Burmistrz w uzgodnieniu z
Komisja Przedstawicielstwa Pracowniczego.

§13
1. Do zadan Komisji Przedstawicielstwa Pracowniczego nalezy :
1)  sporzadzenia rocznego planu rzeczowo — finansowego S$rodkéw funduszu

socjalnego.
2)  opiniowanie podan i wnioskdw o przyznanie $wiadczenia
3) przedkiadanie Burmistrzowi do zatwierdzenia propozycji co do wysokosci
$wiadczenia
2. Wszelkie dokumenty zwigzane z przyznawaniem i korzystaniem ze srodkéw Funduszu
(w szczegélnosci: podania pracownikéw, protokoly, os$wiadczenia o dochodach)
przechowywane sa u przewodniczacego Przedstawicielstwa Pracowniczego.

§ 14
W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy prawne
wymienione w § 1 Regulaminu.

§15

1. W celu uzyskania $wiadczenia, doptaty, ustugi z Funduszu socjalnego i ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona udostgpnia w formie oswiadczenia stanowigcego zalacznik
nr 2 do Regulaminu, dane osobowe o0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu
pracodawcy/administratorowi, w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe o0séb
uprawnionych sa wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych z udzielaniem
wsparcia z ZFSS.

2. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Lasin, ul. Radzynska
2, 86-320 Lasin.

3. Pracodawca moze zazada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie
os$wiadczen 1 zaSwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
0soby uprawnione;j.

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacii
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

5. Osoby o ktérych mowa w ust.4 s3 obowigzane do zachowania danych osobowych w
tajemnicy.



6. Osobie, ktéra podata dane osobowe przystuguje prawo dostgpu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, prostowania, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

§16

Regulamin obowiazuje od dnia 01 stycznia 2020 roku .

Uzgodniono z przedstawicielstwem pracowniczym:

Arleta Przybylska - ...\, e, iy i - o,

(U]

4. Arkadiusz Urbanski -







Zatacznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miasta i Gminy Lasin z dnia

z dnia 30 grudnia 2019r.

Umowa Nr
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

L T A — pomigdzy Urzgdem Miasta 1 Gminy Lasin,

z siedziba ul. Radzynska 2 w lLasinie zwanym dale] "zakladem pracy", w imieniu ktorego
dziala ....coooviiiiii a Panig/Panem zwang dalej "pozyczkobiorcg"
T sramm R s R , zatrudniong w UMIiG Lasin, zostala zawarta umowa nastepujacej
tresci:

§1
Przyznaje si¢ Pani/Panu...........ccccecieeinnnne.e ze Srodkow zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych pozyczke oprocentowang w wysokosei ...% w stosunku rocznym w
|[5173 1 R —— zlotych (stownie: ....occovvveiveiiiiieien 00/100) =z przeznaczeniem
511 B

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci wraz z odsetkami w kwocie Igcznej
WYNOSZACE] woveeenreeerieenrreannnns zt. Okres jej sptaty wynost ......c......... miesigcy 1 rozpoczyna
si¢ w nastgpnym miesigcu od daty przyznania, Pozyczka splacana bedzie w ratach
miegicczmyich : PICTWSZATAE wosusmasiss 21.. pozostate ... Tal PO wsin zl,

§3

1 Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujagcego mu wynagrodzenia za prace,
nagrod, premii 1 zasitku chorobowego poczynajgc od ...ocooevevveeiieinenn, roku.
2. ,,Pozyczkobiorca”, ktoéry nie pobiera wynagrodzenia z Urzedu Miasta i Gminy Lasin
dokonuje splaty pozyczki do 20 — tego kazdego miesigca na wilasciwy rachunek bankowy w
BS Brodnica tj: nazwa odbiorcy — Urzad Miasta i Gminy Lasin, nr rachunku ~ 06 9484 1033
2325 0350 4992 0002.
3. W przypadku zaprzestania przez zobowigzanego splaty nalezno$ci w terminie okreslonym
w § 2 umowy, porgczyciele przejmujg solidarng odpowiedzialno$¢ za zadtuzenie i
upowazniaja pracodawce do potracenia naleznych sum z wynagrodzenia za prace i zasitku
chorobowego lub innych pobieranych $wiadczen. Termin splaty zadtuzenia przez poreczycieli
rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktérym pozyczkobiorca
zaprzestal splaty pozyczki.
§4

Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia przez zaklad pracy z winy

pozyczkobiorcy,
b) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.

§5
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw
udzielenia pozyczki. W takim wypadku zaktad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg
sposéb splaty 1 zabezpieczenia pozyczki.



§o6
Nie splacona kwota pozyczki udzielona na wklad mieszkaniowy lub budowlany staje si¢
natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce w
drodze wypowiedzenia.

§7

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

§9
Oswiadczenie poreczycieli:
Lsssspmenmmmnin s s s e Y s s st R B G A s e s
nr dowodu 0SObIStEEO.....uviieiviieciree e e
o R R 2 11 < (R SRTVTASOS

B oWl OSODIBICED cwnmssssvrmmaumsy s SR S

oswiadczajg, ze zobowiazuja si¢ solidarnie wobec Urzedu Miasta i Gminy Lasin uregulowaé
niesplacong kwotg pozyczki wraz z odsetkami, udzielonej na podstawie ninigjszej umowy.

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki wraz z odsetkami zaciggnietej
przez pozyczkobiorc¢ wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni za pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen, nagréd, premii i zasitku chorobowego, poczawszy od
nastepnego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pozyczkobiorca zaprzestal splaty
pozyczki.

................................................................................................................

poreczyciel poreczyciel

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
zaktadu pracy i pozyczkobiorcy.

pozyczkobiorca pozyczkodawca



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych
Urzedu Miasta i Gminy Lasin z dnia
z dnia 30 grudnia 2019r.

Zalgcznik nr 2
do Zarzqd=enia Nr 204./2019

Burmistrza Miasta i Gminy Lasin
= dnia 30 grudnia 2019r.

(miejscowosé, data)

(wydzial, emeryt, rencista)

WNIOSEK

Zwracam si¢ 0 pomoc materialng z funduszu socjalnego

POADIS oo
OSWIADCZENIE
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny
ZA crrrerererereanes s

Oswiadczam, ze posiadam rodzing tak — nie (uprawnieni — malzonek, osoby bedace w zwiazku nieformalnym,
dzieci i miodziez uczgca si¢ do lat 26), udostgpniam dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS.

Uwagi:
naleZy wpisa¢
odpowiednio np.:

Stopien rok urodzenia | pracuje, uczy sie
pokrewienstwa (dot. dzieci) (nazwa szkoly
lub uczelni),
bezrobotny,
emerytura, renta

Lp. Nazwisko i imig Osiagniety

dochad

Objasnienie
* Sytuacja Zyciowa, rodzinng [ materialna rodziny sq to wszystkie dochody opodatkowane i nieopodatkowane oraz olrzymywane wszelkie
Swiadczenia, = roku kalendarzowego poprzed=ajgcego =lozenie wniosku, podzielone przez liczbe tych os6b i pod=ielone prez dwanascie.

wynagrodzenie brutto pomniejszone wylgcznie o skiadki na ubezpieczenia spoleczne, w tym zarobek osiqgany =a granicg, emerytury, renty,
zasitki = ubezpieczenia spolecznego, alimenty, stypendia, staz,

dochody = gospodarsiwa rolnego (powyzej tha preeliczeniowego) obliczony na podstawie liczby hektaréw preeliczeniowych snajdujgcych
sig w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, preyfmujgce ze = lha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesigezny w
wysokosci ckreslonej na podstawie art. 18 ustawy = dnia I5 listopada 1984 r. o podathu rolnym (D= U = 2017 r, poz.1892), dochéd =
najmu i dzierzawy,



— dochody - dzialalnosci gospodarczey:
(uwaga: w proypadku dochodu = d-ialalnosci gospodarczef opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym
nalezy wykazaé faktycznie uzyskany dochéd, natomiasi \w proypadku d-ialalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczaltowany
(np. w formie karty podatkowej) przyjimuje sig, Ze dochdd jest rovwny cadeklarowanej podstawie wymiar
skladek na ubezpieczenie spoleczne),
—  $wiadczenia rod=inne, Swiadczenie wychowawcze (500 +), Swiadczenie ., dobry start”, inne swiadczenia nie wymienione wyzej,

— inne dochody opodatkowane nie wymienione wyzej, inne dochody nieopodatkowane nie wymienione wyZej (m.in.: zwroty = Urzedu
Skarbowego), przysporzenia.

—  proychody (po odjeciu kos=téw ich uzyskania oraz oplaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne - tzw. dochdd brutto)

—  otrzymywane alimenty, placone alimenty.

Oswiadczam, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z Urzgdem Miasta i Gminy Lasin i po uzyskaniu
statusu emeryta - rencisty, badz prawa do zasitku przedemerytalnego zostal - nie zostal zawarty ze
mna stosunek pracy na rzecz innego pracodawcy i ze uzyskalem (-am) - nie uzyskatem (-am)
prawa do $wiadczen z funduszu socjalnego tworzonego przez nowego pracodawce z tytutu
pozostawania w stosunku pracy.

Nrmojego rachunku bankoWeRo' .sawssmsumvsmmmerssrrmrnrm s s s s o iomyss sesyvas s e

Jednoczesnie wnioskuje, o uwzglednienie niniejszego o$wiadezenia przy przyznawaniu $wiadczefi socjalnych, z ktorych bedg korzystaé w
roku biezacym.

Oswiadezenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.

Ja nizej podpisany zobowiazujg si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow wymienionych przez Pracodawcg w wezwaniu
w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Powyzsze oswiadczenie skladam swiadomy(ajskutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 iart. 271 § 1 i
3 Kodeksu karnego).

(miejscowosé, data) (czytelny podpis )

Niniejszym o$wiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 (RODO) zostatem poinformowany o tym, ze:
1. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Lasin, ul. Radzynska 2, 86-320 Lasin.
2. Kontakt do inspektora ochrony danych : w.marchlewski@@lasin.pl
3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisdéw prawa.
4. Dane przetwarzane sg w celu realizacji zadan zwigzanych z dzialalnoscia socjalng. Podstawe prawng przetwarzania danych
stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e oraz art. 9 ust. 2, w
szczegélnosci lit. b RODO).
5. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

[§)] dostgpu do tresci danych osobowych oraz sprostowania,

2) zadania usunigcia danych osobowych, w przypadku gdy:

a) dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktérych byly zebrane lub w inny spos6b przetwarzane;

b) osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 RODO, wobec przetwarzania i nie wystepuja
nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw na mocy art. 21
ust. 2 RODO wobec przetwarzania;

¢) dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem;

d) dane osobowe musza by¢ usuni¢te w celu wywiazania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisoéw prawa;

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, ktérym jest Prezes Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),

f) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

g) wniesienia sprzeciwu,



