
Zarządzenie nr 310/2020 

z dnia 10 listopada 2020 r 

Burmistrza Miasta i Gminy Łasin 

 

w sprawie zmiany regulaminu Pracy w Urzędzie Miasta i Gminy Łasin 

 

  Na podstawie art. art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych ( Dz. U. z 2019 r. ,poz.1282 tj.),   1041 i 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. , poz. 1320 tj.) zarządzam, co następuje: 

 

§ 1.  W Regulaminie Pracy w Urzędzie Miasta i Gminy Łasin, stanowiącym załącznik do 

zarządzenia nr 87/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Łasin z dnia 4 czerwca 2019 roku 

załącznik nr 2 do regulaminu otrzymuje brzmienie jak w załączniku nr 1 do niniejszego 

zarządzenia. 

§ 2.  W Regulaminie Pracy w Urzędzie Miasta i Gminy Łasin, stanowiącym załącznik do 

zarządzenia nr 87/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Łasin z dnia 4 czerwca 2019 roku 

załącznik nr 3 do regulaminu otrzymuje brzmienie jak w załączniku nr 2 do niniejszego 

zarządzenia. 

§ 3.  Wykonanie zarządzenia powierzam kierownikowi Referatu Kadr i Płac. 

§ 4.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik Nr 1 

do Zarządzenia nr 310/2020 

Burmistrza Miasta i Gminy 

Łasin z dnia 10 listopada 2020 r. 

 

Załącznik Nr 2 

          do Regulaminu Pracy  

        Urzędu Miasta i Gminy w Łasinie 

 

Normy przydziału środków ochrony indywidualnej, środków higieny osobistej, środków 

do sporządzania napojów oraz odzieży i obuwia roboczego oraz ekwiwalentu dla 

pracowników. 
Na podstawie art.237

6,  
art. 237

7
, art. 237

8
, art. 237

9 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy 

(Dz. U. z 2020r. , poz. 1320 tj.) 

 
 

 

 
Lp 

 

 

Stanowisko pracy 

Zakres wyposażenia: 

R- odzież i obuwie robocze 

O- ochronne 

N- środki do sporządzania 

napojów 

H- środki higieny osobistej 

 

Przewidywane 

okresy 

użytkowania 

 

Możliwa 

wypłata 

ekwiwa- 

lentu 

 

Kwota 

ekwiwalentu 

1. Pracownicy zatrudnieni w Urzędzie, 
za wyjątkiem zatrudnionych w 

ramach prac interwencyjnych i 

robót publicznych  

N- herbata 
 

H- ręcznik 

 

100 g/ miesiąc 
 

1 duża sztuka lub 2 

mniejsze na 12 
miesięcy 

NIE 
 

 

NIE 

- 
 

 

- 

2.  Robotnik gospodarczy R - odzież robocza (bluza +spodnie) 
R - czapka lub beret 

R - obuwie robocze 

R - buty gumowe 
R - koszulka letnia  

R - koszula zimowa 

O - kurtka ocieplana 

O - czapka ocieplana 

O - kurtka/płaszcz przeciwdeszczowe 

O - rękawice drelichowe 
O - rękawice ochronne 

O - buty filcowo-gumowe 
O - kamizelka ostrzegawcza 

O - okulary ochronne lub przyłbica 

O - ochronniki słuchu 

12 miesięcy 
12 miesięcy 

12 miesięcy 

24 miesiące 
12 miesięcy 

12 miesięcy 

24 miesiące 

24 miesiące 

24 miesiące 

do zużycia 
do zużycia 

36 miesięcy 
do zużycia 

do zużycia 

do zużycia 

TAK 
TAK 

TAK 

TAK 
TAK 

TAK 

TAK 

TAK 

TAK 

NIE 
NIE 

TAK 
NIE 

NIE 

NIE 

70 zł/12 m-cy 
15 zł/12 m-cy 

70 zł/12 m-cy 

80 zł/24-m-ce 
30 zł/12 m-cy 

40 zł/12 m-ce 

120 zł/24m-cy 

30 zł/24 m-ce 

40 zł/24 m-ce 

- 
- 

80 zł/36 m-cy 
- 

- 

- 

3. Sprzątaczka R - fartuch roboczy 
R - buty profilaktyczne 

O - okrycie głowy 

O - ocieplacz bezrękawnik 
O - rękawice gumowe 

O - okulary ochronne 

12 miesięcy 
12 miesięcy 

12 miesięcy 

24 miesiące 
do zużycia 

do zużycia 

TAK 
TAK 

TAK 

TAK 
NIE 

NIE 

40 zł/12 m-cy 
60 zł/12 m-cy 

15 zł/12 m-cy 

60 zł /24 m-ce 
- 

- 

4. Archiwista R - fartuch roboczy 
O -  rękawice gumowe 

O -  maski przeciwpyłowe 

24 miesiące 
do zużycia 

do zużycia 

TAK 
NIE 

NIE 

70 zł/24 m-ce 
- 

- 

5.  Informatyk R - fartuch drelichowy 36 miesięcy TAK 99 zł/36 m-cy 

6. Opiekun dzieci R- kamizelka ostrzegawcza 
R- kurtka przeciwdeszczowa 

do zużycia 
24 miesiące 

NIE 
TAK 

- 
80 zł/24 m-ce 

7. Osoby zatrudnione w ramach prac 

interwencyjnych i publicznych ( 

ogrodnik terenów zielonych, 
konserwator budynków, robotnik 

gospodarczy, robotnik robót 

wykończeniowych itp.)  

R- kamizelka ostrzegawcza 

R- odzież robocza (bluza + spodnie) 

R - kamizelka ocieplana (w zależności od 
pory roku zatrudnienia) 

R - obuwie robocze 

R - czapka lub beret 
O - rękawice drelichowe 

O - okulary ochronne lub przyłbica 

O - ochronniki słuchu 
O - rękawice drelichowe 

R - koszulka letnia  
R - koszula zimowa 

do zużycia 

na czas trwania 

umowy o pracę, nie 
dłużej niż 12 miesięcy 

-//- 

-//- 
do zużycia 

do zużycia 

do zużycia 
12 miesięcy 

12 miesięcy 
12 miesięcy 

NIE 

TAK 

TAK 
 

 

TAK 
TAK 

NIE 

NIE 
NIE 

TAK 
TAK 

- 

70zł/12 m-cy 

70zł/12 m-cy 
 

70zł/12 m-cy 

15 zł/12 m-cy 
- 

- 

- 
30 zł/12 m-cy 

40 zł/12 m-cy 

8. Pracownik zatrudniony na 

stanowisku wyposażonym w 

monitory ekranowe 

O- badanie, okulary lub soczewki 

korygujące wzrok 

 

2 lata 

 

NIE 

 

Refundacja 

do 500 zł 

9. Pracownik zatrudniony na 
stanowisku wyposażonym w 

monitory ekranowe 

O- badanie, okulary lub soczewki 
korygujące wzrok 

Wcześniej, wynikające 
z potrzeb w związku  

z zaburzeniami 

wzroku 

NIE Refundacja do 
250 zł 

 

Załącznik Nr 1 



do Zarządzenia nr 310/2020 

Burmistrza Miasta i Gminy 

Łasin z dnia 10 listopada 2020 r. 

 

Załącznik Nr 3 

          do Regulaminu Pracy  

        Urzędu Miasta i Gminy w Łasinie 

 

Zasady naliczania ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży roboczej dla pracowników 

 
I. Wyplata ekwiwalentu za pranie  odzieży roboczej dokonywana będzie w okresach rocznych. 

               
    Lp Stanowisko      Rodzaj odzieży        Kwota 

ekwiwalentu 

Częstotliwość                  

       prania 

1. Robotnik gospodarczy 

 

 

Odzież robocza (bluza + spodnie) 

Czapka lub beret 

Koszulka letnia 

Koszula zimowa 

Kurtka ocieplana 

 

 

24 x 5,48 = 131,52 

2 razy w miesiącu 

2 razy w miesiącu 

2 razy w miesiącu 

2 razy w miesiącu 

2 razy w miesiącu 

2. Sprzątaczka Fartuch 

Okrycie głowy 

24 x 5,48 = 131,52 2 razy w miesiącu 

2 razy w miesiącu 

3. Informatyk Fartuch 6 x 5,48 = 32,88 1 raz na 2 miesiące 

4. Archiwista Fartuch 6 x 5,48 = 32,88 1 raz na 2 miesiące 

5. Opiekun dzieci Kurtka przeciwdeszczowa 6 x 5,48 = 32,88 1 raz na 2 miesiące 

6. Pracownicy zatrudnieni  

w ramach prac interwencyjnych 

i robót publicznych 

Odzież robocza (bluza + spodnie) 

Czapka lub beret 

Koszulka letnia 

Koszula zimowa 

Kamizelka ocieplana 

 

 

  5,48 za 1 pranie 

2 razy w miesiącu 

2 razy w miesiącu 

2 razy w miesiącu 

2 razy w miesiącu 

2 razy w miesiącu 

   
 

 

II. Kalkulacja rzeczywistych kosztów jednego prania 

 

 

  Lp           Media   Jednostka      Cena     Zużycie      Koszt 
    1. Proszek do prania       1 kg     15,00      100 g      1,50 

    2. Płyn do płukania       1 l       6,00        20 g      1,20 

    3. Woda + ścieki       1m
3
      6,98        30 l      0,21 

    4. Energia elektryczna     1 kWh      0,60      1,5 kWh      0,90 

   5. Amortyzacja pralki *       1,67       1,67 

                                                                                                 Razem koszt:      5,48 

 

Amortyzacja pralki. 

Średnią cenę pralki automatycznej przyjęto w kwocie: 1 000,00 zł 

Okres eksploatacji: przyjęto 5 lat. 

Amortyzacja roczna przy założeniach wyniesie 200,00 zł, amortyzacja miesięczna 16,67 zł. 

W trakcie miesiąca dokonuje się średnio 10 prań. 

Amortyzacja przy jednym praniu wynosi 1,67 zł. 

 


