ZARZADZENIE NR 487/2022
BURMISTRZA MIASTA I GMINY LASIN

7 dnia 8 czerwca 2022 r.

w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samodzielnego publicznego zakladu
opieki zdrowotnej, dla ktérego podmiotem tworzacym jest Gmina —Miasto i Gmina Lasin oraz wniosku
0 przyznanie tej nagrody.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019, poz. 2136) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady 1itryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej ktére stanowig zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty .

§ 2. Okresla si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej, ktory stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej
uchwaly.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta i Gminy
Lasin

mgr inz. Rafal Kobylski
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 487/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Lasin
z dnia 8 czerwca 2022 r.

Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej, dla ktorego podmiotem tworzacym jest Gmina —Miasto i
Gmina Lasin

1.Uzyte w zasadach okreslenia oznaczajg :
1) spzoz - samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej, dla ktéorego podmiotem
tworzacym jest Gmina- Miasto i Gmina Lasin ,
2) rok obrotowy — w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o
rachunkowosci rok poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrode .

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi, ktory lacznie speinil nastepujace
warunki :

1) pehit funkcje lub zajmowat stanowisko przez caty rok obrotowy,
2) w okresie wymienionym w pkt. 1 :
a) nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych,
b) nie zostat ukarany za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
C) nie rozwigzano z nim z jego winy umowy o prac¢ lub umowy o zarzadzanie albo nie
odwotano go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do
rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli spzoz :
1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe ,
2) efektywnie wdrazat przyjete plany rozwoju lub restrukturyzacji spzoz,
3) przedtozyt burmistrzowi w okreslonym przepisami terminie sprawozdanie finansowe
spzoz za rok obrotowy.

4. Oceny realizacji kryteriow okreslonych w pkt. 3 dokonuje Rada Spoteczna.

5. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi na wniosek Rady Spotecznej ztozony w
terminie do czterech miesigcy od dnia przedtozenia przez SPZOZ Burmistrzowi prawidtowo
sporzadzonego sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

6. Rada Spoleczna przedstawia wniosek w sprawie przyznania nagrody rocznej Dyrektorowi
na wzorze okreslonym przez Burmistrza

7. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi spzoz nie moze przekroczyc
trzykrotnosci jego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajagcym
przyznanie nagrody. Jej wysoko$¢ w poszczegolnych przypadkach okre$laja nastepujace
kryteria :
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1) ujemny wynik finansowy spzoz za rok obrotowy do wysokos$ci kosztow amortyzacji oraz
spelnienie dodatkowych kryteridw:
a) podjecie dziatan w zakresie poprawy standardu i jakosci udzielanych ustug
medycznych przez zaklad,
b) pozyskiwanie srodkow z zewnatrz na inwestycje, remonty itp.
w wysokosci do péltorakrotnosci przeci¢tnego wynagrodzenia miesiecznego dyrektora w
roku poprzedzajacym przyznanie nagrody ,
2) bilansowanie si¢ spzoz za rok obrotowy, oraz spetienie dodatkowych kryteriow:
a) podjecie dziatan w zakresic poprawy standardu i jakosci udzielanych ushug
medycznych przez zaktad,
b) pozyskiwanie srodkow z zewnatrz na inwestycje, remonty itp.
w wysokosci do dwukrotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego dyrektora w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody
3) dodatni wynik finansowy (zysk) za rok obrotowy oraz spehienie dodatkowych
kryteriow:
a) podjecie dziatan w zakresie poprawy standardu i jakosci udzielanych ustug
medycznych przez zaklad,
b) pozyskiwanie srodkow z zewnatrz na inwestycje, remonty itp.
w wysoko$ci do trzykrotno$ci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego Dyrektora w
roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

8. Rozpatrzenie przez Burmistrza wniosku ztozonego przez Rade Spoteczng nastepuje w
terminie do miesigca od dnia jego ztozenia.
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 487/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Lasin
z dnia 8 czerwca 2022 r.

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ..........
Lasin.,dnia .................... r.

SPZOZ im. Macieja z Miechowa w Lasinie.

nazwa spzoz i jego siedziba
Rada Spoleczna SPZOZ im. Macieja z Miechowa w Lasinie

Organ wystepujacy z wnioskiem
Do Burmistrza Miasta i Gminy Lasin

Na podstawie art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019, poz. 2136) wnosimy o
przyznanie nagrody dyrektorowi SPZOZ im. Macieja z Miechowa w Lasinie:

1. Imie¢ i nazwisko Dyrektora spzoz —

2. Data objegcia funkcji (stanowiska ) przez Dyrektora -

3. Wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia Dyrektora za okres objety
wnioskiem —

4. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej- ...........c..coeveeininnnnn. zt
STOWIIE: ..o

5. Uzasadnienie wniosku :

Zalaczniki do wniosku :
1. Uchwata Rady Spotecznej w sprawie wniosku 0 przyznanie Dyrektorowi nagrody rocznej
zarok...... dla Dyrektora SPZOZ im. Macieja z Miechowa w Lasinie.

Podpis cztonkow Rady Spotecznej

L.p. Imie¢ i Nazwisko Funkcja Podpis
1 Przewodniczacy
2. cztonek
3. cztonek
4 cztonek
5. cztonek
6. cztonek
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