ZARZADZENIE NR 135/2025
BURMISTRZA MIASTA I GMINY LASIN

z dnia 24 marca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
i Gminy w Lasinie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2024r., poz. 288) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Lasinie o tresci stanowigcej zatagcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Lasin Nr 204/2019 z dnia 30 grudnia 2019r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Miasta
i Gminy Lasin.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2025 r.

Burmistrz Miasta i Gminy
Lasin

mgr inz. Rafal Kobylski
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 135/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Lasin
z dnia 24 marca 2025 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Urzedu Miasta i Gminy w Lasinie

§1

Postanowienia ogolne

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Lasinie zwany
dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na podstawie przepisoOw:

1) ustawy z dnia 1 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z
2024 r., poz. 288);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r., Nr 43, poz.349);

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 WE, zwanego dalej RODO;

2. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce jako Administratora danych
osobowych oraz dziatajgce w jego imieniu i z jego upowaznienia osoby prowadzace
dokumentacj¢ Funduszu, zobowigzane do zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania tej funkcji oraz po jej zakonczeniu. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane
wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania §wiadczen z Funduszu.

§2

Tworzenie Funduszu

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) w Urzedzie Miasta i Gminy w Lasinie
tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposob okreslony
obowigzujacymi przepisami. Odpis naliczany jest przez pracownikow Referatu Finansoéw i
Planowania.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwickszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od $rodkow Funduszu.

3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym. Srodki
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

4. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
sporzadzony przez Komisj¢ Przedstawicielstwa Pracowniczego Urzgdu Miasta i Gminy W
Lasinie powotang Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Lasin, zatwierdzony przez
Burmistrza Miasta i Gminy, okre$lajacy podzial tych srodkow na poszczegdlne cele, rodzaje
1 formy dziatalnosci socjalne;.

5. Zasady i1 warunki przyznawania §wiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania z Funduszu
odnoszg si¢ do ogdtu uprawnionych.
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§3

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1. Do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:
1) pracownicy Urzedu Miasta i Gminy w Lasinie zatrudnieni na podstawie umowy o
prace, powotania i wyboru, z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych trwajacych powyzej 90 dni, innych niz urlopy wychowawcze.
2) emeryci i renciSci, dla ktorych ostatnim miejscem zatrudnienia byt Urzad Miasta i
Gminy w Lasinie,
3) cztonkowie rodzin os6b uprawnionych, ktoérymi sa:
a) wspotmalzonkowie, osoby bedace w zwigzku nieformalnym prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe,
b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione, oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmalzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole w
systemie dziennym — do ukonczenia nauki jednak nie dtuzej niz do ukonczenia
25 roku zycia.
2. Rencista traci status osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczen z Funduszu, w
wypadku utraty prawa do renty.
3. Emeryt i rencista traci status osoby uprawnionej do korzystania ze swiadczen z Funduszu, w
okresie zatrudnienia w innym zaktadzie pracy.
4. Na potwierdzenie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 emeryt i rencista zobowigzany
jest do ztozenia stosownego oswiadczenia, zawartego we wniosku o przyznanie §wiadczenia
socjalnego.

§4

Przeznaczenie Funduszu

Srodki Funduszu przeznaczane beda na:

1) dofinansowanie wypoczynku wczasowego organizowanego przez osobg uprawniong we
wlasnym zakresie, tzw. wczasy pod grusza,

2) dofinansowanie lub finansowanie wypoczynku krajowego i zagranicznego
organizowanego przez Urzad Miasta i Gminy w Lasinie w formie wyjazdow,
wycieczek, udzialu w spektaklach organizowanych przez instytucje kultury np. teatr,
kino itp.,

3) dofinansowanie lub finansowanie spotkan o charakterze integracyjnym, majacych na
celu poprawienie efektywnosci pracy i wzajemnych relacji stuzbowych,

4) pomoc w formie pieni¢gznej dla osob uprawnionych,

5) zapomogi losowe dla 0sob znajdujgcych sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

6) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy,

7) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki na cele mieszkaniowe),

8) spotkania lub paczki $wigteczno-noworoczne dla dzieci w wieku 1-15 lat (rok, w
ktorym dziecko konczy 15 lat jest ostatnim rokiem uzyskania paczki).

§5
Ogolne zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej pracownika.
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2. Swiadczenia socjalne finansowane ze $rodkéw Funduszu nie maja charakteru
roszczeniowego, co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly Swiadczenia, nie
moga wnosi¢ jakichkolwiek roszczen.

3. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej o przyznanie $wiadczenia socjalnego, stanowiacy zafgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu. Wniosku nie stosuje si¢ do przyznania pomocy okre$lonej w § 4 pkt 3, 71 8.

4. Podstawa do korzystania ze $rodkéw Funduszu jest zlozenie, w terminie do 31 marca
kazdego roku (do 30 kwietnia jesli chodzi o o$wiadczenia sktadane po raz pierwszy po
wejsciu w zycie niniejszego regulaminu), o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu, ktore stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. Do konca marca danego roku $wiadczenia s3 przyznawane w oparciu o zlozone
o$wiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony wczesniej w danym roku ztozy
nowe o$wiadczenie. W przypadku osob zatrudnionych w trakcie roku o§wiadczenie nalezy
ztozy¢ wraz z pierwszym wnioskiem o udzielenie §wiadczenia socjalnego.

6. Podstawa do obliczenia dofinansowania ze $wiadczen Funduszu jest dochdd przypadajacy
na osobg w gospodarstwie domowym wykazany w o§wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 4,
zgodny z zeznaniem podatkowym PIT za rok poprzedni.

7. Dochod oznacza taczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadane jest
o$wiadczenie) pomniejszony 0 koszty uzyskania przychodu i sktadki spoteczne, podzielony
przez 12 oraz liczbg cztonkdéw rodziny wskazang w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

8. Do wyliczenia $redniego dochodu cztonka rodziny osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu przyjmuje si¢ wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca
1991r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych zar6wno podlegajace opodatkowaniu,
jak i zwolnione z tego podatku, w tym: wynagrodzenie za prac¢ oraz wszelkie dodatki do
wynagrodzenia, nagrody i premie, stypendia, renty, emerytury, alimenty (alimenty ptacone
na rzecz innej osoby, niepozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym podlegaja
odliczeniu od dochodu), ryczalty i wynagrodzenia kuratorskie, wynagrodzenia z tytutu
umow o charakterze cywilnoprawnym (np. zlecenia, o dzieto, najmu), dochod z dziatalnosci
gospodarczej, dochdd uzyskiwany z gospodarstwa rolnego o wielkosci powyzej 1 ha
(dochod z 1 ha przeliczeniowego), dochody uzyskiwane poza granicami RP.

9. W przypadku oso6b prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, nie wykazujacych dochodu
przyjmuje si¢, iz dochod stanowi rownowartos¢ 15% rocznych przychodéw uzyskanych z
tej dziatalnosci, jednakze nie mniej niz rownowarto$¢ najnizszego wynagrodzenia za prace.

10.  Komisja opiniujagca wnioski o przyznanie $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu, moze
zazada¢ od skladajacego oswiadczenie wszelkich dokumentéw potwierdzajacych dane
zawarte w o$wiadczeniu o sytuacji materialnej np. kopie zeznan podatkowych PIT, nakazy
ptatnicze, decyzje o przyznaniu emerytury lub renty, decyzje o nadaniu statusu osoby
bezrobotnej, zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki itp. Dokumenty przedktada si¢ do
wgladu cztonkom Komisji.

11. Osoby, ktore nie ztoza oswiadczenia o swojej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;j
w danym roku kalendarzowym tracag mozliwos¢ korzystania ze srodkow Funduszu.

12. Osoby, ktore odmoéwig przedlozenia dokumentow wymienionych w ust. 10 zostaja
zakwalifikowane do grupy osob przedziatu o najwyzszych dochodach.

13. Podstawg bazowg do naliczenia §wiadczen, przyjeta na jednego czltonka rodziny, jest
wynagrodzenie minimalne okreslone w przepisach na dany rok kalendarzowy.

14. Wysokos¢ swiadczen przydzielana jest wg nastepujacych kryteriow:

1) | grupa — dochdéd na osobe w rodzinie nieprzekraczajacy lub rowny minimalnemu
wynagrodzeniu — 100 % $wiadczenia,
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2) |1 grupa — dochdd na osobg w rodzinie w kwocie powyzej minimalnego wynagrodzenia
do 120% minimalnego wynagrodzenia - $wiadczenia pomniejszone o 5%,

3) Il grupa — dochéd na osobe w rodzinie powyzej 120% minimalnego wynagrodzenia -
$wiadczenia pomniejszone o 10 %.

§6

Zasady przyznawania poszczegolnych rodzajow swiadczen

1. Dla pracownikoéw czynnych zawodowo podstawa do wyptaty dofinansowania wypoczynku
organizowanego we wilasnym zakresie (wczasy pod gruszg) jest kserokopia ztozonego
wniosku urlopowego zawierajacego 14 kolejnych dni kalendarzowych. Do czasu trwania
wypoczynku wlicza si¢ dni ustawowo wolne od pracy przypadajace w trakcie oraz
bezposrednio przed i po urlopie.

2. Do korzystania z doptat z Funduszu do wczasow organizowanych we wilasnym zakresie
uprawnionymi sg emeryci i rencisci, okresleni w § 3 ust. 1 pkt. 2 niniejszego regulaminu.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 mogg otrzymac¢ dofinansowanie w postaci ,,wczasow
pod grusza” tylko raz w roku.

4. Wysoko$¢ dofinansowania organizowaneg0 wypoczynku dzieci pracownika wynosi do 20%
minimalnego wynagrodzenia okreslonego w przepisach, jednak nie wigcej niz kwota
wykazana na fakturze/rachunku przez organizatora wypoczynku. Osoby uprawnione moga
otrzyma¢ dofinansowanie tylko jeden raz w roku kalendarzowym na kazde dziecko.

5. Osoby uprawnione, znajdujace si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji finansowej i zyciowej
mogg sktada¢ wnioski o udzielenie zapomogi losowej. Podstawg ubiegania si¢ o pomoc jest
dotaczenie do wniosku dokumentow potwierdzajacych ten fakt.

6. Finansowanie wybranych przez Komisj¢ imprez kulturalno-o§wiatowych, integracyjnych i
sportowo-rekreacyjnych, jesli przeznaczone sa dla wszystkich pracownikéw i nie mozna
przewidzie¢ iloSci uczestnikdéw, jest uzalezniona od wysokosci posiadanych srodkow
finansowych.

7. Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy finansowej udzielanej ze srodkow Funduszu pracownikom,
emerytom i rencistom w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodzin w okresie $wiat,
uzalezniona jest od wysokos$ci posiadanych srodkow finansowych.

§7

Zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe

1. Pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe moga otrzymac¢ pracownicy oraz emeryci i
rencisci, z zaznaczeniem, ze pracownik nabywa prawo do ztozenia wniosku o udzielenie
pozyczki po przepracowaniu 12 m-cy w Urzedzie Miasta i Gminy w Lasinie.

2. Pozyczek udziela si¢ na nastepujace cele:

1) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
2) budowe domu jednorodzinnego,

3) kupno domu lub mieszkania,

4) wykup mieszkania, a takze oplaty zwigzane z zamiang mieszkania,

5) nadbudowe i rozbudowe¢ budynku mieszkalnego.

3. Podstawg udzielenia pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek

pracownika stanowiacy zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

4. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 10.000 zl.

Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 36 miesigcy. W przypadku osob zatrudnionych

na czas okreslony, okres sptaty nie moze by¢ dtuzszy niz okres zatrudnienia.

o
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6. Osoba, ktorej zostala przyznana pozyczka zawiera z pozyczkodawca pisemng umowe,
ktorej wzor stanowi: dla pracownika -zalgceznik nr 4, dla emeryta/rencisty — zalgcznik nr 5
do niniejszego Regulaminu.

7. Pracownik przechodzacy na rente lub emeryture, po ustaniu stosunku pracy, dokonuje
sptaty pozyczki na konto Urzgdu Miasta i Gminy w Lasinie do ostatniego dnia kazdego
miesigca.

8. Niesptacona pozyczka na cele mieszkaniowe, staje si¢ natychmiast wymagalna w razie
ustania stosunku pracy z winy pracownika. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
Burmistrz moze wyrazi¢ zgode na zawarcie porozumienia pracownika z zaktadem pracy,
okreslajacego zasady, tryb i termin sptaty zadtuzenia.

9. Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ przyznana dopiero po splacie
poprzedniej pozyczki.

10. Pozyczki na cele mieszkaniowe beda udzielane zgodnie z wptywajacymi wnioskami, w
miare mozliwoséci finansowych ZFSS.

11. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ dluznika na piSmie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ rowniez poreczycieli.

12. W razie niedokonania wptlaty przez dtuznika w terminie okre§lonym w wezwaniu, potraca
si¢ pozostatg cze$¢ naleznos$ci z wynagrodzenia porgczycieli.

13. W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona lub okres jej splaty
przedtuzony do 5 lat.

14. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych (np. pozar, zalanie mieszkania itp.)
pozyczka moze by¢ umorzona w catosci lub w czegsci.

15. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

16. Oprocentowanie pozyczki uzaleznione jest od okresu sptaty i wynosi jednorazowo:

a) 1% od catosci w przypadku sptaty do 12 m-cy,
b) 2 % od catosci w przypadku sptaty do 24 m-cy,
c) 3% od catosci w przypadku sptaty do 36 m-cy.

§8

Zasady gospodarowania srodkami Funduszu oraz dokumentacja

=

Srodkami Funduszu administruje Burmistrz.

Swiadczenia przyznawane ze $rodkéw Funduszu maja charakter uznaniowy.

3. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Burmistrz, po uzyskaniu opinii
Komisji Przedstawicielstwa Pracowniczego.

4. Wszelkie dokumenty zwigzane z przyznawaniem i kKorzystaniem ze $rodkow Funduszu

przechowywane sg u sekretarza Komisji Przedstawicielstwa Pracowniczego, ktory jest

zobowigzany roéwniez do sporzadzania protokolow z posiedzen Komisji.

N

§9

Postanowienia koncowe

1. Przyznawanie osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu, zawieszenie lub umorzenie
pozyczki nalezy do decyzji pracodawcy uzgodnionej z Komisjg Przedstawicielstwa
Pracowniczego.

2. Organizatorzy imprez kulturalno-o§wiatowych i turystyczno-rekreacyjnych, czy innych o
charakterze masowym, maja obowigzek poinformowania pracownikow o miejscu i
terminie imprezy, poprzez umieszczenie informacji przy liscie obecnosci lub droga
mailowa.
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3. Tryb dokonywania zmian niniejszego Regulaminu oraz inicjatywa w tym zakresie nalezy
do pracodawcy i cztonkoéw Komisji Przedstawicielstwa Pracowniczego.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.
5. Czgscig sktadowa regulaminu sg zalaczniki:
1) Nr 1 - wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego
2) Nr 2 —wzo6r o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j
3) Nr 3 — wzor wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
4) Nr 4 — wzor umowy pozyczki dla pracownika
5) Nr5 — wzoér umowy pozyczki dla emeryta/rencisty

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2025 rok

Uzgodniono z Komisja Przedstawicielstwa Pracowniczego:

1. Andrzej StachnowiCz - .....cccccovveivece e
2. Katarzyna Filbrandt - ...
3. ArletaPrzybylska - ..o,

4, Jaroslaw Baranski - ...,
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Zalgcznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych
Urzedu Miasta i Gminy w Lasinie

Miejscowosé, data

Adres zamieszkania

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Lasinie,
prosze o udzielenie §wiadczenia socjalnego w formie™:

1)
2)
3)
4)

5)

dofinansowania wypoczynku organizowanego przeze mnie we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza)
pomocy w formie pieni¢zne;j;

dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez Urzad Miasta i Gminy w Lasinie
dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dziecka:

(imig i nazwisko dziecka)

zapomogi losowej z powodu trudnej sytuacji zyciowe;.

* whasciwy numer zaznaczy¢
** kwota przyznanego dofinansowania nie podlega przekazaniu na konto, stanowi bezposrednia doptate do organizowanej formy wypoczynku

Przyznane $wiadczenie prosze¢ przekaza¢ na moje konto osobiste.

NI 011 - TR

czytelny podpis wnioskodawcy

Oswiadczenie dotyczace emerytéw/rencistow

Oswiadczam, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z Urzedem Miasta i Gminy w Lasinie i po uzyskaniu statusu

emeryta/ rencisty’, badz prawa do zasitku przedemerytalnego zostal - nie zostal' zawarty ze mna stosunek pracy na

rzecz innego pracodawcy.

Data zawarcia stosunku pracy w innym zakladzie Pracy .......cccccceeeeiiiiiiiiiereesiniiiiieee e ssieeeeee s .

czytelny podpis emeryta/rencisty

! Niepotrzebne skreslié
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KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie

ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 (RODO) informuje, Ze:

1.
2.

3.
4.,

9.

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy %fasin, ul. Radzynska 2, 86-320 Lasin, tel.
564665043

Inspektor ochrony danych : w.marchlewski@Iasin.pl, tel. 564665043 w. 51.

Dane osobowe nie beda przekazywane na zewnatrz.

Dane przetwarzane sa w celu realizacji zadan zwigzanych z dziatalno$cia socjalng. Podstawe prawng przetwarzania
danych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ushugi i
$wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo Zzadania dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania oraz prawo do
przenoszenia danych.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w sprawach, w ktorych jest
wyrazana zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: 00-193
Warszawa, ul. Stawki 2), w przypadku stwierdzenia przetwarzania swoich danych, niezgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci realizacji sprawy, ktorej dotyczy przetwarzanie.

10. Pani/Pana dane osobowe w Urzgdzie Miasta i Gminy Lasin nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w

tym réwniez w formie profilowania.

podpis potwierdzajacy zapoznanie si¢ z klauzula
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Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych

Urzedu Miasta i Gminy w Lasinie

Miejscowosé, data

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE"
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny
0soby uprawnionej do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
za rok

1. Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe (poza mna) sktada si¢ z nastepujacych osob:

L.p. Imig i nazwisko czlonka rodziny Stopien pokrewienstwa Rok urodzenia Uwagi
(dot. dzieci) (nalezy wpisa¢ odpowiednio np.
pracuje, uczy si¢, bezrobotny,
emerytura, renta)
1.
2.
3.
4,
5.
2. Oswiadczam, ze miesi¢czny $redni dochéd  na cztonka mojej rodziny za rok miesci si¢ w progu
dochodowym:

Grupa Sredni dochéd na osobe Wiasciwy prég
zakresli¢ X

| do wysokosci minimalnego wynagrodzenia
| do wysokosci 120% minimalnego wynagrodzenia
i powyzej 120% minimalnego wynagrodzenia

3. O$wiadczam, ze znana jest mi tres¢ Regulaminu ZFSS.

czytelny podpis

* OS$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kk.p.c., a prawdziwos¢ danych w nim zawartych potwierdzana
wlasnorecznym podpisem osoby skladajacej oSwiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych
w art. 253 k.p.c.

** Dochod oznacza taczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadane jest oswiadczenie) pomniejszony o
koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne kazdej osoby prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe i
uprawnionej zgodnie z Regulaminem, podzielony przez 12 i liczbe cztonkdéw rodziny wskazang przez osobe uprawniong do
korzystania z Funduszu.

Do wyliczenia $redniego dochodu na cztonka rodziny osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS przyjmuje si¢ wszystkie
uzyskane przychody w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osob fizycznych zaréwno
podlegajace opodatkowaniu, jak i zwolnione z tego podatku, np. wynagrodzenie za prac¢ oraz wszelkie dodatki do
wynagrodzenia, nagrody i premie, stypendia, renty, emerytury, alimenty (odliczeniu od dochodu podlegaja alimenty ptacone na
rzecz innej osoby nie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym), ryczalty i wynagrodzenia kuratorskie,
wynagrodzenia z tytulu umoéw o charakterze cywilnoprawnym (np. zlecenia, o dzieto, najmu), dochody z dziatalnosci
gospodarczej, dochody uzyskiwane z gospodarstwa rolnego powyzej 1 ha (dochdd z ha przeliczeniowego), dochody uzyskiwane
poza granicami RP.

W przypadku os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg nie wykazujacych dochodu przyjmuje si¢, iz dochod stanowi
rownowarto$¢ 15% rocznych przychodéw uzyskanych z tej dziatalno$ci, jednakze nie mniej niz réwnowarto$¢ najnizszego
wynagrodzenia za prace.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 (RODO) informuje, ze:
1. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Lasin, ul. Radzynska 2, 86-320 Lasin, tel. 564665043
2. Inspektor ochrony danych : w.marchlewski@Iasin.pl, tel. 564665043 w. 51.
3. Dane osobowe nie beda przekazywane na zewnatrz.
4. Dane przetwarzane sg w celu realizacji zadan zwigzanych z dzialalno$cia socjalng. Podstawe prawng przetwarzania danych
stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.
5. Dane przechowywane begda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.
6. Posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania oraz prawo do przenoszenia danych.
7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w sprawach, w ktorych jest wyrazana zgoda na
przetwarzanie danych osobowych.
8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: 00-193 Warszawa, ul.
Stawki 2), w przypadku stwierdzenia przetwarzania swoich danych, niezgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
9. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
realizacji sprawy, ktorej dotyczy przetwarzanie.
10. Pani/Pana dane osobowe w Urzedzie Miasta i Gminy Lasin nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
réwniez w formie profilowania.

podpis potwierdzajacy zapoznanie si¢ z klauzulg

Id: 0B4F2FFC-1210-4651-B233-C26279A44112. Podpisany Strona 2


mailto:w.marchlewski@lasin.pl

Zalgcznik nr 3

do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych
Urzedu Miasta i Gminy w Lasinie

Miejscowosé, data

Imig i nazwisko wnioskodawcy

Adres zamieszkania

Burmistrz Miasta i Gminy Lasin
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Uprzejmie prosze o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe W wysokosSci: ...................... zt
(STOWNIE: L. e ) z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, na okres ............ lat.

Pozyczke przeznacze na cele: remontowe/ zakup / wykup / rozbudowe domu / mieszkania®.

N KONEA oo e

podpis wnioskodawcy

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 (RODO) informuje, ze:

1.

2.
3.
4

o

10.

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Lasin, ul. Radzynska 2, 86-320 Lasin, tel. 564665043
Inspektor ochrony danych : w.marchlewski@Iasin.pl, tel. 564665043 w. 51.

Dane osobowe nie bgda przekazywane na zewnatrz.

Dane przetwarzane beda w celu zawarcia i realizacji umowy pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawanej z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, jak rowniez w celu realizacji praw oraz obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa w
zwigzku przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Lasinie, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny, w celu
realizacji zadan zwiazanych z dziatalnoscia socjalng. Podstawe prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 4 marca
1994 r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Dane przetwarzane bgda przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych
w przepisach szczegélnych, w tym przepisach archiwalnych. tj. 5 lat z zastrzezeniem, ze w celu dochodzenia roszczen
przetwarzane beda przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy z przepisow ustawy Kodeks cywilny.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania oraz prawo do przenoszenia danych.
Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w sprawach, w ktorych jest wyrazana zgoda na
przetwarzanie danych osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: 00-193 Warszawa, ul. Stawki
2), w przypadku stwierdzenia przetwarzania swoich danych, niezgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
realizacji sprawy, ktorej dotyczy przetwarzanie.

Pani/Pana dane osobowe w Urzedzie Miasta i Gminy Lasin nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w
formie profilowania.

podpis potwierdzajacy zapoznanie si¢ z klauzula

1. .
Niepotrzebne skresli¢

Id: 0B4F2FFC-1210-4651-B233-C26279A44112. Podpisany Strona 1


mailto:w.marchlewski@lasin.pl

Zalgcznik nr 4

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych

Urzedu Miasta i Gminy w Lasinie

Umowa Nr ....
pozyczKi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

Wdniu ... pomi¢dzy Urzedem Miasta i Gminy W Lasinie, z siedzibg
ul. Radzynska 2 w Lasinie zwanym dalej "pozyczkodawca", w imieniu ktorego dziata
................................................ , a Panem/ Panig ...............ciiiiiiiienn,

zwanym dalej "pozyczkobiorcg" zam. ............oceciiiiiiiiiiiiiiin. zatrudnionym w
Urzedzie Miasta i Gminy w Lasinie, zostala zawarta umowa nast¢pujgce;j tresci:
§1
Przyznaje si¢ Pan/Pani ..., ze S$rodkéw zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych pozyczke oprocentowang w wysokosci .....% jednorazowo od
catosci pozyczki w kwocie ................ ziotych (stownie: ... 00/100)
Z PrZEZNACZENIEIM NA ...ttt ettt et et et et et et et e et et et et e et et et e e et e e e e e e e e e e areanaas
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w cato$ci wraz z odsetkami w kwocie tacznej
WYNOSZACE] ............ zt. Okres jej sptaty wynosi ................ 1 rozpoczyna si¢ w nastgpnym
miesigcu od daty przyznania. Pozyczka sptacana bedzie w ratach miesiecznych po .......... zt.
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z §
2 niniejszej umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace, nagrdd, premii i1 zasitku
chorobowego poczynajac od ................. roku.
2. Pozyczkobiorca, ktory nie pobiera wynagrodzenia z Urzedu Miasta i Gminy kLasin
dokonuje sptaty pozyczki do ostatniego dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy w BS
Brodnica nr 06 9484 1033 2325 0350 4992 0002.
3. W przypadku zaprzestania przez zobowigzanego sptaty naleznosci w terminie okreslonym
w §2 umowy, poreczyciele przejmuja solidarng odpowiedzialno$¢ za zadluzenie i
upowazniajg pracodawce do potracenia naleznych sum z wynagrodzenia za prace 1 zasitku
chorobowego lub innych pobieranych §wiadczef. Termin sptaty zadtuzenia przez poreczycieli
rozpoczyna si¢ od nastepnego miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pozyczkobiorca
zaprzestal sptaty pozyczki.
§4
Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia przez zaklad pracy z winy
pozyczkobiorcy;
b) stwierdzenia, Zze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych;

C) rozwigzania umowy o prac¢ przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia

§5
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw
udzielenia pozyczki. W takim wypadku zaktad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca
sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§6
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Zmiana warunkow okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowag majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

§8
Oswiadczenie poreczycieli:
L) e ZAM et
Nr dowodu 0SODISLEJO .......evvvriieiieieieeee e
2) et 2 | USSP

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki wraz z odsetkami zaciggnigtej
przez pozyczkobiorce wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni za pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen, nagrod, premii i zasitku chorobowego, poczawszy od
nast¢pnego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym pozyczkobiorca zaprzestat splaty
pozyczki.

porgczyciel poreczyciel

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 2 jednobrzmiagcych egzemplarzach po jednym dla
zaktadu pracy 1 pozyczkobiorcy.

pozyczkobiorca pozyczkodawca
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Zatgcznik nr 5

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miasta i Gminy w Lasinie

Umowa Nr ....
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych na cele mieszkaniowe

Widniu ... pomiedzy Urzedem Miasta i Gminy W Lasinie, z siedzibg
ul. Radzynska 2 w Lasinie zwanym dalej "pozyczkodawcg", w imieniu ktorego dziata
................................................ , a Panem/ Panig ...,
zwanym dalej "pozyczkobiorcg" zam. ...........coiiiiiiiiiii

§1
Przyznaje si¢ Pani/Panu...........cccccevvvviiiennnnnn. ze $rodkow zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych pozyczke oprocentowang w wysokosci ...% jednorazowo od calosci
pozyczki w kwocie .............. ztotych (stownie: ........coccoeiiininenn 00/100) z przeznaczeniem
NA

§2
Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie .......c..cocceeveeveennenne. podlega
sptacie w calo$ci. Okres jej splaty Wynosi .......cccceeceevveeciveneeeneennen. zt. Rozpoczecie splaty
nastepuje od miesiaca .........ccoevernnenne roku w ratach miesigcznych po ........ccccoeevviiieiieninnnne
zt.

§3

Pozyczkobiorca dokonuje sptaty pozyczki na rachunek bankowy BS Brodnica nr 06 9484
1033 2325 0350 4992 0002 w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca.

§4
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§5

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg stosuje si¢ postanowienia regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy i
zasady prawa cywilnego.

§6

Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze znane s3 mu postanowienia regulaminu ZFSS i niniejsza
umowa, ktora podpisuje.

Umowa zostala sporzagdzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
Ze stron.
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Oswiadczenie poreczycieli:

L) e 72 | SO
Nr dowodu 0SODIStEJO .....ccvevvverieeieieesie e

2) et ZAM et
Nr dowodu 0SODIStEJO .....ecvvevierieeiecie e,

W razie nie uregulowania we wilasciwym terminie pozyczki wraz z odsetkami zaciggnietej
przez pozyczkobiorcg wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni za pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen, nagrdéd, premii i zasitku chorobowego, poczawszy od
nastgpnego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym pozyczkobiorca zaprzestat splaty
pozyczki.

pozyczkobiorca pozyczkodawca

Id: 0B4F2FFC-1210-4651-B233-C26279A44112. Podpisany Strona 2



	ZARZĄDZENIE NR 135/2025 BURMISTRZA MIASTA I GMINY ŁASIN z dnia 24 marca 2025 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	Zalacznik 1
	Zalacznik 2
	Zalacznik 3
	Zalacznik 4
	Zalacznik 5
	Zalacznik 6


