ZARZADZENIE NR 136/2025
BURMISTRZA MIASTA I GMINY LASIN

z dnia 24 marca 2025 r.

w sprawie powolania Komisji Przedstawicielstwa Pracowniczego oraz ustalenia Regulaminu Komisji
Przedstawicielstwa Prawniczego Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 iart. 10 ustawy zdnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu S$wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2024r., poz. 288) zarzadza si¢, co nastgpuje:
§ 1. Powoluj¢ Komisje Przedstawicielstwa Pracowniczego w Urzgdzie Miasta i Gminy w Lasinie
w sktadzie:
1) Andrzej Stachnowicz — przewodniczacy
2) Katarzyna Filbrandt — sekretarz
3) Arleta Przybylska — cztonek

4) Jarostaw Baranski — czlonek
2. Uprawnienia itryb pracy komisji okre§la Regulamin Komisji Przedstawicielstwa Pracowniczego
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traca moc:
1) Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Lasin Nr 431/2017 z dnia 30 listopada 2017 roku.

2) Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Lasin Nr 219/2020 z dnia 29 stycznia 2020 roku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2025 r.

Burmistrz Miasta i Gminy
Lasin

mgr inz. Rafal Kobylski
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 136/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Lasin
z dnia 24 marca 2025 r.

REGULAMIN KOMISJI PRZEDSTAWICIELSTWA PRACOWNICZEGO
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA I GMINY W LASINIE

§1
1. Komisje¢ Przedstawicielstwa Pracowniczego, zwang dalej Komisjg, powoluje zarzadzeniem
pracodawca.
2. W sktad Komisji wchodzg 4 osoby, bedace przedstawicielami pracownikow, wybierane
sposrod wszystkich pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Lasinie.
3. Pierwsze zebranie Komisji zwotuje pracodawca.
4. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu
oraz przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i
Gminy w Lasinie.

§ 2
1. Komisja obraduje w miar¢ potrzeb w wyznaczonym dniu, o czym zostaja powiadomieni, w
SposOb zwyczajowo przyjety Wszyscy pracownicy.
2. Komisja moze obradowa¢ takze poza wyznaczonym terminem, jezeli zaistnieje taka
konieczno$¢. Obrady zwotuje przewodniczacy Komisji.
3. Obrady Komisji sg protokotowane. Do protokotu dofacza sie wykaz oséb, ktorym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia, z okresleniem wysokosci i
rodzaju $wiadczenia oraz wykaz osob, ktorym zaopiniowano negatywnie wniosek o
przyznanie $wiadczenia.
4. W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.
5. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o lacznych kwotach przeznaczonych na
realizacj¢ przyznanych $§wiadczen.

§3
1.Do zadan Komisji nalezy:
1) przygotowanie i uzgodnienie projektow regulaminow i planéw rzeczowo-finansowych
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2) opracowywanie projektu wykorzystania srodkow funduszu §wiadczen socjalnych w ramach
przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacj¢ imprez oraz udzielanie $wiadczen
indywidualnych dla pracownikow.
3) opiniowanie wnioskow o udzielanie $wiadczen socjalnych.
4) biezaca analiza poniesionych wydatkow.
5) przygotowywanie propozycji zmian w podziale srodkéw funduszu.
6) przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie $wiadczen
socjalnych.

§4
1. Tryb zatatwiania wnioskow o przyznanie $wiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych:
1) Wszystkie wnioski o przyznanie §wiadczenia sktadane u sekretarza Komisji.
2) Whnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych ewidencjonowane sg w rejestrze
wnioskow. Sekretarz Komisji rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane personalne
wnioskodawcy, sprawdza prawidtowos¢ 1 kompletno$¢ wpisow we wniosku.
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3) Wnhnioski o udzielenie zapomogi losowej musza by¢ udokumentowane w sposob
umozliwiajacy potwierdzenie wystgpienia sytuacji losowe;.

4) Przyjete wnioski opiniowane sa w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po
zaopiniowaniu wnioskow przez cztonkow Komisji, sekretarz sporzadza protokot,
ktory w ciggu 5 dni przedktadany jest pracodawcy do zatwierdzenia.

5) Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje pracodawca i jest ona ostateczna.

6) Sekretarz Komisji, po otrzymaniu zatwierdzonego protokotu przekazuje do Referatu
Kadr i Plac 1 egzemplarz protokolu wraz z wykazem osoéb, ktorym przyznano
$wiadczenie w celu realizacji wyplaty.

§5
Tryb zalatwiania wnioskOw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1) Wnhnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmuje wyznaczony
pracownik Referatu Finansow i1 Planowania i rejestruje je w rejestrze wnioskow.

2) Warunki udzielenia i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta z
pozyczkobiorcg. Przygotowaniem umowy oraz jej obstuga zajmuje si¢ wyznaczony
przez pracodawce pracownik Referatu Finansow i Planowania.

3) Umowa sporzadzana jest w terminie 7 dni od daty zaakceptowania wniosku o
udzielenie pozyczki przez pracodawce w dwoch egzemplarzach.

4) Pracownik Referatu Finanséw i Planowania nadaje umowie kolejny numer i
przedktada do podpisu pozyczkobiorcy i porgczycielom, ktérzy sktadaja podpisy w
jego obecnosci. Nastepnie w ciggu trzech dni pracownik referatu przekazuje umowe
do podpisu Burmistrza lub osoby dziatajacej w jego imieniu.

5) Referat Finansow i Planowania przekazuje harmonogram potracen rat pracownikom
Referatu Kadr i Ptac.

§ 6
1. Komisja Przedstawicielstwa Pracowniczego stosuje przepisy ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Lasinie.
2. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do przestrzegania wszelkich przepisow zwigzanych z
ochrong danych osobowych 0sob korzystajacych z réznego rodzaju swiadczen socjalnych.
3. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci 1 sprawiedliwos$ci oraz gospodarnosci.
4. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Referatu Finanséw 1 Planowania oraz
Referatu Kadr 1 Ptac w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Lasinie, a takze do zasiggania porad
prawnych radcy prawnego obstugujacego urzad.
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