ZARZADZENIE NR 156/2025
BURMISTRZA MIASTA I GMINY LASIN

z dnia 6 maja 2025 r.

zmieniajgce Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Lasinie.

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 1135), Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r.  w sprawie
wynagradzania pracownikoOw samorzadowych. (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638), oraz art.77> § 6 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Lasinie, stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia Nr 579/2023 Burmistrza Miasta i Gminy z dnia 2 stycznia 2023 roku 1.1.zatgcznik nr
1 do regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Kadr i Plac.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom,
W SposOb zwyczajowo przyjety, z mocg obowigzujaca od 1 maja 2025 .

Burmistrz Miasta i Gminy
Lasin

mgr inz. Rafal Kobylski
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow UMiG Lasin

WYKAZ STANOWISK, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW,

MAKSYMALNA KATEGORIA ZASZEREGOWANIA ZASADNICZEGO |

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Wymagania kwalifikacyjne
Maksymalna Maksymalny Wyksztalcenie
. kategoria poziom oraz Staz pracy
L.p. | Stanowisko zaszeregowania dodatku umiejetnosci (w latach)
zasadniczego funkcyjnego zawodowe
1 2 3 4 5} 6
A. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Miasta i Gminy XX 7 WyZzsze 4
2. | Kierownik USC XVII 6 wedtug odrgbnych przepiséw
3. | Zastepca Kierownika USC XVII 3 wedtug odrebnych przepisow
4. | Kierownik/ kierownik referatu XVII 6 WyZsze 4
5. | Gléwny ksiegowy XVIII 5 wedtug odrgbnych przepisow
6. | Zastepca skarbnika XVII 6 wyzsze lub
podyplomowe 3
ekonomiczne
B. Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor XVI - wyzsze 3
Srednie 5
2. | Podinspektor XV - wyzsze -
srednie 3
3. | Referent Xl - WyZzsze -
srednie 2
4. | Mlodszy referent Xl - $rednie -
5. | Specjalista X - WyZzsze -
srednie
C. Stanowiska pomocnicze i obshugi
1. | Robotnik VIl - podstawowe -
2. | Pomoc administracyjna \Y - srednie -
3. | Konserwator X - zasadnicze -
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