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ZAtACZNIK NR 5

do SIWZ na wykonanie ustugi w zakresie szkolen dla
0s6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie systemowym
,Pomyst na aktywnosé”.

- PROJEKT -
UMOWA NR...../2011/POKL/7.1.1

U e sie e sae e 2011r. pomiedzy:

Miastem i Gming tasin - Miejsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotfecznej w tasinie, ul.
Radzynska 2, 86-320 tasin
reprezentowanym przez:

mgr Barbare Heinrich — Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

zwanym w dalszej tresci umowy ,,Zamawiajgcym”

P =To A1 o - Y R

reprezentowanym przez:

zwanym w dalszej tresci umowy ,Wykonawcg”

Przedmiotem
31 oséb, w ty
podzielonych

§1
niniejszej umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleri/kurséw dla
m os6b niepetnosprawnych, w ramach Projektu pn. ,Pomyst na aktywnos$¢”
na dwie grupy beneficjentow, realizowanego przez MGOPS w tasinie

wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
spotecznej, Dz

Projekt realizowany w ramach PO KL Priorytetu VII: Promocja integracji
iatanie 7.1: Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.1:

Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j.

Szkolenia/ kursy beda odbywac sie w 2 grupach:

- dla pierwszej

grupy - 16 oséb od dnia podpisania umowy do 31 sierpnia 2011r. odbywa¢ sie

bedg n/w kursy /szkolenia:

KAPITAL LUDZKI
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Zajecia z doradcg zawodowym dla 16 oséb w wymiarze 15 godzin na jednego
uczestnika w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,

Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych dla 16 oséb w wymiarze 15
godzin na jednego uczestnika,

Kurs operatoréw koparko - tadowarek dla 3 oséb w wymiarze 202 godzin na
jednego uczestnika,

Kurs profesjonalny sprzedawca(96 godz.) z modutami podstawowych
zagadnien higieny (10 godz.), obstuga kas i urzadzen fiskalnych (16 godz.),
obstugg komputera (40 godz.) i bezpieczenstwa higieny pracy (8 godz.) dla 3
0sO0b w wymiarze facznie 170 godz. na jednego uczestnika,
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Kurs magazyniera z obstugg wézkéw jezdniowych i obstugg komputera dla 4
0s6b w wymiarze 131 godzin na uczestnika,

Kurs kadry i place z elementami ksiegowosci, w tym obstugg komputera dla 2
0s6b w wymiarze 100 godzin na uczestnika,

Kurs mata gastronomia (150 godz.) w tym podstawowe zagadnienia higieny
(10 godz.), kasy i urzadzenia fiskalne (16 godzin), dekoracje stotéw i uktadania
serwetek (8 godz.), carving — dekoracje z warzyw i owocéw (8 godz.) wraz z
obstugg komputera (40 godz.) tacznie w wymiarze 190 godzin na jednego
uczestnika dla 4 osdb,

- dla drugiej grupy - 15 oséb od 01 wrzesnia do 30 listopada 2011r. odbywac sie
bedg n/w kursy/ szkolenia:

Zajecia z doradcg zawodowym dla 15 oséb w wymiarze 15 godzin na jednego
uczestnika w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,

Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych dla 15 oséb w wymiarze 15
godzin na jednego uczestnika,

Kurs operator pit mechanicznych do scinki drzew, w zakresie Il klasy
uprawniend w wymiarze 44 godzin na jednego uczestnika — dla 1 osoby,

Kurs fryzjerstwo wraz z obstuga komputera w wymiarze 200 godzin na
jednego uczestnika, ilos¢ oséb 3,

Kurs mata gastronomia (150 godz.) w tym podstawowe zagadnienia higieny
(10 godz.), kasy i urzadzenia fiskalne (16 godz.), dekoracje stotdw i uktadania
serwetek (8 godz.), carving — dekoracje z warzyw i owocéw (8 godz.) wraz z
obstugg komputera (40 godz.) tacznie w wymiarze 190 godzin na jednego
uczestnika dla 4 osdb,

Kurs kosmetyczny wraz z obstugg komputera dla 4 oséb w wymiarze 160
godzin na uczestnika,

opiekun oséb starszych wraz z obstuga komputera dla 2 oséb w wymiarze 190
godzin na uczestnika,

Kurs profesjonalny sprzedawca (96 godz.) z modutami podstawowych
zagadnien higieny (10 godz.), obstugg kas i urzadzen fiskalnych (16 godz.),
obstugg komputera (40 godz.) i bezpieczenistwo i higiena pracy (8 godz.) dla 1
osoby w wymiarze tgcznie 170 godz. na jednego uczestnika.

§2

Wykonawca oswiadcza, ze posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do

nalezytego wykonania ustugi.

1. Czynno

§3

$ci zwigzane z realizacjg niniejszej umowy zostang przez Wykonawce

wykonane w okresie: od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2011r. z podziatem
na dwie grupy uczestnikéw, w terminach, o ktérych mowa w § 1 niniejszej umowy.
2. Szczegétowy harmonogram szkoleri/ kurséw dla grupy | i Il beneficjentéw ustalony

bedzie

W porozumieniu z Zamawiajgcym i bedzie stanowit zatacznik nr 1 do niniejszej

umowy.
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§4
1. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmian w harmonogramie szkolen/kurséw

1)

2)
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4)
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wynikajgcych z ewentualnych zmian w Projekcie systemowym pn. ,Pomyst na
aktywnos¢”.

Zamawiajgcy zastrzega sobie zmiany uczestnikow szkolenia oraz zmiany szkolen lub
rezygnacje z danego szkolenia/ kursu.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu i realizacji szkolenia/kursu.

§5
W ramach wykonania przedmiotu umowy Wykonawca winien:
Zapewni¢ dowdz uczestnikdw szkolen/ kurséw, w tym osob niepetnosprawnych spod
budynku Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasinie na miejsce szkolen/
kurséw, jak réwniez powrdt z miejsca szkolenia przed budynek siedziby MGOPS w
tasinie. Szkolenia/ kursy powinny odbywac sie nie dalej niz w odlegtosci 40 kilometréow
od tasina;
Prowadzi¢ szkolenia w dniach od poniedziatku do soboty, w wymiarze nie
przekraczajacym 8 godzin dydaktycznych dziennie (godz. dydaktyczna = 45 minut);
Ubezpieczy¢ osoby skierowane na szkolenia/ kursy od NNW;
Pokry¢ koszt niezbednych badan koniecznych do odbywania kursu. Koszty nalezy wliczy¢
w koszty szkolenia i ujg¢ w kalkulacji kosztéw kursu. Uczestnicy kursu przed
przystapieniem do zaje¢ powinni zostaé skierowani przez Wykonawce na niezbedne
badania;
Zapewni¢ opiekuna podczas przewozu oséb na badania lekarskie i podczas powrotu z
tych badan;
Zapewni¢ zestaw materiatéw pomocniczych, w tym podstawowe materiaty piSmiennicze
niezbedne do prowadzenia notatek, tj. zeszyt i dtugopis oraz dostep do sprzetu
dydaktycznego niezbednego do prawidtowego przebiegu szkolenia i przygotowania do
egzaminu koncowego, o ile taki bedzie przeprowadzony. Materiaty szkoleniowe powinny
by¢ opatrzone w logo, zgodnie z wytycznymi oznaczenia projektu PO KL, po zakoriczeniu
szkolenia materiaty te przejdg na wtasnos¢ kazdego uczestnika;
Udostepnic¢ uczestnikom kursu odziez ochronng i obuwie, jezeli tego wymaga specyfika
kursu. Koszty wszystkich materiatéw niezbednych do realizacji kursu nalezy uja¢ w
kalkulacji kosztow kursu;
Prowadzi¢ dokumentacje przebiegu szkolenia/ kursu (w tym: dziennik zaje¢ zgodny z
ustalonym programem, listy obecnosci uczestnikdw, wymiar godzin, tematy zaje¢,
protokoty egzaminacyjne, rejestr certyfikatow i Swiadectw ukonczenia szkolern/ kursow,
dokumentacje zdjeciows itp.;
Zapewni¢ lokal w celu odbywania zajec¢ teoretycznych i praktycznych poszczegdlnych
szkoler/ kursow;

10) Dostarczyé Zamawiajgcemu po zakoriczeniu szkolenia/ kursu w terminie 5 dni roboczych

od daty zakoniczenia listy obecnosci, protokoty egzaminacyjne wraz z kserokopig
wydanych zaswiadczen, Swiadectw, rejestry certyfikatow itp.;

11) Niezwtocznie poinformowac¢ Zamawiajgcego o wszelkich zmianach majacych wptyw na

przebieg realizacji szkolenia;

12) Przekaza¢ Zamawiajgcemu po zakonczeniu szkolen/ kursow:

)5 KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

a) imienny wykaz oséb, ktére ukoniczyty szkolenie,
b) imienny wykaz osdb, ktére nie ukoniczyty szkolenia,
c) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie zaswiadczen Ilub innych

dokumentdéw potwierdzajgcych ukonczenie kursu/ szkolenia;

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska UNIA EUROPEJSKA

. s EUROPEJSKI
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego EUNDUSZ SOty




KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI *:

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

UNIA EUROPEJSKA

* ¥ x

* oy x

* 4 %

13) Udostepni¢ Zamawiajagcemu na jego zadanie dokumenty dotyczgce etapu w realizacji

szkolen/ kursdw;

14) Podda¢ sie kontroli dokonywanej przez Zamawiajgcego, jak i instytucje Wdrazajgcg oraz

inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji projektu systemowego
"Pomyst na aktywnos¢”;

15) Zapewni¢ petne wyzywienie - obiad dwudaniowy, bufet kawowy dla uczestnikow

szkolen/kurséw w kazdym dniu prowadzenia szkolen/ kurséw;

16) Szkolenie z zakresu opiekun oséb starszych z kursem komputerowym, kosmetyczka z

kursem komputerowym, fryzjerstwo z kursem komputerowym, mata gastronomia z
modutem podstawowych zagadnien higieny i obstugg kas i urzadzen fiskalnych, dekoracja
stotéw i uktadania serwetek, carving — dekoracje z warzyw i owocéw wraz z obstugg
komputera, profesjonalny sprzedawca z modutami podstawowych zagadnien higieny,
obstugg kas i urzadzen fiskalnych, obstugg komputera i bezpieczeristwem i higieng pracy,
kurs magazyniera z obstugg wdzkéw jezdniowych i obstugg komputera, kadry i ptace z
elementami ksiegowosci, w tym obstugg komputera powinno zakonczyé sie
przeprowadzeniem egzaminu z zakresu materiatu objetego programem kursu oraz
wydaniem dokumentu — dyplomu, zaswiadczenia, swiadectwa o ukonczeniu szkolenia
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03 lutego 2006 r. w sprawie
uzyskania i uzupetnienia przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31 poz. 216 z pdin. zm.);

W przypadku kursu operatora koparko- tadowarki, operatora pit mechanicznych do Scinki
drzew, w zakresie Ill klasy uprawnien Wykonawca wyda nastepujgce dokumenty
potwierdzajgce ukonczenie kursu: Ksigzeczka Operatora Maszyn Roboczych oraz
Swiadectwo ukonczenia kursu wydane przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i
Goérnictwa Skalnego w Warszawie;

17) Czas trwania egzaminu nie moze by¢ ujety w liczbie godzin programu kursu;

18) W okresie trwania zajeé¢ teoretycznych i praktycznych Wykonawca ma obowigzek

zapewni¢ kursantom warunki pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

§6

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

)ﬂ KAPITAL LUDZKI w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wykonania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezytg starannoscia,
czuwania nad prawidtiowg realizacja zawartej umowy. Wykonawca ponosi
odpowiedzialnos¢ za jakos¢, rzetelno$é i terminowos¢ ustugi objetej niniejszg umowag;
Swiadczenia ustug z udziatem wyktadowcéw posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje
do przeprowadzenia szkolen/ kurséw zgodnie z harmonogramem szkolen/kursow.
Zabrania sie Wykonawcy dokonywania zmian w harmonogramie szkolen/kurséow bez
zgody Zamawiajgcego;

Biezgco informowa¢ Zamawiajgcego o przypadkach nieobecnosci na szkoleniu/kursie
0s06b skierowanych;

Umieszczenia obowigzujgcych logotypdéw zgodnie z wytycznymi PO KL na
dokumentach dotyczgcych realizacji szkoler/kurséw;

Oznaczania budynkow i pomieszczen, w ktérych prowadzony jest projekt systemowy
pn. ,Pomyst na aktywnosc¢”;

Prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych kierowanych do opinii publicznej,
informujgcych o finansowaniu realizacji projektu systemowego pn. ,Pomyst na
aktywnos¢” przez Unie Europejska zgodnie z wytycznymi oznaczania projektu PO KL.;
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7. Informowania uczestnikdw Projektu pn. ,,Pomyst na aktywnos¢” o wspoétfinansowaniu

Projektu ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

Przeprowadzi¢ ewaluacje osiggnietych rezultatow szkolenia/ kursu - uczestnicy
wypetnig arkusz oceny szkolenia/ kursu wg wzoru stanowigcy zatacznik nr 2 do
niniejszej umowy.

§7

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu certyfikaty, swiadectwa badz inne dokumenty o
ukoniczeniu przez Beneficjenta Ostatecznego szkolenia/kursu, zgodne z obowigzujgcymi
przepisami.

§8

Nadzér z ramienia Zleceniodawcy nad wykonaniem niniejszej umowy prowadzita bedzie
Dorota Jozefiak Tel. 56/4664712, natomiast z ramienia Wykonawcy, tel. /......ccooveeevenennne.

§9

Strony zobowigzujg sie do harmonijnej wspétpracy, biezgcego przekazywania sobie
informacji o realizowanych dziataniach na rzecz uczestnikéw.

§10
1. Za wykonanie przedmiotu umowy ustala sie wynagrodzenie ryczattowe brutto
W WYSOKOSCI: weereeereecennes ,e 2t
(STOWNIE: crererreererereecsec e et snssnesnssnssnssnsenasnassasnnssnne ztotych).
2. Koszt poszczegdlnych szkolen/ kursow dla 31 uczestnikow wyniesie:
Lp. Nazwa szkolenia/kursu llosé Cena Wartosé
osob jednostkowa
brutto(zt) brutto(zt)
Grupa Zajecia z doradcg zawodowym w zakresie 16
| aktywnego poszukiwania pracy
Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych 16
Operator koparko-tadowarek
Profesjonalny sprzedawca z modutami
podstawowych zagadnienn higieny, obstugg kas i
urzadzen fiskalnych, obstugg komputera i BHP
Kurs magazyniera z obstugg wézkow jezdniowych i 4
obstugg komputera
Kurs kadry i place z elementami ksiegowosci, w 2
tym obstuga komputera
Mata gastronomia podstawowymi zagadnieniami 4
higieny, kasami i urzadzeniami fiskalnymi,
dekoracjg stotow i uktadania serwetek, carving —
dekoracje z warzyw i owocdw wraz z obstuga
komputera
SUMA:
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Lp. Nazwa szkolenia/kursu llosé Cena Wartosc
0so6b jednostkowa brutto(zt)
brutto(zt)
Grupa Zajecia z doradcg zawodowym w zakresie 15

aktywnego poszukiwania pracy

Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych

Kurs operator pit mechanicznych do Scinki drzew, 1
w zakresie Ill klasy uprawnien

Kurs fryzjerstwa wraz z obstugg komputera 3
Mata gastronomia z podstawowymi zagadnieniami 4
higieny, kasami i urzadzeniami fiskalnymi,

dekoracjg stotéw i uktadania serwetek, carving —
dekoracje z warzyw i owocéw wraz z obstuga

komputera
Kurs kosmetyczny wraz z obstugg komputera 4
Kurs opiekun o0s6b starszych wraz z obstugg 2
komputera
Profesjonalny sprzedawca z modutami 1

podstawowymi zagadnieniami higieny, obstuga kas
i urzadzen fiskalnych, obstugg komputera i BHP

SUMA:

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

§11

Rozliczenie za przeprowadzone kursy/ szkolenia nastgpi w oparciu o faktury
czesciowe zatwierdzone przez Zamawiajgcego, wystawione po zakoAczeniu
poszczegblnych szkoler/ kurséw.
Wykonawca w terminie 3 dni od daty podpisania niniejszej umowy zobowigzany jest
dostarczy¢ Zamawiajgcemu umowy zawarte z podwykonawcami.
Wykonawca jest zobowigzany przedtozy¢é wraz z fakturg oswiadczenia wszystkich
podwykonawcéw o catkowitym zaspokojeniu finansowym na dzien wystawienia
faktury przez Wykonawce. Przedtozenie o$wiadczen, o ktérych mowa wyzej jest
warunkiem dokonania wypfaty naleznosci objetych dana faktura.
Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania, uchybienia, zaniedbania przez
wykonawcow jak za witasne.
W przypadku niewywigzania sie Wykonawcy z postanowien ust. 3 Zamawiajgcy moze
odstgpi¢ od umowy. Odstgpienie od umowy z przyczyn, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, stanowi odstgpienie z powoddw zawinionych przez Wykonawce.
Wykonawca wystawi fakture za kazde szkolenie/kurs oddzielnie po dostarczeniu
wszystkich dokumentéw wymienionych w § 5 pkt 10. Faktura powinna zawierac
koszty szkolenia/ kursu ogétem z wyszczegdlnieniem:

e kosztow badan lekarskich,

e kosztéw szkolenia/ kursu.
Faktury bedg ptatne przelewem bankowym w ciggu 14 dni od daty otrzymania przez
MGOPS tasin dotacji z Regionalnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Toruniu.
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§12

1. Kwota okre$lona w § 10 ust. 1 odpowiada zakresowi przedstawionemu w ofercie.
Zawiera ona ponadto wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zadania, niezbedne do
wykonania zakresu przedmiotu zamowienia.

2. Nie przewiduje sie mozliwosci wzrostu cen przedstawionych w ofercie.

§13
1. Strony umowy postanawiajg, ze obowigzujacg je forma odszkodowania beda nizej
okreslone kary umowne.
2. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do kar umownych w nastepujgcych przypadkach:

a) za zwtoke w wykonaniu przedmiotu umowy — 0,1 % wynagrodzenia brutto, o ktérym
mowa w § 10 ust. 1, za kazdy dzien zwtoki,

b) w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy prowadzacego do
odstgpienia przez Zamawiajacego od umowy - w wysokosci 10 % wynagrodzenia
brutto, o ktérym mowa w §10 ust. 1.

3. Kary bedg potracane automatycznie bez uzyskiwania zgody Wykonawcy z faktur.

4. Niezaleznie od kar umownych okreslonych powyzej, Zamawiajagcy ma prawo dochodzenia
odszkodowania uzupetniajgcego do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody, jezeli
wartos¢ szkody przekroczy wysokosc¢ zastrzezonych kar umownych.

§14
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego i Prawo zamdwien publicznych.

§15
Wszelkie sprawy sporne wynikajgce z realizacji niniejszej umowy bedzie rozstrzygat sad
wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

§16
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze
stron.
Zataczniki do umowy:

Zatgcznik nr 1 — Harmonogram szkoler/ kursow.
Zatgcznik nr 2 — Wzér arkusza oceny szkolenia/ kursu.

Wykonawca Zleceniodawca
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

GRUPA | BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH:

Harmonogram szkoler/kurséw

UNIA EUROPEJSKA

*
EUROPEJSKI %

FUNDUSZ SPOLECZNY

* ¥ x

* oy x

* 4 %

Zatacznik nr 1 do umowy

ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWY W ZAKRESIE AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY (15

GODZIN)

DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC GODZINY INSTRUKTOR

KURSU GODZIN

1.

2.

3.

4

TRENING KOMPETENCJI | UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH (15 GODZIN)

DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN

1.

2.

3.

4,

KURS OPERATOR KOPARKO-tADOWAREK (202 GODZINY)
DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN
1.
2.
3.
4,
PROFESJONALNY SPRZEDAWCA Z MODUtAMI PODSTAWOWYCH ZAGADNIEN HIGIENY,
OBStUGA KAS | URZADZEN FISKALNYCH, OBStUGA KOMPUTERA | BEZPIECZENSTWA
HIGIENY PRACY (170h)

DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN
1.
2.
3.
4,

)5 KAPITAL LUDZKI
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UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* ¥ x

* oy x

* 4 %

KURS MAGAZYNIERA Z OBStUGA WOZKOW JEZDNIOWYCH | OBStUGI KOMPUTERA(131

GODZIN)
DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN
1.
2.
3.
4,

KURS KADRY | PLACE Z ELEMENTAMI KSIEGOWOSCI, W TYM OBStUGA KOMPUTERA ( 100

GODZIN)
DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN
1.
2.
3.
4

MAtA GASTRONOMIA W TYM PODSTAWOWE ZAGADNIENIA HIGIENY, OBStUGA KAS |
URZADZEN FISKALNYCH, DEKORACJE STOLOW | UKLADANIA SERWETEK, CARVING WRAZ Z

OBStUGA KOMPUTERA (190GODZIN)

DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN

1.

2.

3.

4

GRUPA 11 BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH:

ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWY W ZAKRESIE AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY(15

GODZIN)
DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN
1.
2.
3.
4

)5 KAPITAL LUDZKI
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* ¥ x
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TRENING KOMPETENCJI | UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH (15 GODZIN)

DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN

1.

2.

3.

4

KURS OPERATOR Plt MECHANICZNYCH DO SCINKI DRZEW W ZAKRESIE 11l KLASY
UPRAWNIEN ( 44 GODZIN)

DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN

1.

2.

3.
4,

KURS FRYZJERSTWA Z OBStUGA KOMPUTERA (200GODZIN)

DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN

1.

2.

3.

4,

KURS MALA GASTRONOMIA Z MODULEM PODSTAWOWYCH ZAGADNIEN HIGIENY,
OBStUGA KAS | URZADZEN FISKALNYCH, DEKORACJE STOtOW | UKLADNA | SERWETEK,
CARCING, WRAZ Z OBStUGA KOMPUTERA (190 GODZIN)

DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN

1.

2.

3.

4,

KURS KOSMETYCZNY WRAZ Z OBSUGA KOMPUTERA(160 GODZIN)

DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN

1.

2.

)5 KAPITAL LUDZKI
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* oy x

* 4 %

3.
4.
KURS OPIEKUN OSOB STARSZYCH WRAZ Z OBStUGA KOMPUTERA(190 GODZIN)
DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN
1.
2.
3.
4.
PROFESJONALNY SPRZEDAWCA Z MODUtAMI PODSTAWOWYCH ZAGADNIEN HIGIENY,
OBSLUGA KAS | URZADZEN FISKALNYCH, OBStUGA KOMPUTERA | BEZPIECZENSTWA
HIGIENY PRACY (170h)

DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN
1.
2.
3.
4.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska UNIA EUROPEJSKA **x
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Zatacznik nr 2 do umowy
Arkusz oceny szkolenia/kursu

NAZWA SZKOIENIA/KUISU ...ttt ettt ettt st st eaesbe st st st st ste st steste st s sse e ssssensenbensens

Niniejsza ankieta ma na celu zebranie informacji na temat przygotowania
szkolenia/kursu. Panstwa sugestie bedg stanowity podstawe do podniesienia poziomu
Swiadczonych ustug. Zebrane informacje zostang wykorzystane wytacznie na potrzeby
MGOPS w tasinie.

Prosimy o ocene poszczegdlnych elementdw w skali od 1 do 5, przy zatozenie, ze 1 to
najnizsza ocena. Prosimy o wstawienie znaku ,x” w odpowiedniej kolumnie.

1 2 3 4 5
Catosciowa ocena szkolenia/kursu
Jakos¢ i uzytecznos¢ materiatow szkoleniowych
Baza lokalowa i techniczna organizacja szkolenia
Przygotowanie prowadzacych
Sposdb prowadzenia zajeé
Jakie tematy uwazacie za zbedne w szkoleniu/kursie?
Jakich tematdw zabrakio?
Co sprawito Painstwu najwiecej probleméw w trakcie kursu/szkolenia?
LU ATV T N
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