g

UNIA EUROPEJSKA .
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI |+
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
ZALACZNIK NR 5
do SIWZ na wykonanie ustugi
w zakresie szkolen dla oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
»Pomysl na aktywno$¢” oraz ustugi w zakresie
realizacji Programu Aktywnosci Lokalne;j.
,,Pomyst na aktywnos¢ - PROJEKT -
UMOWA NR...../2013/POKL/7.1.1
zawarta w dniu ..o 2013r. pomigdzy:

* ¥ x

* oy x

* 4 %

Miastem i Gmina Lasin - Miejsko - Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Lasinie, ul.
Radzynska 2, 86-320 Lasin

reprezentowanym przez:

mgr Barbare¢ Heinrich — Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

zwanym w dalszej tre§ci umowy ,,Zamawiajacym”

z siedziba w ...

reprezentowanym przez:

zwanym w dalszej tresci umowy ,, Wykonawca”

1. Przedm
zakwal

§1
iotem niniejszej umowy jest wykonanie ustugi w zakresie szkolen dla o0séb
ifikowanych do udzialu w projekcie systemowym ,,Pomyst na aktywnos$¢”

oraz uslugi w zakresie realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej”, realizowanego

przez MGOPS w Lasinie wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany w ramach PO KL Priorytetu
VII: Promocja integracji spolecznej, Dzialanie 7.1: Rozwoj 1 upowszechnianie aktywne;j

integracji Poddziatanie, 7.1.1: Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez

os$rodki

pomocy spotecznej.

2. Szkolenia/ kursy beda odbywac si¢ w 2 grupach:

1) dla

grupy A — 34 osoby od dnia podpisania umowy do 31 pazdziernika 2013r.

odbywac sig¢ beda n/w kursy /szkolenia:

a)

b)

d)

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Kurs profesjonalny sprzedawca - z modutami podstawowych zagadnien higieny
(16 godz.), obstuga kas i urzadzen fiskalnych (16 godz.), teorii sprzedawcy — 24
godz., praktyki 144 godz. — dla 9 os6b w wymiarze 200 godz.,

Opiekun osoéb starszych, niepelnosprawnych i dzieci (teoria 80 godz., zajgcia
praktyczne w przedszkolu 80 godz., w Domu Pomocy Spotecznej 80 godz.), dla
10 0s6b w wymiarze 240 godz.,

Opiekun do dzieci (teoria 80 godz., zajecia praktyczne w przedszkolu 80 godz.),
dla 5 os6b w wymiarze:160 godz.,

Pracownik magazynowy(60godz.) wraz z podstawowa obstuga
komputera(40godz.) z obstuga wozka jezdniowego z bezpieczna z wymiang butli
gazowych propan - butan (67godz.: 47godz. teoria, 20godz.) dla 6 oséb w
wymiarze 167godz..,
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e) Kurs mata gastronomia ( 40 godz. teoria i 120 godz. praktyka) dla 4 osob w
wymiarze 160 godz.,

f) zajecia z doradca zawodowym dla 34 0s6b w wymiarze 20 godzin w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy,

g) trening kompetencji i umiejgtnosci spotecznych dla 34 o0séb w wymiarze 20
godzin.

2) dla grupy B — Program Aktywnosci Lokalnej - 8 osob od dnia podpisania umowy do
6 grudnia 2013r. odbywa¢ si¢ bedzie cykl dziatan:
a) trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych: ,,Asertywnos¢” 8 godz. zajec
grupowych,
b) trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych: , Efektywne radzenie sobie ze
stresem” 8 godz. zajg¢ grupowych,
c) trening kompetencji i umiejgtno$ci spotecznych: ,,Autoprezentacja ” 8 godz. zajec

grupowych,
d) trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych: ,.Zyj zdrowo — dotyczacy
zdrowego stylu zycia” — wyjazd jednodniowy do Geotermii Maruszy

w Grudziadzu,

e) warsztat z doradca zawodowym w zakresie aktywnego poszukiwania pracy 8
godz. zajec¢ grupowych,

f) zajecia z psychologiem - terapia psychologiczna - 20 godz. zajecia grupowe wraz
z otoczeniem tj. tacznie 20 osdb,

g) kurs mala gastronomia (40 godz., teoria i 120 godz. praktyki) dla 8 osoéb w
wymiarze 160 godz. grupowych .

§2
Wykonawca o$wiadcza, ze posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do
nalezytego wykonania ustugi.

§3
1. Strony ustalaja termin realizacji zaméwienia od dnia podpisania umowy do:
1) grupa A —do dnia 31 pazdziernik 2013 roku,
2) grupy B —do dnia 6 grudnia 2013 roku,

2. Szczegdtowy harmonogram szkolen/ kurséw dla grupy A i B Beneficjentéw ustalony
bedzie w porozumieniu z Zamawiajacym i bedzie stanowit zatacznik nr 1 do niniejszej
umowy.

§4

1. Zamawiajacy przewiduje istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do
tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy. Zamawiajacy zastrzega
sobie mozliwo$¢ zmian w harmonogramie szkolen/kurséw oraz Programie Aktywnosci
Lokalnej wynikajacych z ewentualnych zmian w Projekcie systemowym pn. ,,Pomyst na
aktywnos$¢”.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany konkretnych uczestnikow szkolenia oraz
rodzajow szkolen sposrod objetych SIWZ lub rezygnacj¢ z danego szkolenia/ kursu.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu i realizacji szkolenia/kursu.
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W ramach wykonania przedmiotu umowy Wykonawca powinien:

zapewni¢ dowoz 34 uczestnikéw szkolen/kursow, w tym 0so6b niepetnosprawnych spod
budynku Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasinie na miejsce szkolen/
kursow, jak réwniez powrdt z miejsca szkolenia przed budynek siedziby MGOPS w
Lasinie. Szkolenia/kursy powinny odbywac si¢ nie dalej niz w odleglosci 40 kilometrow
od Lasina;

prowadzi¢ szkolenia w dniach od poniedziatku do soboty od godz. 9.00, w wymiarze nie
przekraczajacym 8 godzin dydaktycznych dziennie (godz. dydaktyczna = 45 minut);
ubezpieczy¢ osoby skierowane na szkolenia /kursy oraz do Programu Aktywnosci
Lokalnej od NNW;

pokry¢ koszt niezbednych badan koniecznych do odbywania kursu zawodowego oraz
Programu Aktywnosci lokalnej. Koszty badan nalezy wliczy¢ w koszt szkolenia i uja¢ w
kalkulacji kosztow kursu. Uczestnicy kursu przed przystapieniem do zaje¢ powinni zostac
skierowani przez Wykonawcg na niezbedne badania;

zapewnic¢ opiekuna podczas przewozu 0sob na badania lekarskie i podczas powrotu z tych
badan;

zapewni¢ zestaw materialdw pomocniczych, w tym podstawowe materiaty pismiennicze
niezbedne do prowadzenia notatek, tj. zeszyt 1 dlugopis oraz dostgp do sprzgtu
dydaktycznego niezbgdnego do prawidtowego przebiegu szkolenia i przygotowania do
egzaminu koncowego. Materialy szkoleniowe powinny by¢ opatrzone w logo, zgodnie z
wytycznymi oznaczenia projektu PO KL, po zakonczeniu szkolenia materialy te przejda
na wlasnos¢ kazdego uczestnika;

udostepnic uczestnikom kurséw oraz uczestnikom Programu Aktywnosci Lokalnej odziez
ochronna i obuwie, jezeli tego wymaga specyfika kursu;

prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu szkolenia/ kursu (w tym: dziennik zaje¢ zawierajacy
dane dot. wymiaru godzin oraz tematy zaje¢ zgodny z ustalonym programem, listy
obecnosci uczestnikéw, protokoty egzaminacyjne, rejestr certyfikatow i1 $wiadectw
ukonczenia szkolen/ kurséw, dokumentacj¢ zdjgciowa itp.);

zapewni¢ lokal w celu odbywania zaje¢ teoretycznych i praktycznych poszczegdlnych
szkolen/ kursow dla 34 oséb oraz dla 8 osob skierowanych do Programu Aktywnosci
Lokalnej; Program Aktywnosci Lokalnej powinien odbywac si¢ w $wietlicy wiejskiej w
Szynwatdzie. Wykonawca moze zapoznac¢ si¢ z lokalem;

10) zapewni¢ petne wyzywienie - obiad jednodaniowy, bufet kawowy dla uczestnikow zajeé:

a) grupa A — 34 uczestnikow,
b) grupa B — 8 uczestnikow wraz z otoczeniem(12 osob);

11) dostarczy¢ Zamawiajacemu po zakonczeniu szkolenia/ kursu w terminie 5 dni roboczych

od daty zakonczenia listy obecnos$ci, protokoty egzaminacyjne wraz z kserokopia
wydanych zaswiadczen, $wiadectw, rejestry certyfikatow itp.;

12) niezwlocznie poinformowa¢ Zamawiajacego o wszelkich zmianach majacych wptyw na

przebieg realizacji szkolenia;

13) przekaza¢ Zamawiajacemu po zakonczeniu szkolen/ kursow:

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

)@ KAPITAL LUDZKI w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

a) imienny wykaz osob, ktore ukonczyty szkolenie,
b) imienny wykaz osob, ktore nie ukonczyly szkolenia,
¢) imienny wykaz osob, ktore ukonczyly poszczegélne zajgcia w Programie Aktywnosci

Lokalnej,
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d) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie zaswiadczen lub innych
dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie kursu/ szkolenia, Program Aktywnosci
Lokalnej;

13) udostgpni¢ Zamawiajacemu na jego zadanie dokumenty dotyczace etapu w realizacji
szkolen/ kursow, Programu Aktywnosci Lokalnej;

14) podda¢ sie kontroli dokonywanej przez Zamawiajacego lub przez Instytucje Wdrazajaca
oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji projektu
systemowego “Pomyst na aktywnos$¢”.

§6

Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

1) $wiadczenia ustug przez wyktadowcow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do
przeprowadzenia szkolen/ kursow;

2) biezacego informowania Zamawiajacego o przypadkach nieobecnos$ci na szkoleniu/kursie
0s6b skierowanych;

3) umieszczenia obowiazujacych logotypoéw zgodnie z wytycznymi PO KL na dokumentach
dotyczacych realizacji szkolen/kursow;

4) umieszczania informacji w budynkach i pomieszczeniach szkoleniowych, o prowadzeniu
projektu systemowego pn. ,,Pomyst na aktywnos¢”;

5) prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych kierowanych do opinii publicznej,
informujacych o finansowaniu realizacji projektu systemowego pn. ,Pomyst na
aktywnos$¢” przez Unig Europejska zgodnie z wytycznymi oznaczania projektu PO KL.;

6) informowania uczestnikow Projektu pn. ,,Pomyst na aktywno$¢” o wspotfinansowaniu
Projektu ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

7) czas trwania egzaminu nie moze by¢ ujety w liczbie godzin programu kursu;

8) w okresie trwania zaj¢¢ teoretycznych i praktycznych Wykonawca ma obowiazek
zapewni¢ kursantom warunki pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

9) Zamawiajacy ma prawo wnie$¢ uwagi do przedstawionego w dniu podpisania umowy
harmonogramu szkolen, ktére wykonawca winien uwzgledni¢. Harmonogram
szkolen/kurséw winien by¢ uzgodniony przez obie strony a nastgpnie zatwierdzony przez
koordynatora projektu.

10)do umowy Wykonawca dotacza w dniu podpisania umowy harmonogramy zajeé, z
wyszczegolnieniem wykladowcow prowadzacych zajecia, terminy oraz miejsce
odbywania zajec.

11) wszystkie szkolenia i zajecia beda prowadzone przez wykladowcow i instruktoréw
posiadajacych odpowiednie wyksztatcenie kierunkowe oraz do$§wiadczenie w realizacji
szkolen i treningow.

12) usprawiedliwienia nieobecnosci uczestnikow moze dokona¢ jedynie przedstawiciel
Zamawiajacego na podstawie dostarczonych mu dokumentow.

13) Wykonawca zobowiazany jest do przeprowadzenia ankiety badajacej poziom zadowolenia
stuchaczy, ktora stanowi zatacznik nr 2, nr 3 do projektu umowy dla os6b bioracych
udzial w szkoleniach oraz odrgbnej ankiety badajacej poziom zadowolenia uczestnikow
dla Programu Aktywnosci Lokalnej;

14) Wykonawca zobowiazany jest przedstawié¢ raport podsumowujacy przeprowadzona
terapi¢ psychologiczna i rodzinng w Programie Aktywnosci Lokalnej .

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska UNIA EUROPEJSKA

. e EUROPEJSKI
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego EUNDUSZ SOty




g

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

§7

UNIA EUROPEJSKA *
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY *

* ¥ x

* oy x

* 4 %

Wykonawca przekaze Zamawiajacemu certyfikaty, $§wiadectwa badz inne dokumenty 0

ukonczeniu przez Beneficjenta Ostatecznego

Lokalnej.

§8

szkolenia/kursu,

Programu

Aktywnosci

Nadzor z ramienia Zamawiajacego nad wykonaniem niniejszej umowy prowadzita bedzie Dorota
Jozefiak — podinspektor ds. doradztwa zawodowego Klubu Integracji Spotecznej tel. 56/4664712,
natomiast z ramienia Wykonawcy, tel. /........................

§9

Strony zobowiazuja si¢ do harmonijnej wspolpracy, biezacego przekazywania sobie informacji o
realizowanych dziataniach na rzecz uczestnikow.

§10

1. Za wykonanie przedmiotu umowy ustala si¢ wynagrodzenie ryczattowe brutto

W WYSOKOSCI. ..o, ,00 zt (stownie......................
1) za zrealizowanie szkolen i kursow ....... ,... zk (stownie: .................. ztotych),
2) za zrealizowanie Programu Aktywnosci Lokalnej: .... zt (stownie: ......... ziotych).

Koszt poszczegélnych szkolen/kurséow dla 30 uczestnikow:

zlotych), w tym:

Lp.

Nazwa szkolenia/kursu

Ilos¢
0sob

Cena
jednostkow
a brutto(zl)

Wartos$¢
brutto(zl)

Grupa

Kurs profesjonalny sprzedawca - z modutami
podstawowych zagadnien higieny (16 godz.),
obstuga kas i urzadzen fiskalnych (16 godz.), teorii
sprzedawcy — 24 godz., praktyki — 144 godz.
tacznie: 200 godz.

Opiekun oso6b starszych, niepelnosprawnych i
dzieci (teoria 80 godz., zajecia praktyczne w
przedszkolu 80 godz., w Domu Pomocy
Spotecznej 80 godz.), tacznie: 240 godz.

10

Opiekun do dzieci (teoria 80 godz., zajecia
praktyczne w przedszkolu 80 godz.) facznie: 160
godz.

Pracownik magazynowy(60godz.) wraz z
podstawowa obstuga komputera(40godz.) z
obstuga wozka jezdniowego z bezpieczna z
wymiana butli gazowych propan - butan (67godz.:
47godz. teoria, 20godz.), tacznie: 167godz.

Kurs mata gastronomia ( 40 godz. teoria i 120
godz. praktyka) tacznie: 160 godz.

Zajecia z doradca zawodowym w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy tacznie 20 godzin

34

Trening kompetencji i umiejgtnosci spotecznych
tacznie 20 godz.

34

SUMA:
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Koszt dla Programu Aktywnosci Lokalnej dla 8 uczestnikow:

Lp. Nazwa szkolenia/kursu Ilosé Cena Wartos¢
osob | jednostkowa brutto(zl)
brutto(zh)
Grupa | Szkolenie w zakresie realizacji Programu 8
B Aktywnosci Lokalnej wraz z otoczeniem
SUMA: - -
§ 11
1. Rozliczenie za przeprowadzone kursy/ szkolenia nastapi w oparciu o faktury czg$ciowe

zatwierdzone przez Zamawiajacego, wystawione po zakonczeniu poszczegdlnych
szkolen/ kursow.

2. Wykonawca w terminie 3 dni od daty podpisania niniejszej umowy zobowiazany jest
dostarczy¢ Zamawiajacemu umowy zawarte z podwykonawcami.

3. Wykonawca jest zobowiazany przedtozy¢ wraz z faktura os$wiadczenia wszystkich
podwykonawcow o catkowitym zaspokojeniu finansowym na dzien wystawienia faktury
przez Wykonawce. Przedlozenie oswiadczen, o ktérych mowa wyzej jest warunkiem
dokonania wyptaty naleznosci objetych dana faktura.

4. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za dzialania, uchybienia, zaniedbania przez
podwykonawcow jak za whasne.

5. W przypadku niewywiazania si¢ Wykonawcy z postanowien Ust. 3 Zamawiajacy moze
odstapi¢ od umowy. Odstapienie od umowy z przyczyn, o ktorych mowa w zdaniu
pierwszym, stanowi odstapienie z powodow zawinionych przez Wykonawce.

6. Wykonawca wystawi faktur¢ za kazde szkolenie/kurs oddzielnie po dostarczeniu
wszystkich dokumentéw wymienionych w § 5 pkt 11. Faktury powinny zawierac:

1) odregbnie koszty szkolenia/kursu ogotem z wyszczegolnieniem:
e kosztow badan lekarskich,
o kosztéw szkolenia/kursu,
2) koszty za Program Aktywnosci Lokalnej ogotem z wyszczegdlnieniem:
e kosztow badan lekarskich,
e kosztu szkolenia/kursu;

7. Faktury beda ptatne przelewem bankowym w ciagu 14 dni od daty otrzymania przez
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lasinie dotacji z Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Toruniu.

§12

1. Kwota okreslona w § 10 ust. 1 odpowiada zakresowi przedstawionemu w ofercie.
Zawiera ona ponadto wszystkie koszty zwiazane z realizacja zadania, niezbgdne do
wykonania zakresu przedmiotu zamowienia.

2. Nie przewiduje si¢ mozliwo$ci wzrostu cen przedstawionych w ofercie.
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§13

1. Strony umowy postanawiaja, ze obowiazujaca je forma odszkodowania bgda nizej okreslone
kary umowne.
2. Zamawiajacemu przystuguje prawo do kar umownych w nastgpujacych przypadkach:
a) za zwlok¢ w wykonaniu przedmiotu umowy — 0,1 % wynagrodzenia brutto, o ktorym
mowaw § 10 ust. 1, za kazdy dzien zwtoki,
b) w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy prowadzacego do
odstapienia przez Zamawiajacego od umowy - w wysokosci 10 % wynagrodzenia brutto,
o ktérym mowa w §10 ust. 1.
3. Kary beda potracane automatycznie bez uzyskiwania zgody Wykonawcy z faktur.
4. Niezaleznie od kar umownych okre$lonych powyzej, Zamawiajacy ma prawo dochodzenia
odszkodowania uzupehiajacego do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody, jezeli
warto$¢ szkody przekroczy wysoko$¢ zastrzezonych kar umownych.

§ 14
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego i Prawo zamowien publicznych.

§15
Wszelkie sprawy sporne wynikajace z realizacji niniejszej umowy bedzie rozstrzygal sad
wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§16
Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.
Zalaczniki do umowy:
Zalacznik nr 1 — Harmonogram szkolen/ kursow.

Zatacznik nr 2 — Wz6r arkusza oceny szkolenia/ kursu.
Zalacznik n3 3 — Wzor arkusza oceny Programu Aktywnosci Lokalnej

Wykonawca Zleceniodawca
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Zalacznik nr 1 do umowy
Harmonogram szkolen/kurséow

GRUPA A BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH:

Kurs profesjonalny sprzedawca - z modulami podstawowych zagadnien higieny (16 godz.),
obstuga kas i urzadzen fiskalnych (16 godz.), teorii sprzedawcy( 24 godz.), praktyki (144
godz.), 1acznie 200: godz.

DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC | GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN

1. 9.00-

2.

3.

4

Opiekun os0b starszych, niepelnosprawnych i dzieci (teoria 80 godz., zaje¢cia praktyczne
w przedszkolu 80 godz., w Domu Pomocy Spolecznej 80 godz.), lacznie: 240 godz.

DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC | GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN

1. 9.00-

2.

3.

4

Opiekun do dzieci (teoria 80 godz., zaje¢cia praktyczne w przedszkolu 80 godz.)
lacznie: 160 godz.

DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC | GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN

1. 9.00-

2.

3.

4.

Pracownik magazynowy(60h) wraz z podstawowa obsluga komputera(40h) z obsluga wézka
jezdniowego z bezpieczng z wymiang butli gazowych propan - butan (67h: 47h teoria, 20h),
lacznie: 167h

DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC | GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN

1. 9.00-

2.

3.

4
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Kurs mala gastronomia ( 40 godz. teoria i 120 godz. praktyka), lacznie:160 godz.

DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC | GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN

1. 9.00-

2.

3.

4

Zajecia z doradca zawodowym w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, lacznie: 20 godz.

DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC | GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN
1. 9.00-
2.
3.
4
Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych, tacznie: 20 godz.
DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC | GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN
1. 9.00-
2.
3.
4.

)z KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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GRUPA B BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH — Program Aktywnosci Lokalnej:

Trening kompetencji i umieje¢tnosci spotecznych ,,Asertywnosé” (8 godzin)

DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC | GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN

1. 9.00-

2.

3.

4

Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych: ,,Efektywne radzenie sobie ze stresem”

(8 godzin)
DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC | GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN
1. 9.00-
2.
3.
4
Trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych: ,,Autoprezentacja ” (8 godzin)
DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC | GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN
1. 9.00-
2.
3.
4.
Trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych: ,,Zyj zdrowo — dotyczacy zdrowego stylu
zycia” — wyjazd jednodniowy do Geotermii Maruszy w Grudziadzu
DZIEN | DATA GODZINY INSTRUKTOR
KURSU
1. 9.00
Warsztat z doradca zawodowym w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (8 godzin)
DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC | GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN
1. 9.00-
2.
3.
4.
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Kurs malej gastronomii (160godzin)
DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC | GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN
1. 9.00-
2.
3.
4
Terapia psychologiczna —zajecia z psychologiem (20 godzin)
DZIEN | DATA ZAJECIA ILOSC | GODZINY INSTRUKTOR
KURSU GODZIN
1. 9.00-
2.
3.
4,

)z KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Zalacznik nr 2 do umowy
Arkusz oceny szkolenia/kursu

Nazwa
7400 153 182V Q88

Niniejsza ankieta ma na celu zebranie informacji na temat przygotowania szkolenia/kursu.
Panstwa sugestiec beda stanowily podstawe¢ do podniesienia poziomu $wiadczonych ushug.
Zebrane informacje zostana wykorzystane wytacznie na potrzeby MGOPS w Lasinie.

Prosimy o oceng poszczeg6élnych elementow w skali od 1 do 5, przy zatozenie, ze 1 to
najnizsza ocena. Prosimy o wstawienie znaku ,,x”” w odpowiedniej kolumnie.

1 2 3 4 5
Calosciowa ocena szkolenia/kursu
Jakos¢ 1 uzytecznos¢ materiatow szkoleniowych
Baza lokalowa i techniczna organizacja szkolenia
Przygotowanie prowadzacych
Sposob prowadzenia zajec
Jakie tematy uwazacie za zbedne w szkoleniu/kursie?
Jakich tematow zabraklo?
Co sprawilo Panstwu najwigcej problemow w trakcie kursu/szkolenia?
L0 e
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Zalacznik nr 3 do umowy
Arkusz oceny Programu Aktywnosci Ludowej

Niniejsza ankieta ma na celu zebranie informacji na temat przygotowania szkolen/kursow.
Panstwa sugestiec beda stanowily podstawe do podniesienia poziomu s$wiadczonych ustug.
Zebrane informacje zostana wykorzystane wylacznie na potrzeby MGOPS w L asinie.

Prosimy o oceng poszczegdlnych elementow w skali od 1 do 5, przy zatozenie, ze 1 to
najnizsza ocena. Prosimy o wstawienie znaku ,,x” w odpowiedniej kolumnie.

1 2 3 4 5
Calosciowa ocena PAL
Jako$¢ 1 uzyteczno$¢ materiatéw szkoleniowych w PAL
Baza lokalowa i techniczna organizacja szkolen/kurséw w PAL
Przygotowanie prowadzacych
Sposob prowadzenia zajec
Jakie tematy uwazacie za zbedne w szkoleniu/kursie?
Jakich tematow zabraklo?
Co sprawilo Panstwu najwigcej problemow w trakcie kursu/szkolenia?
L 7.
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