Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), Dziennik

Urzedowy Unii Europejskiej L119 informuje, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miasta i
Gminy Lasin jest Burmistrz Miasta 1 Gminy Lasin z siedzibg przy ul. Radzynskiej 2, 86-
320 Lasin, 2) Inspektorem ochrony danych w Urzedzie Miasta i Gminy Lasin jest Pan
Wojciech Marchlewski e-mail stuzbowy w.marchlewski@lasin.pl, tel. 56 4665043

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu zwigzanym z przeprowadzeniem
naboru, do ktoérego Pan/Pani przystepuje sktadajac dokumenty aplikacyjne, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz na podstawie przepisow Kodeksu pracy i ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych;

3) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych sa : dostawcy ustugi IT i inni, poniewaz jesli
wygra Pan/Pani konkurs na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urzedzie Miasta i Gminy
Lasin to Pani/Pana dane w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w mysl
Kodeksu cywilnego b¢da zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej UMIG Lasin co najmniej przez okres 3 miesiecy;

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania rekrutacji, a nastepnie
zostang zniszczone w sposob mechaniczny (jesli dokumenty aplikacyjne nie zostang przez
kandydata odebrane osobiscie) po uptywie 3 miesigcy od dnia zatrudnienia kandydata,
ktory wygrat nabor. W przypadku nierozstrzygnigcia procedury naboru ( nie zatrudnienia
zadnego z kandydatéw) dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone w sposob mechaniczny
w ciggu 3 miesigcy od zakonczenia procedury konkursowej. Dane osobowe w zakresie
imienia i nazwiska 1 miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego osob
spetniajagcych wymagania formalne zawarte w protokole komisji przeprowadzajacej nabor
beda przechowywane przez okres wynikajacy z instrukcji kancelaryjne;;

5) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, ma charakter obowigzkowy i
wynika z przepisow Kodeksu pracy , w pozostatym zakresie wymaga zgody;

6) posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
co do danych osobowych, ktéorych podanie jest dobrowolne, prawo do usunigcia (
wniesienie zadania usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie
rekrutacyjnym), prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie
bez wpltywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnigciem. Oswiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wymaga jego zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej;

7) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO;

8) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany w tym rowniez w
formie profilowania

(miejscowosc, data) (podpis)



Oswiadczenie

Janize] podpiSana(=y) ....viieiiit e e oswiadczam,

z€C:

(Imig i nazwisko)

Moje dane osobowe, znajdujace si¢ w dokumentach przedtozonych w ofercie pracy w
toku procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze — kierownika Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Lasinie z siedzibg w Jankowicach, podaj¢ dobrowolnie 1 s3 one
zgodne z prawda.

Zapoznatam(-em) si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu, czasie 1
sposobie przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych mi w tym zakresie
prawach.

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez Urzad Miasta i Gminy w Lasinie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb
niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz z ustawa z dnia 21 listopada o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282).

(miejscowosc, data) (podpis)



