OGLOSZENIE Nr ORA.2110.1.2019
Burmistrza Miasta i Gminy Lasin
z dnia 22 marca 2019r.

Dziatajac na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.
U. 2018r., poz.1260 ze zm. ), oglaszam nabor kandydatow na wolne stanowisko urzg¢dnicze - inspektor do
spraw planowania przestrzennego i przygotowywania inwestycji w Referacie Inwestycji, Budownictwa,
Rolnictwa i Gospodarki Gruntami w Urzedzie Miasta i Gminy w Lasinie

I. Wymagania kwalifikacyjne
1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie minimum $rednie - w zakresie budownictwa, architektury lub inzynierii sanitarne;.

2) minimum 5 -letnie doswiadczenie w pracy w administracji publicznej w zakresie spraw zwigzanych z
planowaniem przestrzennym oraz przygotowaniem lub realizacja inwestycji lub pokrewnych,

3) uprawnienia budowlane wykonawcze w zakresie swojej specjalnosci,

4) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo
skarbowe,

6) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegaé si¢ rowniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018r., poz. 1260 ze zm.).

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc¢ ustaw i aktow wykonawczych obowigzujacych w referacie inwestycji, budownictwa, rolnictwa i
gospodarki gruntami,

2) znajomos¢ ustaw o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,

3) biegta obstuga pakietu MS OFFICE, grafiki CAD i programéw kosztorysowych,

4) komunikatywno$¢, operatywnosc,

5) umiejetnos¢ pracy w zespole,

6) umiejetnos¢ pracy samodzielnej,

7) odpowiedzialnos¢, rzetelnose,

8) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

9) prawo jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy innymi:

1.

Organizacja 1 koordynacja prac zwigzanych 2z opracowywaniem studium uwarunkowan
i kierunkoéw zagospodarowania przestrzennego

Koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego.

Wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu i decyzji o lokalizacji celu
publicznego oraz prowadzenie ich rejestru.

Wydawanie wypisow i wyrysOw z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.

Wydawanie za$§wiadczen o przeznaczeniu nieruchomos$ci w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego, badz braku mpzp.

Wspétudziat w przygotowaniu dokumentacji projektowej w zakresie nowych inwestycji gminnych, w tym
uzgadnianie dokumentacji projektowych.

Prowadzenie biezacych analiz i ocen realizacji miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,
wnioskowanie w sprawach sporzadzania nowego lub aktualizacji istniejagcego miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego.

Opracowanie i koordynowanie realizacji wieloletnich planow inwestycyjnych.
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Przygotowanie rocznych programoéw inwestycyjnych i remontéw kapitalnych w zakresie infrastruktury
technicznej i zasobow mieszkaniowych.

Przygotowanie rocznych budzetow zwigzanych z realizacjg inwestycji 1 remontow.

Przygotowanie zakresu i nadzor nad przygotowaniem dokumentacji projektowo-kosztorysowej dotyczacej
realizacji planowanych inwestycji i remontow.

Przygotowanie dokumentacji formalno-prawnej zwigzanej z uzyskaniem pozwolenia na budowe.
Przygotowanie dokumentéw i zatagcznikow do wnioskéw o dofinansowanie projektow oraz zalacznikow
do uméw o dofinansowanie projektow.

Opracowanie i koordynowanie realizacji wieloletnich planow inwestycyjnych.

Przygotowanie rocznych programéw inwestycyjnych i remontow kapitalnych w zakresie infrastruktury
technicznej i zasobé6w mieszkaniowych.

Przygotowanie rocznych budzetow zwigzanych z realizacja inwestycji i remontow.

Przygotowanie zakresu i nadzor nad przygotowaniem dokumentacji projektowo-kosztorysowej dotyczacej
realizacji planowanych inwestycji i remontow.

Przygotowanie dokumentacji formalno-prawnej zwigzanej z uzyskaniem pozwolenia na budowe
planowanych inwestycji.

Prowadzenie procesu inwestycyjnego tj. przygotowanie harmonogramow, koordynowanie prac, kontrola i
rozliczanie inwestycji, przygotowanie odbioréw, rozliczanie koncowe i przygotowanie dokumentacji
formalno-prawnej z uzyskaniem pozwolenia na uzytkowanie lub zawiadomienia o zamiarze przystapienia
do uzytkowania oraz wykonywanie przegladow gwarancyjnych inwestycji zakonczonych i oddanych do
uzytku.

Organizowanie i zapewnienie nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi zadaniami.

Biezagca analiza mozliwosci pozyskiwania zewne¢trznych $rodkéw  finansowych ze Zrddet
pozabudzetowych na realizacje zadan inwestycyjnych.

Sporzadzanie wymaganej sprawozdawczosci, w tym przygotowanie rocznych sprawozdan finansowo-
rzeczowych z zakresu realizacji inwestycji i remontow.

Prowadzenie spraw w zakresie utrzymywania wiasciwego stanu technicznego budynkéw uzytkowych
stanowigcych zasob gminy.

Przygotowanie postepowan o zamdwienia publiczne i udzial w pracach komisji przetargowych i
odbiorowych.

Wykonywanie innych polecen i zadan zleconych przez Kierownika Referatu IBG, Burmistrza, Zastepce
Burmistrza Miastai Gminy oraz osoby przez nie upowaznione.

Biezaca znajomos¢ przepisow prawnych obowigzujacych na zajmowanym stanowisku.

Przestrzeganie przepisow wewnetrznych i wykonywanie wynikajacych z nich pozostatych obowiazkow.
Prowadzenie czynnosci kancelaryjnych i archiwizacyjnych zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i rzeczowym wykazem
akt.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) praca biurowa wewnatrz pomieszczenia oraz w terenie,

2) praca siedzaca,

3) praca zwigzana z bezposrednim kontaktem z klientem,

4) stanowisko nie jest przystosowane do pracy na wozku inwalidzkim,

5) brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym,
6) praca wymaga wspOlpracy z systemem informatycznym powyzej 4 godzin.

5. Informacja o wskazZniku zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzgdzie Miasta i Gminy w Lasinie w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym

date

upublicznienia ogloszenia tj. w lutym 2019 r. byt nizszy niz 6 %.

6 . Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1.
2.
3.
4.

Wriasnorecznie podpisany list motywacyjny,

Wiasnorgcznie podpisany zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - curriculum vitae.
Wypelniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,

Kopie dokumentdéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie i staz pracy,



5. Podpisane wtasnorecznie oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

6. Podpisane wiasnorgcznie oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

7. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, albo dokument zawierajagcy dane w tym zakresie,

8.  Wiasnorecznie podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Urzad moich danych
osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb niezbgdnych dla jego
realizacji i dokumentacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz wraz z ustawg z dnia 21 listopada o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1260 ze zm.)

9. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych.

List motywacyjny, zyciorys, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie o§wiadczenia musza by¢ podpisane

wlasnorecznie przez osobe ubiegajaca si¢ na stanowisko.

7. Miejsce i termin zloZenia dokumentéw:
Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa wytacznie w formie pisemnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie w sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy w Lasinie lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Miasta i Gminy w Lasinie: 86-320 Lasin, ul.
Radzynska 2 z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko inspektora do spraw planowania przestrzennego i
przygotowywania inwestycji w Referacie Inwestycji, Budownictwa , Rolnictwa i Gospodarki Gruntami w
Urzedzie Miasta i Gminy w Lasinie", w terminie do 2 kwietnia 2019 r. do godziny 15.00.

Liczy si¢ data dostarczenia dokumentéw aplikacyjnych do urzedu, a nie data nadania przesylki na

poczcie. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej ( bip.lasin.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w Urzg¢dzie Miasta i Gminy w Lasinie.

8. Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur - do 15 kwietnia 2019 r.

9. O spehieniu wymogow formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postgpowania kandydaci
beda informowani drogg elektroniczng na podany adres e-mail lub telefonicznie.

10. Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ w terminie 3 miesiecy od daty zakonczenia naboru. Po tym terminie komisja
zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentow.

Burmistrz
/-/ Rafal Kobylski


http://bip.czersk.pl/

