Ogloszenie Nr ORA.2110.1.2018
Burmistrza Miasta i Gminy Lasin
z dnia 12 stycznia 2018r.

Dzialajac na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016r., poz.902 ze zm.), oglaszam nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze -
audytora wewnetrznego w Urzedzie Miasta i Gminy Lasin.

Nabor dotyczy zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy tj. 1/8 etatu, z jednoczesnym
zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony moze by¢ poprzedzona umowa na czas okreslony nie
przekraczajacy 3 miesiecy w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego pracownika.

1. Wymagania niezbedne:
Zgodnie art. 286 ust. 1 ustawy o finansach publicznych:

1) obywatelstwo polskie lub pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego - obywatelstwo panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéorego obywatelom, na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) wyzsze wyksztalcenie;

5) kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing

Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of

Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in

Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered

Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub

C) uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje si¢ dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z
odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego uwaza si¢ udokumentowane przez kierownika

jednostki wykonywanie czynno$ci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu,

zwiazanych z:

1) przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewngtrznego;

2) realizacjg przez inspektorow kontroli skarbowej czynno$ci z zakresu certyfikacji i
wydawania deklaracji zamknigcia pomocy finansowej ze $rodkow pochodzacych z Unii
Europejskiej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2016 poz. 1947 ze zm.);

3) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktéorych mowa w ustawie z
dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2017 r. poz. 524).

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ ustaw 1 aktow wykonawczych obowigzujacych na stanowisku audytora

wewnetrznego,


https://sip.lex.pl/#/dokument/17569559?cm=DOCUMENT#art%28286%29ust%281%29
https://sip.lex.pl/#/dokument/18539346?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/dokument/16796567?cm=DOCUMENT

2) umiejetnos¢ przeprowadzania analizy dokumentéw i formutowania wnioskow,

3) komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista,

4) obiektywizm, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé,

5) zaangazowanie systematyczno$é

6) umiejetnos¢ sprawnego, samodzielnego pozyskiwania informacji niezbednych do
wykonywania zadan,

7) umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych,

8) znajomos¢ obstugi pakietu MS OFFICE,

9) prawo jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy innymi:

1. Niezalezne badanie systemoéw zarzadzania 1 kontroli w Urzedzie Miasta i Gminy
oraz jednostkach podleglych i nadzorowanych przez Burmistrza Miasta i Gminy w tym procedur
kontroli finansowej, w wyniku ktorej Burmistrz Miasta i Gminy uzyskuje obiektywna i niezalezng
oceng adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci tych systemows;

2. Badanie i1 ocen¢ adekwatnosci, efektywnosci i1 skutecznosci systemoéw zarzadzania, a w

szczegoOlnosci:

1) zgodno$ci prowadzonej dziatalno$ci z przepisami prawa oraz obowigzujagcymi w Urzedzie
Miasta i Gminy procedurami wewngtrznymi,

2) efektywnosci i gospodarnosci podejmowanych dziatan w zakresie systeméw zarzadzania i
kontroli,

3) wiarygodnosci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budzetu.

3. Czynno$ci doradcze w tym skladanie wnioskow, rekomendacji i opinii majacych na celu
usprawnienie funkcjonowania Urzgdu Miasta i Gminy oraz jednostek podleglych i nadzorowanych
przez Burmistrza Miasta i Gminy;

4. Doradztwo w zakresie systemow zarzadzania i kontroli, w tym procedur kontroli finansowej;

5. Przeprowadzanie audytow wewngtrznych i doradczych w Urzgdzie Miasta i Gminy, jednostkach
organizacyjnych i instytucjach kultury wedlug planu rocznego opracowanego w porozumieniu z
Burmistrzem Miasta i Gminy oraz sporzadzanie sprawozdan, raportow i opinii z tych audytow;

6. Monitorowanie wdrozenia rekomendacji po przeprowadzanych audytach wewnetrznych i audytach
zewngtrznych ( np. NIK, RIO);

7. Biezaca wspotpraca z kadrg zarzadzajaca, kierownikami komorek organizacyjnych i pracownikami
Urzgdu Miasta i Gminy, jednostkami organizacyjnymi i instytucjami Kkultury w zakresie
projektowania, realizacji dzialan zwigzanych z systemem zarzadzania i kontroli;

8. Prowadzenie:

1) biezacych akt audytu wewnetrznego w zakresie planowania, realizacji i wykonania  zadan
audytowych,

2) statych akt audytu w celu gromadzenia informacji dotyczacych obszardéw, ktore moga byé
przedmiotem audytu wewngetrznego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
1) praca biurowa siedzgca wewnatrz pomieszczenia,
2) stanowisko nie jest przystosowane do pracy na wozku inwalidzkim,
3) brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym,
4) praca wymaga wspolpracy z systemem informatycznym.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Lasinie w rozumieniu



przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepelnosprawnych, w
miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia tj. w grudniu 2018 r. byl nizszy niz 6 %.

6 . Wymagane dokumenty i o$wiadczenia

list motywacyjny,

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - curriculum vitae.

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o stanowisko,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy,
oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

S A

oswiadczenie o petnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych,

7. os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, albo dokument zawierajacy dane w tym
zakresie,

8. klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych. (Dz. U. z 2016r., poz. 922).

9. kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza

skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o

pracownikach samorzadowych.

List motywacyjny, zyciorys, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie o§wiadczenia musza by¢
podpisane wlasnorecznie przez osobe ubiegajacg sie na stanowisko.

7. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa wylacznie w formie pisemnej. Wymagane dokumenty
aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy
w Lasinie lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Miasta i Gminy w Lasinie: 86-320 Lasin, ul.
Radzynska 2 z dopiskiem:
» Konkurs na stanowisko audytora wewnetrznego w Urzedzie Miasta i Gminy Lasin'", w
terminie do dnia 29 stycznia 2018 r. do godziny 15.15. Ponadto na kopercie kandydat umieszcza
swoje imi¢ i nazwisko oraz adres i numer telefonu kontaktowego.
Liczy si¢ data dostarczenia dokumentéw aplikacyjnych do urzedu, a nie data nadania przesylki
na poczcie.
Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Informacja o0 wyniku naboru b¢dzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej ( bip.lasin.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta i Gminy w Lasinie.

8. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
9. Przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur - do 6 lutego 2018 r.

10. Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ w terminie 3 miesigcy od daty zakonczenia naboru. Po tym terminie
komisja zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentow.

Burmistrz
/-/ Rafal Kobylski


http://bip.czersk.pl/

