Ogloszenie Nr ORA.2110.2.2016
z dnia 22 stycznia 2016r.

Burmistrz Miasta i Gminy Lasin
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze

Kierownik Referatu Inwestycji, Budownictwa i Gospodarki Gruntami w Urzedzie Miasta i Gminy w
Lasinie
Dziatajac na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. 2 2014 r. poz. 1202 ze zm.) oraz art. 30 ust.2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2015r. poz. 1515 ze zm.)

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze - studia magisterskie lub inzynierskie w zakresie budownictwa, architektury,
planowania lub projektowania urbanistycznego, gospodarki przestrzennej,

2) minimum 4 -letnie doswiadczenie w pracy w administracji publicznej w zakresie spraw zwiazanych z
realizacja inwestycji lub pokrewnych, w tym 2 letnie na stanowisku kierowniczym.

3) uprawnienia budowlane wykonawcze i nadzorcze,

4) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySine przestgpstwo
skarbowe,

6) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ roOwniez osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202 ze zm.).

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ ustaw i aktdow wykonawczych obowiazujacych w referacie inwestycji, budownictwa i
gospodarki gruntami,

2) znajomos$¢ ustaw o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,

3) Dbiegta obstuga pakietu MS OFFICE, grafiki CAD i programow kosztorysowych,

4)  komunikatywno$¢, operatywnos¢,

5) umiejetnosé kierowania zespotem,

6) umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole,

7) odpowiedzialnos¢, rzetelnosc,

8) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

9) prawo jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.
Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo migdzy innymi:
1. W zakresie gospodarki komunalnej:
1) opracowywanie programow rozwoju urzadzen komunalnych,
2) inspirowanie przedsigwzig¢ na rzecz rozwoju urzadzen komunalnych,
3) gospodarowanie $rodkami przeznaczonymi na wydatki majatkowe we wspotpracy z Burmistrzem,
Zastepca Burmistrza i Skarbnikiem,
4) utrzymywanie we wilasciwym stanie obiektow i urzadzen gminnej infrastruktury technicznej i
spotecznej,
5) opracowywanie projektow rozwoju lokalnej sieci drogowej oraz prowadzenie w zakresie przewidzianym
w odrebnych przepisach spraw z zakresie budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony drog i ulic
gminnych,
6) nadzor nad sprawami z zakresu gospodarki komunalnej realizowanymi przez gmine.
2. W zakresie inwestycji:
1) opracowywanie projektow rocznych i wieloletnich inwestycji i remontow,
2) prowadzenie inwestycji, a w szczegolnosci:
a) udzial w procedurze tworzenia koncepcji projektow technicznych inwestycji realizowanych przez
Urzad,



b) przygotowanie warunkéw wyjsciowych do prac projektowych,
c) analiza dokumentacji technicznej,
d) przygotowanie dokumentacji formalno — prawnej,
e) wprowadzenie wykonawcy na plac budowy,
f) przygotowanie Burmistrzowi materiatdw zwiazanych z zwigkszeniem rzeczowym i finansowym
zakresu robot inwestycyjnych,
g) dokonywanie odbioréw robot,
h) przeprowadzanie przegladow gwarancyjnych,
i) przygotowywanie sprawozdan zwiazanych z inwestycjami,
J) biezaca korekta realizowanych inwestycji, zawartych w budzecie gminy,
K) prowadzenie remontoéw i prac rozbiérkowych nieruchomosci stanowiacych witasno$¢ gminy.
3. W zakresie gospodarki miejskiej
1) nadzor nad prowadzonymi pracami remontowymi w zakresie utrzymania drog i ulic,
2) sprawowanie nadzoru nad estetyka miasta
4. W zakresie gospodarki mieszkaniowej:
1) inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej i realizacja gospodarki mieszkaniowej,
2) realizacja przyjetej polityki mieszkaniowej gminy,
3) nadzor nad sprawami z zakresu gospodarki mieszkaniowej realizowanymi przez pracownikow,
4) wspotpraca z administratorem zasobu komunalnego,
5. W zakresie pozostalych spraw:
1) wspoélpraca przy sporzadzaniu studium gminnego i planow miejscowych  zagospodarowania
przestrzennego, studium wykonalnosci dla danej inwestycji itp,
2) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow mieszkancow dotyczacych w/w. opracowan,
3) nadzér nad wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,
4) w przypadku braku miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wydawanie decyzji o
warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu po przeprowadzeniu rozprawy administracyjnej,
5) nadzér nad prowadzeniem rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowani terenu,
6) nadzor nad wydawaniem decyzji stwierdzajacych wygasniecie decyzji o warunkach zabudowy i
zagospodarowania terenu,
7) nadzér nad wydawanie wypisOw z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Wraz z
Wyrysem z mapy.
6. W zakresie ewidencji gruntow:
1) nadzor nad sprawami realizowanymi przez pracownikow referatu.
7. Przygotowanie niezbednych dokumentow oraz nadzér nad przebiegiem procesu przygotowania
dokumentacji dotyczacej aplikowania przez gmine o $rodki z funduszy pomocowych (RPO, PROW,
WFOSIGW i innych funduszy z zewnatrz itp.)
9. Nadzoér, kontrola oraz dbanie o prawidlowy przebieg zadan inwestycyjnych , w tym zwlaszcza zadan
wspotfinansowanych w ramach funduszy europejskich w okresie programowania.
10. Wykonywanie nadzoru spraw okreslonych w regulaminie organizacyjnym urzedu.

11. Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem powierzonego referatu

12. Wykonywanie innych polecen i zadan zleconych przez Burmistrza, Zastgpcg Burmistrza Miasta i
Gminy.

13. Biezaca znajomosc¢ przepisow prawnych obowigzujacych na zajmowanym stanowisku.

14 Przestrzeganie przepisow wewnetrznych i wykonywanie wynikajacych z nich pozostatych obowiazkow.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) praca biurowa wewnatrz pomieszczenia,

2) praca siedzaca,

1) praca nie jest zwiazana z bezposrednim kontaktem z klientem.

2) stanowisko nie jest przystosowane do pracy na wozku inwalidzkim,

3) brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych pracg osobom niewidomym.
4) praca wymaga wspotpracy z systemem informatycznym powyzej 4 godzin.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce:



Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Lasinie w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym
datg upublicznienia ogloszenia tj. w grudniu 2015 r. byt nizszy niz 6 %.

6 . Wymagane dokumenty i o$wiadczenia

oL E

list motywacyjny,

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - — curriculum vitae.

kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i staz pracy,

podpisane odrgcznie oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

podpisane odregcznie o$§wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe, albo dokument zawierajacy dane w tym zakresie,

klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych. (Dz. U. z
2015r., poz. 2135 ze zm.).

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych. Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzgdnicze.

List motywacyjny, zyciorys, kwestionariusz osobowy raz wszystkie oS§wiadczenia musza by¢ podpisane
wlasnorecznie przez osobe ubiegajacag si¢ na stanowisko.

7. Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa wylacznie w formie pisemnej z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego Kwalifikowanego certyfikatu -
zgodnie z ustawg z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. z 2013, poz. 262 ze zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie w sekretariacie Urzgdu
Miasta i Gminy w Lasinie lub poczta na adres Urzedu Miasta i Gminy w Lasinie: 86-320 Lasin, ul. Radzynska 2
z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Referatu Inwestycji, Budownictwa i Gospodarki Gruntami
w Urzedzie Miasta i Gminy w Lasinie "', w terminie do 5 lutego 2016 r. do godziny 15.15. Ponadto na
kopercie kandydat umieszcza swoje imig i nazwisko oraz adres i numer telefonu kontaktowego.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie begda

rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej ( bip.lasin.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Miasta i Gminy w Lasinie.

8.

10.

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie -
telefonicznie.

Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur - do 19 lutego 2016 .

Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ w terminie 3 miesiecy od daty zakonczenia naboru. Po tym terminie komisja
zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentow.

Burmistrz

/-/ Rafal Kobylski


http://bip.czersk.pl/

