Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, str. 1 z p6zZn. zm.) informuje, Ze:

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Lasinie jest Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej z siedzibg przy ul. Wodnej 15, 86-320
Lasin, telefon 56 4664964.

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych Panig Joanng Malinowska, z ktérym moze
si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych: telefonicznie pod numerem
56 4664964 wew. 18 lub pisemnie na adres naszej siedziby wskazany w punkcie 1, badZ na stuzbowy adres
e-mail: j.malinowska@Iasin.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z przeprowadzeniem naboru, do ktorego
Pani/Pan przystepuje sktadajgc dokumenty aplikacyjne, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz na podstawie
przepisOw Kodeksu Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych sa: dostawcy ustugi IT i inni, poniewaz jesli wygra Pani/Pan konkurs
na wolne stanowisko urzednicze w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Lasinie to Pani/Pana dane
w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w mys$l Kodeksu cywilnego beda zamieszczone
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej MGOPS Lasin co najmniej przez okres 3
miesigcy.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trwania rekrutacji, a nastepnie zostang w sposob
mechaniczny (je$li dokumenty aplikacyjne nie zostang przez kandydata odebrane osobiscie) po uptywie 3
miesi¢cy od dnia zatrudnienia kandydata, ktory wygrat nabor. W przypadku nierozstrzygnigcia procedury naboru
(nie zatrudnienia Zadnego z kandydatow) dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone w sposdb mechaniczny w
ciggu 3 miesiecy od zakonczenia procedury konkursowej. Dane osobowe W zakresie imienia, nazwiska i miejsca
zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego osob speniajagcych wymagania formalne zawarte w protokole
komisji przeprowadzajacej nabor beda przechowywane przez okres wynikajacy z instrukcji kancelaryjne;j.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, ma charakter obowiazkowy i wynika z przepisow
Kodeksu pracy, w pozostatym zakresie wymaga zgody.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, co do danych osobowych, ktorych
podanie jest dobrowolne, prawo do usuni¢cia (wniesienia zadania usuni¢cia danych jest rownoznaczne z
rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacyjnym), prawo do cofni¢cia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej
przed jej cofnieciem. O$wiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego
ztozenia w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ( adres:00-193
Warszawa, ul. Stawki 2), jesli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana
narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.

(wlasnorgczny podpis)



