STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE MIASTA I GMINY LASIN

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne.

§ 1. llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

1) ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r.
poz. 560);

2) urzedzie nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Lasin;

3) burmistrzu nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Lasin;

4) maloletnim nalezy przez to rozumie¢ matoletniego, w stosunku do ktérego Miasto
1 Gmina Lasin jest organizatorem dziatalno$ci okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy;

5) krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbanie;

6) personelu nalezy przez to rozumie¢: pracownikow Urzgdu Miasta i Gminy Lasin bez
wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenia itp), wspotpracownikow,
stazystow, wolontariuszy, praktykantow lub inne osoby, ktorzy z racji petnionej funkcji
lub zadan w urzedzie majg kontakt z dzie¢mi;

7) opiekunie dziecka nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze
rodzica zastgpczego.

§ 2. 1. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich przed

wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

2. Standardy ochrony matoletnich okre$laja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu urzedu do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet



oraz utrwalonymi w innej formie;
12) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.
3. W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem,
a w szczegoélnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

§ 3. 1. Personel dziala wylgcznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewngtrznych oraz swoich uprawnien i kompetencji.

2. Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem jest dzialanie dla dobra

matoletniego, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz

W jego najlepszym interesie.

3. Zasady bezpiecznej relacji matoletni - personel obejmuja, w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich w spos6b
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych matoletnich;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z maloletnimi, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sile
1 okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos$¢ do rozmowy;

3) niezostawianie maloletniemu nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac
tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie matoletniego, a konsekwencje wynikaja
z jego dzialania,

4) reagowaniec w sposOb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
matoletniego, w tym maloletniego niepelnosprawnego oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

5) rowne traktowanie maloletnich bez wzgledu na pleé, orientacj¢ seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,

6) fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy jest tylko gdy:

a) jest odpowiedzia na realne potrzeby maloletniego w danym momencie,
z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) matoletni zawsze musi wyrazi¢ zgodg,

b) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacja np. w sytuacji
napadu zloéci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych matoletniemu lub
innym matoletnim,

c) Jest skorygowaniem postawy matoletniego podczas wykonywanych zaje¢, czynnosci
(konieczne jest wtedy wyjasnienie matoletniemu co i z jakiego powodu bedzie si¢
robic);

7) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
matoletniego, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

8) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

4. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletnich;

3) podnoszenie glosu i krzyczenie w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
matoletnich lub bedacej zagrzewaniem do walki w trakcie zaje¢ sportowych;

4) angazowanie si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne



zabawy fizyczne;

5) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych maloletniego wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych matoletnich;

6) zachowywanie si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

7) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych oraz
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie matoletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych, bez wzglgdu na ich forme;

8) faworyzowanie maloletnich;

9) utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych personelu;

10) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych lub nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z matoletnimi lub w ich obecno$ci;

11) utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi  za posrednictwem szeroko
rozumianych sieci komputerowych 1 zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng forma
komunikacji z matoletnimi i ich opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy);

12) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

5. Matoletni majg obowigzek, migdzy innymi:

1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;

2) shuchaé i reagowac na polecenia personelu;

3) szanowac¢ mienie, zachowywac porzadek i czystosc;

4) szanowaé prawa innych;

5) akceptowac wzajemng indywidualnos$¢;

6) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

Rozdzial 3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz osoby odpowiedzialne za
skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego.

§ 4. 1. Personel w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na dobrostan

matoletniego oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, personel ma obowigzek:

1) zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowa¢ od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

2) wezwaé pogotowie, jezeli wystapitlo powazne uszkodzenie ciala wymagajace interwencji
medycznej;

3) poinformowac burmistrza lub wyznaczong przez niego osob¢ o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;

4) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujacg zdarzenie, w szczegdlnosSci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego.

3. Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba o zaistniatej sytuacji zawiadamia dyrektora

jednostki oswiatowej, do ktorej uczeszcza matoletni oraz opiekunow matoletniego.

4. Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba ustala z dyrektorem szkoty, do ktorej

uczeszcza maloletni  dalsze czynnosci w tym zakresie, w przypadku gdy zaistnieje taka



konieczno$¢ - informuje opiekunéw o obowigzku urzgdu zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiednigj instytucji - prokuratury, policji, sgdu rodzinnego, o$rodka pomocy
spotecznej badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia
procedury ,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
I skorelowanej z nim interwencji.

5. Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynno$ciach, burmistrz lub wyznaczona przez
niego osoba sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej instytucji,
o ktorej mowa w ust. 4.

6. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i1 obyczajnosci na szkode matoletniego burmistrz lub
Wwyznaczona przez niego osoba sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

7. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel urzedu ma
obowigzek zachowa¢ tajemnicg, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 5. Osoba odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetienia
przestgpstwa na szkode¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz powiadomienie
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,,Niebieskiej
Karty”  jest Maria Ewertowska - Kierownik Os$wiaty, Kultury i Sportu, e-mail:
maria.ewertowska@Ilasin.pl, telefon 56 4665043 wew. 37.

Rozdzial 4
Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

§ 6. 1. Wdrazanie dziatan dotyczacych ,,Standardow ochrony matoletnich” podlega okresowej
analizie 1 w miarg potrzeb modyfikacji.

2. Osoba wyznaczona przez burmistrza, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnos$ci
Z przepisami oraz proponuje konieczne zmiany.

3. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji standardow.

4. Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokot.

Rozdzial 5
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

§ 7. 1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow oraz zasad i procedur

opisanych w ,,Standardach ochrony matoletnich” odpowiada Maria Ewertowska - Kierownik

Oswiaty, Kultury i Sportu, e-mail: maria.ewertowska@Ilasin.pl, telefon 56 4665043 wew. 37.

2. Osoba, o ktorej mowa § 7:

1) przekazuje do zapoznania personelowi ,,Standardy ochrony matoletnich”;

2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapisow ,,Standardow
ochrony matoletnich”. Tre$¢ o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do Standardow ochrony
matoletnich.

Rozdzial 6
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz



maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

§ 8. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw ochrony matoletnich
udostepnione sa:

1) na stronie internetowej Miasta i Gminy Lasin: www.lasin.pl;

2) w biuletynie informacji publicznej: bip.lasin.pl

3) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy Lasin;

4) na tablicy ogloszen na Stadionie Miejskim w Lasinie;

5) w biurze Stadionu Miejskiego w Lasinie, ul. Tysigclecia 3;

6) w Urzedzie Miasta i Gminy Lasin w pokoju 39, ul. Radzynska 2.

Rozdzial 7
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§ 9. 1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest Maria Ewertowska - Kierownik O$wiaty, Kultury

I Sportu, e-mail: maria.ewertowska@lasin.pl, telefon 56 4665043 wew. 37.

2. Osoba, o ktorej mowa ust. 1:

1) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmuje dziatania
interwencyjne;

2) prowadzi niezbedng dokumentacje np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

Rozdzial 8
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§ 10. 1. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, o krzywdzeniu matoletniego
kazdorazowo nalezy wypelni¢ Karte interwencji, stanowigca zatacznik nr 2 do Standardow
ochrony matoletnich.

2. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego
wpisuje si¢ do rejestru ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego oraz interwencji, stanowigcym zatacznik nr 3 do Standardow ochrony
matoletnich.

3. Dokumentacja dotyczaca incydentow przechowywana jest w urzgdzie w biurze Kierownika
Oswiaty, Kultury 1 Sportu.

Rozdzial 9
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone.

§ 11. 1. Maloletni majg obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢
o bezpieczenstwo wiasne i1 innych, szanowac¢ cudza wtasnos¢.

2. Matoletni maja obowigzek informowania pracownikéw urzedu o wszelkich formach agresji
1 przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

3. Matoletni powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz
w miar¢ mozliwosci, wspiera¢ osoby dotkniete przemoca.


http://www.lasin.pl/

4. Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz
substancji  zabronionych (np. papierosow 1 e-papierosow, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, napojoéw energetycznych).

5. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac¢ innych osob, bez ich zgody.

6. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stowne;j
1 psychicznej, a w szczegdlnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia  cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania,
rozpowszechniania plotek 1 obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzméw, wytludzania,
kradziezy, szykanowania i zn¢cania sig.

Rozdziat 10
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 12. 1. Urzad nie zapewnia dzieciom dostep do Internetu, dlatego nie jest zobowigzany
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w tym instalowania i aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego.

2. Dostgp matoletniego do Internetu mozliwy jest wylacznie przez prywatne urzadzenia
mobilne matoletnich.

3. W przypadku zaobserwowania przegladania przez matoletniego niebezpiecznych tresci,
personel urzedu przekazuje taka informacje osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego, ktéra powiadamia Opiekundéw
matoletniego o zdarzeniu.

Rozdzial 11
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 13. 1. Plan wsparcia matoletniego obejmuje roézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace w tym zakresie z dyrektorem
jednostki o§wiatowej do ktorej uczgszcza matoletni.

2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy z dyrektorem jednostki
oswiatowej, do ktorej uczeszcza dziecko oraz z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;

2) wspotpraca z opiekunami dziecka w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
I zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.



