STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE MIASTA I GMINY LASIN

(Wersja skréocona dla maloletnich)

Bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami:

Osoby, ktore kontaktuja si¢ z Tobg podczas wykonywania swojej pracy, powinny
zachowywac si¢ grzecznie 1 z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy w tym: bi¢, szturchac,

popycha¢ ani dotyka¢ Ci¢ w jakikolwiek inny sposob, ktorego nie akceptujesz, zastraszac

przymuszac, grozi¢, zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazyc¢ 1 obraza¢. Nikomu nie wolno Cig
krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore sag w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie sa. Masz prawo do zadawania pytan pracownikom
1 otrzymywania na nie wyczerpujacych odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢, z wyjatkiem sytuacji zagrazajacych Twojemu
bezpieczenstwu lub bedacych zagrzewaniem do walki w trakcie zaje¢ sportowych.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni
nikogo faworyzowac.

Masz prawo do prywatnos$ci. Pracownikom nie wolno przekazywaé informacji o Tobie
innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub opiekunow. Pracownikom
nie wolno bez zgody Twojej 1 Twoich rodzicow lub opiekunow robi¢ Ci zdjeé¢, nagrywaé
filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywac si¢ w Twojej obecnosci niewlasciwie, uzywac
wulgarnych stow, gestow lub zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywa¢ w wypowiedziach
do Twojej atrakcyjnosci.

Pracownikom nie wolno nawigzywac¢ z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych, ani
sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieros6w ani nielegalnych substancji ani
uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownicy mogg si¢ z Tobg kontaktowac wytacznie w czasie pracy i w zwiazku z ich praca.
Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotykac¢ si¢ z Toba poza
jego godzinami pracy ani kontaktowac¢ si¢ z Toba w mediach spotecznosciowych lub przez
prywatny telefon.

Masz obowigzek stuchaé i reagowaé na polecenia personelu.



Masz obowigzek informowania pracownikéw o wszelkich formach agresji 1 przemocy
fizycznej, stownej lub psychicznej oraz o zaobserwowanych niebezpieczenstwach.

Masz obowigzek szanowa¢ mienie, zachowywac porzadek i czystosc.
Bezpieczne relacji miedzy maloletnimi:

Masz obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢ o bezpieczenstwo
wlasne 1 innych, szanowac¢ cudza wtasnosc.

Nie wolno Ci w relacjach z innymi maloletnimi stosowac agresji fizycznej, stownej
I psychicznej, a w szczeg6lnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia  cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania,
rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmow, wyludzania,
kradziezy, szykanowania i zngcania sig.

Nie wolno Ci posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji
zabronionych (np. papierosOw i e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych,
napojow energetycznych).

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku ani nagrywac¢ innych oséb bez ich zgody.

Pamietaj! Zawsze Kiedy czujesz si¢ nickomfortowo w jakiejs$ sytuacji, ktos robi Ci
krzywde lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym pracownikowi
Urzedu Miasta i Gminy Lasin, ktory Ci¢ wystucha i pomoze.



