Oswiadczenie KIEROWNIKA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LASINIE
o stanie Kontroli zarzadczej za rok 2015

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne] kontroli
zarzgdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadar w sposdb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:
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MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W LASINIE

X w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Czesd B

O w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
1) Zastrzezenia dotyczg: nie dotyczy

2) Zostang podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej: nie dotyczy

Czesc C
O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza. nie dotyczy
1) Zastrzezenia dotycza: nie dotyczy

2) Zostang podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;j:

Czesc D W ubiegtym roku zostaty podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
| zarzgdczej: zostal powolany w 2015 r. Administrator Bezpieczenstwa Informacji, zostala
 wprowadzona nowa Polityka bezpieczenstwa ochrony danych osobowych oraz nowa instrukcja
zarzgdzania systemem informacyjnym stuzacym do przetwarzania danych osobowych i instrukcja
postgpowania w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych. Wprowadzono nowy regulamin
organizacyjny w MGOPS. Na biezgco monitorowano dzialania zwiazane z kontrolg zarzadcza.

| Dokonano oceny pracownika , kté owrdcil z urlopu macierzynskiego.
| L]

| Czesc E
| Niniejsze oswiadczenie opiera sige na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania niniejszego
oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

‘ X samooceny kontroli zarzadcze] przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli zarzadczej dia
sektora finansow publicznych,

X procesu zarzadzania ryzykiem,
‘ X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,

O innych zrédet informaciji:

‘ Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wptynaé na tresé
\ niniejszego o$wiadczenia.

] tasin, 13.05.2016r. Barbara Heinrich- Kierownik Migjsko — Gminnego O$rodka Pomocy
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