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przyjetym Regulaminem Kontroli Zarzagdczej. Dziatania w ramach kontroh zarzadeze] podejmowang ™=

W Szkole Podstawowej w Szonowie w 2018 r. prowadzona byia kontrola zarzq(@zj égodm ( H ........ ‘
byly w celu zapewnienia realizacji celéw i zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny, és‘zczqdny i
terminowy w nastepujacych obszarach:

A. Srodowisko wewnetrzne

B. Cele i zarzadzanie ryzvkiem

C. Mechanizmy kontroli

D. Informacja i komunikacija

E. Monitorowanie i ocena

Za adekwatne, skuteczne i efektywne funkcjonowanie kontroli zarzadczej w placéwee odpowiada

dyrektor szkoty.

A. Srodowisko wewnetrzne

1. Przestrzeganie wartoS$ci etycznych

Pracownicy szkoly sq Swiadomi wartosci etycznych, zawartych w KN, Ustawa — Prawo oSwiatowe
oraz ustawie o pracownikach samorzqdowych i przestrzegajq ich przy wykonywaniu powierzonych
zadan. Dyrektor wspiera i promuje przestrzeganie wartosci etycznych wsréd pracownikow placowki,

2. Kompetencje zawodowe

Pracownicy posiadajq wymagane kwalifikacje, kompetencje i umiejgtnosci wymagane na danym
stanowisku pracy, potwierdzone dokumentami zalgczonymi w ich aktach. Przydzial zadari dla
nauczycieli na nowy rok szkolny odbywa sig zgodnie z kwalifikacjami, kompetencjami
I doSwiadczeniem. Dyrektor wspiera pracownikéw w zdobywaniu nowych kwalifikacji
I umiejgtnosci poprzez wskazywanie potrzeb placowki, przekazywaniu ciekawych ofert placéwek
doskonalgcych, przekazujgc Srodki finansowe na ten cel, organizujgc szkolenia w ramach WDN.
Proces zatrudnienia jest prowadzony w sposéb zapewniajgcy wybdr najlepszego kandydata na dane
stanowisko oparty na kwalifikacjach i umiejetnosciach pracownika.

3. Struktura organizacyjna

Struktura organizacyjna placéwki jest dostosowana do aktualnych celow i zadan. Wszyscy pracownicy
niepedagogiczni  posiadajg aktualne 1 precyzyjnie okreslone  zakresy — zadai
i obowigzkow, ktdre sg podpisane i zalgczone do akt osobowych. Kazde stanowisko pracy posiada
Kartg opisu stanowiska pracy, w kiorej zawarte sq zadania wykonywane na poszczegdlnych
stanowiskach. Pracownicy wykonujq powierzone zadania w wyznaczonych godzinach pracy
dostosowanych w szczegdlnosci do potrzeb uczniow i ich rodzicow.

4. Delegowanie uprawnien
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realizowanej w Szkole Podstawowej w Szonowie w 2018 r.

Poszczegdlni pracownicy posiadajg jasno sprecyzowane zakresy czynnosci i obowiqzkow, kidre w
razie potrzeb sq na biezgco aktualizowane. Dyrektor w formie zarzqdzenia deleguje uprawnienia do
podejmowania decyzji lub wykonywania okreslonych zadar. Powierzenie delegowanych uprawnien

potwierdza sig podpisem i jest przechowywane w aktach osobowych pracownika.

B. Celeizarzadzanie rvzkiem

5. Misja
Misja szkoly, jako jednostki organizacyjnej samorzqdu terytorialnego, wynika z zadan okreslonych w
Konstytucji RP, Ustawie — Prawo o$wiatowe, zadati wlasnych organu prowadzgcego oraz zadan
wlasnych jednostki. Misja placéwki zawarta jest w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoly

Podstawowej w Szonowie, opracowanym na lata 2017 — 2020,

6. Okreslenie celéw i zadan, monitorowanie i ocena ich realizacji

Cele i zadania placéwki przedstawiane sq przez dyrektora na poczgtku nowego roku szkolnego
zgodnie z Planem Pracy Szkoly. Pracownicy, Rada Rodzicow oraz uczniowie majq prawo zgtaszac
swoje propozycje do realizacji. Ocena realizacji celow i zadan uwzglednia kryterium oszczgdnosci,
efektywnosci i skutecznosci. Wybrane cele sq umieszczane w rejestrze celéw i ryzyka, w 2018 r.
wybrano do realizacji 3 cele.

7. Identyfikacja i reakcja na ryzyko

W Szkole Podstawowej w Szonowie dokonuje sig identyfikacji ryzyka w odniesieniu do wyznaczonych
celéw i zadan. Ustala sig prawdopodobiefistwa wystgpienia danego ryzyka i mozliwych jego skutkdw.
Jednoczesnie okresla sig rodzaj dzialan, kidre nalezy podjgé w celu zmniejszenia danego ryzyka do
akceptowanego poziomu. Dyrekior szkoly zarzqdzeniami nr 20/17/18 oraz 21/17/18 z dnia 2 stycznia
2018 r. wprowadzil zaktualizowane procedury zarzgdzania ryzykiem oraz zasady i tryb wyznaczania
celéw jednostki, okreslenie miernikéw i ich realizacji oraz zasad monitorowania ich osiggnigé, z

ktérymi zapoznat RP.

C. Mechanizmy kontroli

10. Dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej
Na dokumentacje kontroli zarzgdczej skladajq sig wszelkie dokumenty, kidre dotyczg regulacji
wewnetrznych w placéwee i od ktdrych zalezy jej funkcjonowanie.

11. Nadzor

Dyrektor Szkoly Podstawowej w Szonowie prowadzi nadzor nad wykonaniem zadari przez
pracownikow szkoly.

12. Cigglosé dzialania



