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W Szkole Podstawowej w Wydrznie kontrola zarzadeza prowadzona jest w oparciu o
Regulamin kontroli zarzadczej i standardy kontroli. Dziatania w ramach kontroli zarzgdczej
podejmowane byly w grupach odpowiadajgcych poszczegblnym elementom kontroli
zarzadczej:

A. srodowisko wewnetrzne, B. cele i zarzgdzanie ryzykiem, C. mechanizmy kontroli,

D. informacja i komunikacja, E. monitorowanie i ocena.

A. S;rodowisko wewnetrzne.

1. Przestrzeganie wartoéci etycznych.

Zasady etyczne dla pracownikéw Szkoty Podstawowej w Wydrznie okreslajg  Karta
Nauczyciela, Ustawa Prawo Oswiatowe oraz Statut szkoly. Dila pracownikéw obstugi
1 administracji zasady te okreslone s3 w Kodeksie pracy. Pracownicy szkoly znaja
1 przestrzegajg zasad etyki. W roku 2021 nie wptynely skargi i wnioski zZwiazane z tamaniem
zasad etycznych przez pracownikow szkoly. W placéwee nie wystepuje zjawisko mobbingu i
molestowania.

2. Kompetencje zawodowe. )

W szkole zatrudnieni sg wylgcznie nauczyciele posiadajacy pelne kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela danego przedmiotu. Na stanowisku administracyjnym
i obstugi zatrudnione sg osoby posiadajgce stosowng wiedze, umiejetnosei i do§wiadczenie,
Kompetencje zawodowe nauczycieli byly w minionym roku rozwijane w ramach
Wewnatrzszkolnego  Doskonalenia Nauczycieli, samoksztalcenia w zespotach
przedmiotowych. Nauczyciele doskonalg swoje umiejetnosci na studiach licencjackich,
studiach podyplomowych, kursach, warsztatach, seminariach, webinariach. W roku 2021
wsparcia finansowego na podnoszenie kwalifikacji otrzymato 4 nauczycieli. Pracownicy
administracji takze poszerzaja swojg wiedzg, kompetencje zawodowe poprzez udzial w
szkoleniach dla nich przeznaczonych.

W przypadku zatrudnienia nauczycieli stosuje si¢ Karte Nauczyciela oraz Rozporzadzenie
MEN w sprawie szczegtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

Rekrutacja prowadzona jest w sposob zapewniajacy wybor najlepszego kandydata na dane

stanowisko, oparty na kwalifikacjach i umiejetnosciach.



3. Struktura organizacyjna

Struktura  organizacyjna szkoty dostosowana jest do realizacji jej zadan i celow.
Dokumentem okreslajacym te strukturg jest Statut Szkoty Podstawowej w Wydrznie, arkusz
organizacyjny na dany rok szkolny, okre$lajacy ilo$¢ stanowisk administracji i obstugi, ilogé
etatdbw nauczycielskich, etatow kierowniczych. Nauczyciele otrzymujg przydzial godzin
dydaktycznych podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej przed poczagtkiem nowego roku
szkolnego. Zostaje on przyjety do realizacji poprzez Uchwate Rady Pedagogiczne;.
Pracownicy obstugi i administracji otrzymuja zakres obowigzkdw, uprawnien w formie
pisemnej, ktéry zostaje potwierdzony podpisem i znajdujg sic a w aktach osobowych
pracownika. Zakresy obowiazkdw sa na biezaco weryfikowane i dostosowywane do nowych
zadan.

4. Delegowanie uprawnien

Pracownicy wykonuja swoje zadania w ramach przyznanych uprawnien zawartych w
zakresie obowigzkow. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy okreslajacy organizacje, prawa
1 obowigzki pracownikow. Kazdy z pracownikéw miat obowigzek zapoznaé si¢ z tymi

dokumentem i potwierdzié to stosownym podpisem.

B. Cele i zarzadzanie ryzykiem

1. Misja szkoly

Szkota ma okreslong misje, ktéra wynika z Ustawy Prawo O$wiatowe oraz z dokumentéw
wewngtrznych. Misjg szkoty jest stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznia
oraz polepszenia jako$ci pracy szkoly, poprzez efektywna wspdlprace z rodzicami,
srodowiskiem lokalnym i skuteczng pomoc psychologiczno-pedagogiczns. Misja szkoty jest
znana rodzicom, uczniom, pracownikom szkoty.

2. Okreslenie cel6w i zadaii, monitorowanie i ocena ich realizacji.

Kazdego roku okreslone zostaja cele i zadania do realizacji. Przyjmowane przez Rade
Pedagogiczng w formie uchwaly. Zanim zostanie podjgta stosowna uchwata, zespoly
zadaniowe, przedmiotowe, przygotowuj stosowne materialy korzystajac z propozycji
nauczycieli oraz w oparciu o wytyczne dyrektora.

Cele i zadania okre$lone sg m.in.

- Planie nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2020/2021 1 2021/2022

- Planie finansowym szkoty na dany rok

- Planie dotyczacym $rodkéw z ZFSS

- Planie pracy zespotow przedmiotowych dziatajacych w Szkole Podstawowej

- Planie pedagoga, biblioteki, swietlicy



- Planie Samorzadu Uczniowskiego

Wymienione dokumenty oraz ich zmiany podlegajg zatwierdzaniu w oparciu o odrgbne
przepisy. Ocena realizacji celow i zadah nastepuje po I pdiroczu roku szkolnego i na koniec
roku szkolnego. Dotyczy to wszystkich planéw z wyjatkiem finansowego, ktéry podlega
biezagcym zmianom polegajacym na przeniesieniu érodkéw migdzy paragrafami w ramach
przyznanego budzetu szkolnego. Podczas realizacji planu finansowego szkoty, bierze si¢ pod
uwage najwazniejsze zadania, bezpieczenstwo ucznidw i pracownikdw oraz oszczedne i
zgodne z prawem gospodarowanie przyznanymi srodkami finansowymi.

3.Identyfikacja ryzyka, analiza ryzyka oraz reakcja na ryzyko

Ocena realizacji celow i zadan dokonywana jest na biezgco. Kontrole dokonywane sg przez
Kuratorium Og$wiaty, ZUS, Urzagd Miasta i Gminy, Sanepid, Inspektorat Nadzoru
Budowlanego. Wnioski pokontrolne zawierajace zalecenia s w ustalonym terminie
realizowane. Dyrektor szkoty w ramach nadzoru pedagogicznego przeprowadzajg kontrole.
Sprawozdanie przedstawione jest po pierwszym péiroczu i na koniec roku szkolnego.
Zgodnie z przepisami RODO szkola zatrudnia inspektora ochrony danych osobowych,
pracownika BHP.

C. Mechanizmy kontroli

1. Dokumentowanie systemu kontroli zarzadcezej

Szkota posiada procedury wewnetrzne, regulaminy, instrukcje. Sg one dostepne w
sekretariacie szkoly, bibliotece szkolnej. W przypadku zmiany przepiséw nastepujg takze
nowelizacje dokumentow wewnatrzszkolnych. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia. S one
podpisywane na biezgco. Ksiega zdarzen jest w gabinecie szkoly. Zakresy obowigzkow
pracownikow znajdujg sie w aktach osobowych. Dokumentacje kontroli zarzgdezej znajduje
si¢ w gabinecie dyrektora szkoly.

2. Nadzor systemu kontroli zarzadczej

Dyrektor sprawuje nadzér nad pracownikami szkoly w celu oszczednej, efektywnej

1 skutecznej realizacji wyznaczonych zadan.

3. Cigglos¢ dzialalno$ci

W przypadku nieobecnosci nauczyciela organizowane sy zastepstwa, realizowane przez
nauczycieli tej samej specjalnosci. Dyrektor systematycznie monitoruje stopien realizacji
podstawy programowej. Sprawozdania S3 przedstawiane na koniec roku szkolnego.
Szczegdlnej uwadze po$wicca si¢ realizacj¢ podstawy programowej i ramowych planow
nauczania na koniec kazdego etapu edukacyjnego. W przypadku nieobecnoéci pracownika

obstugi lub administracji, nastgpuje podziat obowigzkéw pomiedzy pozostatymi



pracownikami. Do pomocy wykorzystuje sie pracownikow zatrudnionych przez UMIG
w ramach stazu, robét publicznych. Podstawa realizacji s3 m.in. nastgpujace dokumenty:
ksiega zastepstw, zmienione zakresy obowigzkow czy Umowy o prace.

4. Ochrona zasobéw

W szkole funkcjonuje Regulamin Pracy obowigzujacy wszystkich pracownikow. Dostep do
zasobow finansowych ma dyrektor szkoly w wyznaczonym zakresie. Dostgp do zasobéw
materialnych i informatycznych, maja osoby upowaznione. Komputery niezbedne
zabezpieczenia w postaci haset do programéw niezbednych w pracy. Za ochrong zasobow
odpowiadajg wyznaczone osoby, administrator sieci, sekretarze szkoty, pedagodzy,
nauczyciele. Wszyscy zgodnie z ustalonym zakresem obowiazkow.

5. Szczegélowe mechanizmy kontroli dotyczace operacji finansowych i gospodarczych
W SP w Wydrznie istnieja nastgpujace mechanizmy kontroli:

- wszelkie operacje finansowe uzgadniane s3 i zatwierdzane w porozumieniu z Glowng
Ksiggowa — petne dokumentowanie i rejestrowanie operacji finansowych 1 gospodarczych
dokonywane jest w ksiegowosci UMIG w Lasinie.

- dyrektor stosuje si¢ do zasad ujetych w polityce rachunkowosci.

- gospodarka Scistego zarachowania prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
6. Mechanizmy kontroli dotyczace systemow informatycznych

Mechanizmy kontroli dotyczace systeméw informatycznych maja na celu zabezpieczenie
tych systeméw oraz danych znajdujgcych sie w systemie, sg to: upowaznienia dane
pracownikom, stosowanie hasel zabezpieczajacych, programéw antywirusowych,
przestrzeganie ustalonych zasad i procedur, wykonywanie kopii zapasowych. W szkole
istnieje Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym. Administratorem danych jest
dyrektor szkoly, a inspektor danych osobowych jest zatrudniony pracownik na podstawie

umowy zlecenia.

D. Informacja i komunikacja

1. Biezgca informacja

Dyrektor i pracownicy majg zapewniony dostep do informacji niezbednych w celu
prawidiowego wykonywania swoich obowigzkéw. Informacje zwigzane z wprowadzeniem w
zycie nowych przepiséw prawa sa przekazywane przez dyrektora przedszkola na biezaco
podczas spotkafl, przez wydawanie zarzadzen lub umieszczanie informacji w pokoju

nauczycielskim.



2. Komunikacja wewnetrzna

Przekazywanie informacji nauczycielom odbywa si¢ m.in. poprzez posiedzenia Rady
Pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych, zarzadzen dyrektora, przy pomocy poczty
elektronicznej, dziennika elektronicznego, tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim,
indywidualnych spotkan,

Pracownikom przekazywane sy informacje poprzez spotkania, zarzgdzenia dyrektora,
rozmowy indywidualne.

3. Komunikacja zewnetrzna

Wszelkie informacje dotyczace funkcjonowania szkoty sg umieszone na stronie internetowe;j
1 portalu spofecznosciowym facebook, ktére s§ systematycznie aktualizowanej. Rodzicom
przekazywane s3 informacje podczas zebrah z rodzicami i indywidualnych spotkan, za
pomocg komunikatordw spoteczno$ciowych i dziennika elektronicznego. Dyrektor Szkoty
sktada sprawozdanie do UMIG po zakonczeniu rocznych zajec. Informacje do MEN
przekazywane sa poprzez program SIO. Do OKE w Gdansku dane o uczniach przekazywane
sq przez program SIOEO Szkofa przekazuje informacje w wyznaczonym zakresie informacje
do Sadu Rejonowego, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, Policji, Sanepidu. Dyrektor

szkoty przyjmuje interesantow w godzinach pracy szkoty.

E. Monitorowanie i ocena

Dyrekcja Szkoly Podstawowej w Wydrznie dokonuje systematycznie oceny systemu kontroli
funkcjonujgcej w  szkole. Pojawiajace si¢ problemy 83 rozwigzywane na biezaco.

Formutowane wnioski prowadza do poprawy jakosci pracy szkoty.

Wydrzno,14.03.2022r. Informacije sporzadzita:

p.c. DYF ZKOLY
Magdaldln Jenkowiak



