OSWIADCZENIE KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LASINIE
o stanie kontroli zarzadczej za rok 2024

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, j. dziatan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadari w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w
szczegoinosci dla zapewnienia:

X zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, Urzad Miasta i Gminy Easin
9 przep P P : : Wplyneta dn. 2025-04-29

X skutecznosci i efektywnosci dziatania, Q\;i\
X wiarygodnos$ci sprawozdan, Q |“|‘|‘”I|I
X ochrony zasobdw, &‘V\

1.42.1931.2025
X przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

X efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,
X zarzagdzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce
MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W LASINIE

Cze$C A
X w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ B
O w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.
1) Zastrzezenia dotyczg: nie dotyczy

2) Zostang podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej: nie dotyczy

Czes¢ C
O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza. nie dotyczy
1) Zastrzezenia dotyczg: nie dotyczy
2) Zostang podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j:

Cze$¢ D W ubiegtym roku zostaty podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej :Zarzgdzeniem Nr 2/2024 z dnia 02
kwietnia 2024r. powolano Zespol do przeprowadzenia oceny warunk6éw pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe w MGOPS w
Lasinie, Zarzadzeniem Nr 3/2024 z dnia 06 maja 2024r. wprowadzono Standarty ochrony matoletnich w MGOPS, Zarzadzeniem Nr 7/2024 z dnia
25 lipca 2024r. dokonano rozszerzenia rzeczowego wykazu akt w Miejsko- Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Lasinie. Zarzadzeniem Nr
8/2024 z dnia 02 wrze$nia 2024r. ustalono nowy Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w MGOPS, Zarzadzeniem Nr 5/2024 z dnia 25
czerwca 2024r.oraz Zarzadzeniem Nr 6/2024 z dnia 01 sierpnia 2024r. dokonano zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lasinie. Zarzadzeniem Nr 10/2024 z dnia 25 listopada 2024r. dokonano zmian w polityce rachunkowosci.
W miesigcu grudniu 2024r. dokonano okresowej oceny pracownikéw na stanowiskach kierowniczych i urzedniczych., Zarzgdzeniem Nr 14 /2024 z
dnia 31 grudnia wprowadzono nowy Regulamin Organizacyjny w MGOPS , obowigzujacy od 01.01.2025 r. W 2024 roku w Miejsko -Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej zostaly przeprowadzone dwie kontrole zewngtrzne.

CzeSC E
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie'sporzadzania niniejszego o$wiadczenia
pochodzgcych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych

X procesu zarzgdzania ryzykiem,
X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,

O innych Zrodet informaciji:

Jednoczesénie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznoéci, ktére mogtyby wplynaé na treéé niniejszego
o$wiadczenia.
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