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w sprawie kontroli zarzadczej 1.42.1180.2025
w Szkole Podstawowej w Wydrznie za rok 2024

W Szkole Podstawowej w Wydrznie kontrola zarzadcza prowadzona jest w oparciu Regulamin
kontroli zarzadczej i standardy kontroli.

Informacja dotyczy dziatan podjetych w roku 2024 w celu realizacji standardéw kontroli
zarzadczej w nastepujacych grupach stanowigcych elementy kontroli zarzadczej:

1. Srodowisko wewnetrzne

1) Przestrzeganie wartosci etycznych:

a) zasady i wartoSci etyczne dla pracownikéw szkoly okreslaja przepisy odrgbne w szczegolnosci
Ustawa Prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela oraz Statut szkoty,

b) zasady i wartoici etyczne dla pracownikow obshugi i administracji okresla Kodeks Pracy.
Pracownicy szkoly znaja i przestrzegaja zasad etyki.

W roku 2024 do Dyrektora szkoly nie wplynely skargi i wnioski zwiazane z lamaniem zasad
etycznych przez pracownikéw szkoly. Systematycznie pracownicy szkoly byli uczulani na przyjete
i obowigzujace w szkole wartosci etyczne i konieczno$¢ ich przestrzegania.

2) Kompetencje zawodowe:

a) w szkole zatrudnieni sg wylacznie nauczyciele posiadajqcy pelne kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela danego przedmiotu, lub w przypadku braku pelnych kwalifikacji za zgoda
Organu prowadzacego.

b) na stanowiskach administracyjnych i obstugi zatrudnione s osoby posiadajace stosowng wiedze,
umiejetmosci i doSwiadczenie,

c) kompetencje zawodowe nauczycieli byly w minionym roku rozwijane w ramach
Wewngatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli. Nauczyciele doskonalg swoje umiejetnosci na
studiach podyplomowych, warsztatach, webinariach, szkoleniach prowadzonych przez nauczycieli
specjalistow.

d) Uchwala Rady Pedagogicznej zostat przyjety Wewnatrzszkolny Plan Doskonalenia Nauczycieli
na rok szkolny rok szkolny 2023/2024 nr 5/2023/2024 dnia 14.09.2023r. i na rok 2024/2025
nr 4/2024/2025 dnia 12.09.2024r.

W roku 2024 wsparcie finansowe na podnoszenie kwalifikacji otrzymat 1 nauczyciel kontynuujacy
studia podyplomowe na kierunku: Wczesna interwencja i wspomaganie rozwoju dziecka.

w przypadku zatrudnienia nauczycieii stosuje sie Karte Nauczyciela oraz rozporzadzenie MEN

w sprawie szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.



3) Struktura organizacyjna Szkola posiada okreslona strukture organizacyjng dostosowana
do realizacji celéw i zadan:

a) strukture organizacyjna okreéla Statut Szkoly Podstawowej w Wydrznie, arkusz organizacyjny
na dany rok szkolny — okreélajacy ilos¢ stanowisk administracji i obshigi, ilo$¢ etatéw
nauczycielskich, etatow kierowniczych. Nauczyciele otrzymujg informacje o przydziale godzin
dydaktycznych i innych pelnionych funkcji w ramach wynagrodzenia zasadniczego — przyjeta
Uchwala Rady Pedagogicznej. Wszelkie zmiany w zatrudnieniu kadry pedagogicznej
sq opracowane w formie anekséw do arkusza organizacii.

b) pracownicy obstugi i administracji otrzymuja zakres obowigzkéw w formie pisemnej,
potwierdzajq podpisem. Zakres obowigzkéw znajduje sie w aktach osobowych pracownika. Zakresy
obowigzkow sg na biezaco weryfikowane i dostosowane do nowych zadan.

4) Delegowanie uprawnien

Okreslono zakres uprawnienn delegowanych poszczegdlnym pracownikom szkoly, sa one
odpowiednie do decyzji, stopnia ich skomplikowania i ryzyka z nimi zwigzanego.

2. Cele i zarzadzanie ryzykiem

1) Misja szkoty wynika z Ustawy Prawo O$wiatowe i dokumentéw wewnetrznych. Misjg szkoly
jest stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznia oraz polepszenia jakosci pracy
szkoly, poprzez efektywng wspélprace z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym i skuteczng pomoc
psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc organizowana jest we wspélpracy z rodzicami ucznidéw i
nauczycielami. Na terenie szkoly za zgoda Organu prowadzacego odbywaja sie zajecia
rewalidacyjne, socjoterapeutyczne, dydaktyczno-wyréwnawcze, emocjonalno - spoleczne,
korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, wczesnego wspomagania rozwoju oraz rozwijajace
zainteresowania. Szkola obejmuje pomoca wszystkie dzieci, ktére tej pomocy wymagaja, zar6wno
na podstawie orzeczen, opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, jak i obserwacji nauczycieli.
Misja szkoly jest znana rodzicom, uczniom i pracownikom szkoty.

2) Okreslenie cel6w i zadan, monitorowanie i ocena ich realizacji

Okreslono cele i zadania na rok 2024 w nastepujacych dokumentach:

a) plan pracy szkoty na rok 2023/2024 opiniowany pozytywnie przez Rade Pedagogiczng uchwaly
nr 4/2023/2024 z dnia 14.09.2023r. oraz na rok szkolny 2024/2025 opiniowany pozytywnie
uchwalq Rady Pedagogicznej nr 3/2024/2025 z dn. 12.09.2024r.,

b) ustalono sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoly - uchwala Rady Pedagogicznej nr 12/2023/2024 z dn. 08.02.2024r., 15/2023/2024
z dn. 29.08.2024r.,

c) plan nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoly- zarzadzenie Dyrektora nr 3/2023/2024
z dn. 14.09.2024r. oraz przedstawiono i zapoznano dn. 12.09.2024r.



d) projekt budzetu na 2024 rok zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna uchwala
nr 10/2023/2024 dnia 30.11.2023r. i Rade Rodzicow 01.12.2023r.

e) cele i zadania sg takze okre$lone w przepisach prawa o$wiatowego. Stopien realizacji celow za
rok 2024 zostal opisany w takich dokumentach szkolnych, jak: sprawozdanie Dyrektora szkoty
z nadzoru pedagogicznego, sprawozdaniach nauczycieli z realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

3) Identyfikacja ryzyka, analiza ryzyka, reakcja na ryzyko:

a) Nnowo zatrudnienie pracownicy zostali zapoznani z ocenq ryzyka zawodowego (szkolenie BHP
i OC) oraz Standardami Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej w Wydrznie.

3. Mechanizmy kontroli

1) Dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej

Szkola posiada procedury wewnetrzne, regulaminy, instrukcje, ktére sa dostepne w sekretariacie
szkoly lub podane do wiadomosci publicznej. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia w formie
papierowej i elektronicznej na dzienniku elektronicznym UONET+. Sg one podpisywane
i publikowane na biezgco. Zakresy obowiazkéw pracownikéw znajduja sie w aktach osobowych.
Dokumentacja kontroli zarzadczej znajduje si¢ w sekretariacie szkoly. Na kazdy rok dyrektor
szkoly opracowuje plan dziatalno$ci w ramach sprawowania kontroli zarzgdczej oraz arkusz
identyfikacji, oceny oraz przeciwdzialania ryzyku. Po zakonczonym roku sporzadza sig
sprawozdanie z planu dziatalno$ci w ramach kontroli zarzadczej, oswiadczenie o stanie kontroli
zarzadczej oraz informacja o sprawowane]j kontroli zarzadczej.

2) Nadzér systemu kontroli zarzadczej

Dyrektor szkoly monitoruje biezaca realizacje celéw zaplanowanych w ramach sprawowanej
kontroli zarzadczej oraz sprawuje nadzér nad pracownikami.

3) Ciagtlos¢ dziatalnosci

Ciaglos¢ realizacji podejmowanych dziatar zapewnia wlasciwa organizacja szkoly Sciéle powigzana
z systemem zatrudniania i zastepowania podczas nieobecnodci kadry szkoly. W przypadku
nieobecnosci pracownika obstugi lub administracji, nastepuje podzial obowigzkéw pomiedzy
pozostalymi pracownikami.

Do pomocy wykorzystuje sie pracownikéw zatrudnionych przez UMIG w ramach stazu, robét
publicznych. Podstawa realizacji s m.in. nastepujace dokumenty: elektroniczna ksigga zastgpstw,
powolanie spotecznego zastepce dyrektora, zmienione zakresy obowigzkéw czy umowy o prace.

4) Ochrona zasobow

Ochrone zasob6w szkoly zapewnia sie poprzez prowadzenie dokumentacji w formie papierowej
i elektronicznej. Za ochrone zasobéw odpowiadaja wyznaczone osoby: administrator sieci,

sekretarka szkoly, pedagog, nauczyciele. Proces wlasciwego zabezpieczemia i ochrony przed



ujawnieniem danych nadzoruje powolany inspektor ochrony danych osobowych. W szkole
funkcjonuje polityka bezpieczefistwa i instrukcja zarzadzania systemem przetwarzania danych
w sposdb tradycyjny i przy uzyciu systeméw informatycznych. Komputery posiadaja niezbedne
zabezpieczenia, programy antywirusowe. Przestrzega sie¢ ustalonych zasad i procedur oraz
wykonywanie kopii zapasowych.

W szkole przeprowadza sie raz do roku inwentaryzacje materiatéw oraz raz na 5 lat kompleksowa
inwentaryzacje majatku szkoty,

5) Szczegdtowe mechanizmy kontroli dotyczace operacji finansowych i gospodarczych

W SP w Wydrznie istnieja nastepujgce mechanizmy kontroli:

- wszelkie operacje finansowe uzgadniane sq i zatwierdzane w porozumieniu z Gléwng Ksiegowa —
pelne dokumentowanie i rejestrowanie operacji finansowych i gospodarczych dokonywane jest
w ksiegowosci UMIG w Lasinie,

- dyrektor stosuje sie do zasad ujetych w polityce rachunkowosci,

- gospodarka Scistego zarachowania prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Organy nadzoru finansowego przeprowadzaja dorazne kontrole wlasciwego prowadzenia
dokumentacji finansowej oraz wykonania planu finansowego.

6) Mechanizmy kontroli dotyczace systeméw informatycznych

Mechanizmy kontroli dotyczace systeméw informatycznych maja na celu zabezpieczenie tych
systemow oraz danych znajdujacych si¢ w systemie to: upowaznienia do przestrzegania danych
RODQO, stosowanie hasel zabezpieczajacych dostep, programéw antywirusowych, przestrzeganie
ustalonych zasad i procedur, wykonywanie kopii zapasowych. W szkole istnieje Instrukcja
zarzadzania systemem informatycznym. Administratorem danych jest szkola, a inspektor danych
osobowych jest zatrudniony na podstawie umowy zlecenia.

4. Informacja i komunikacja

1) Biezaca informacja, komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna

Dyrektor i pracownicy maja zapewniony dostep do informacji niezbednych w celu prawidlowego
wykonywania swoich obowiazkéw. Informacje przekazywane za posrednictwem dziennika
elektronicznego, poczty elektronicznej, informacji zamieszczonych w pokoju nauczycielskim oraz
podczas spotkan rady pedagogicznej zespoléw stalych i doraznych dzialajacych w ramach rady
pedagogicznej oraz podczas spotkan z pracownikami szkoly. Obieg dokumentéw jest zgodny
z instrukcja kancelaryjna.

Wszelkie informacje dotyczace funkcjonowania szkoly sa umieszczone na stronie internetowej
i portalu spolecznosciowym facebook, ktére sa systematycznie aktualizowane. Rodzicom
przekazywane sa informacje podczas zebraf z rodzicami i indywidualnych spotkan, za pomocy

komunikatoré6w spoteczno$ciowych i dziennika elekironicznego. Dyrekior Szkoly sklada



sprawozdanie do UMIG po zakonczeniu rocznych zajet. Informacje do MEN przekazywane
sq poprzez program SIO. Do OKE w Gdansku dane o uczniach przekazywane sq poprzez program
SIOEOQ. Szkola przekazuje informacje w wyznaczonym zakresie do instytucji wspomagajacych
funkcjonowanie szkoly. Dyrektor szkoly przyjmuje interesantéw w godzinach pracy szkoly.

5. Monitorowanie i ocena

Dyrekcja Szkoly Podstawowej w Wydrznie dokonuje systematycznie oceny systemu kontroli
funkcjonujgcej w szkole. Pojawiajace sie problemy sa rozwigzywane na biezaco. Formulowane

whioski prowadza do poprawy jakoéci pracy szkoly.

Wydrzno, 04.03.2025r. Informacje sporzadzila:



