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realizowanej w Szkole Podstawowej w Zawdzie w 2024 roku du} -

Kontrola zarzadcza w 2024 roku byla prowadzona zgodnie z przyjetym Regulaminem
Kontroli Zarzadczej. Dziatania w ramach kontroli zarzadczej podejmowane byly w celu
realizacji celéw 1 wyznaczonych zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy w pi¢ciu obszarach:

— $rodowisko wewnetrzne,

— cele i zarzadzanie ryzykiem,
— mechanizmy kontroli,

— informacja i komunikacja,

— monitorowanie i ocena.

A. Srodowisko wewnetrzne

1. Przestrzeganie wartosci etycznych tyczne dla nauczycieli Szkoty Podstawowej w Zawdzie
okreslaja Ustawy: Karta Nauczyciela, Prawo O$wiatowe oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych. Wszyscy pracownicy szkoly znaja i przestrzegaja ich przy wykonywaniu
powierzonych zadah. Dyrektor wspiera, promuje i kontroluje przestrzeganie wartosci
etycznych wsrdd pracownikéw placowki. Dla pracownikéw obstugi, administracji zasady
te okreslone sa w Kodeksie Pracy. Dokumenty te okreslaja normy i wartosci jakimi powinni
kierowa¢ sie wszyscy pracownicy przy wykonywaniu swoich codziennych obowigzkow.
Wszyscy pracownicy znajg te zasady. Potwierdzili to stosownym os$wiadczeniem
znajdujgcym sie. w aktach osobowych. Dyrektor szkoly prowadzac obserwacje zwraca
uwage na postepowanie nauczycieli w stosunku do uczniéw, rodzicéw, obserwuje rowniez
relacje miedzy pracownikami szkoly. Z obserwacji wynika, ze wszyscy pracownicy szkoty
postepujg zgodnie z zasadami etyki.

2. Kompetencje zawodowe Wszyscy pracownicy Szkoly Podstawowej w Zawdzie posiadajg
kwalifikacje, kompetencje i umiejetnosci wymagane na danym stanowisku pracy,
potwierdzone dokumentami zalaczonymi w ich aktach osobowych. Nauczyciele doskonalg
swoj warsztat pracy na rozmaitych studiach podyplomowych, kursach, warsztatach,
seminariach. Pracownicy administracji takze poszerzaja swoja wiedze¢ i kompetencje
zawodowe poprzez udziat w szkoleniach dla nich przeznaczonych. W szkole funkcjonuje
plan doskonalenia nauczycieli okreslajacy szkolenia w ramach WDN, samoksztalcenie w
zespolach przedmiotowych oraz samoksztalcenie poprzez udzial w konferencjach i
warsztatach metodycznych. Rada Pedagogiczna uzyskata staty, pelny, roczny dostgp do
platformy szkoleniowej Akademii Librus. Platforma ta pozwala na to, aby kazdy
uzytkownik mogt samodzielnie decydowaé - wg wiasnych, aktualnych potrzeb i mozliwosci
w jakim obszarze chce sie rozwijaé i poglebiaé swoja wiedzg.

W czasie posiedzen Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Zawdzie, nauczyciele sg
zapoznawani ze zmieniajgcymi si¢ przepisami prawa o$wiatowego. Pracujg w zespotach
zadaniowych dokonujg, i nowelizacji prawa wewnatrzszkolnego np. Statutu SP, WZO,
procedur, regulaminéw. Odbywa si¢ to na biezaco i w oparciu o nowelizowane prawo.
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Podczas wykonywania zadafn nauczyciele wykorzystuja sprzet multimedialny, tablice
interaktywne, projektory, sprzg¢t audio-wideo. W przypadku potrzeby wprowadzenia
nauczania zdalnego szkota wykorzystuje platforme Teams, Szkota od 1 wrzesnia 2024 roku
1 w roku 2024/2025 pracuje na e-dzienniku Librus Synergia.

Podstawg zatrudnienia nauczycieli jest Ustawa Karta Nauczyciela, Ustaw Prawo
Oswiatowe oraz rozporzadzenie w sprawie szczegolowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenie szkol i sytuacji w ktoérych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie
majacych wyzszego wyksztalcenia lub ukoficzenia Zakladu ksztalcenia nauczycieli.
Nauczyciele odbywaja staze na poszczegélne szczeble awansu zawodowego po ich
zakoficzeniu otrzymujg oceny dorobku zawodowego. Umozliwia ona podjecie dziatanh w
celu uzyskania wyzszego szczebla awansu zawodowego. Cyklicznie dokonywana jest
ocena pracy nauczycieli. Dokumentem pomocniczym funkcjonujgcym w Szkole
Podstawowej jest aktualizowany na biezgco, zgodnie ze zmieniajacymi si¢ przepisami
prawa os$wiatowego Regulamin Oceny Pracy Nauczyciela w Szkole Podstawowej w
Zawdzie.

Struktura organizacyjna szkoly dostosowana jest do realizacji jej zadan i celéw.
Dokumentem okreslajacym typ struktury jest Statut Szkoty Podstawowej z Zawdzie, arkusz
organizacyjny Szkoly Podstawowej w Zawdzie na dany rok szkolny, okreslajacy ilosé
etatbw nauczycielskich, etatow kierowniczych, stanowisk administracji obshugi.
Nauczyciele otrzymuja przydzial godzin dydaktycznych podczas posiedzenia Rady
Pedagogicznej przed poczatkiem nowego roku szkolnego. Zostaje on przyjety do realizacji
na drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Pracownicy obstugi i administracji otrzymujg zakres obowiazkoéw, uprawnienh w formie
pisemne;j, ktdry zostaje potwierdzony o$wiadczeniem pracownika o zapoznaniu sie w/w
dokumentem

i znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika. Zakresy obowigzkéw sg na biezgco
weryfikowane

i dostosowywane do nowych zadan.

. Delegowanie uprawniefi. Pracownicy wykonujg swoje zadania w ramach przyznanych
uprawnien zawartych w zakresie obowiazkéw. W Szkole Podstawowej w Zawdzie
obowiagzuje Regulamin Pracy okreslajacy organizacje, prawa i obowigzki pracownikow.
Kazdy z pracownikéw ma obowiazek zapoznaé si¢ z tym dokumentem i potwierdzié to
stosownym o$wiadczeniem.

. Cele i zarzadzanie ryzykiem
. Misja szkoly Szkota ma okreslong misje, ktéra wynika z Konstytucji RP. Ustawy Prawo

Oswiatowe oraz z dokumentéw wewngtrznych szkoly. Misja placowki zawarta jest w
Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoly Podstawowej w Zawdzie. Misja
szkoly jest znana rodzicom, uczniom. pracownikom szkoty.

. Okredlenie celow i zadan, monitorowanie i ocena ich realizacji.

Kazdego roku okreslone zostaja cele i zadania do realizacji na nowy rok szkolny.
Dokumentem zawierajagcym cele i zadania zawarte zostaja w Planie Pracy Szkoly
przyjmowanym przez Rade¢ Pedagogiczng w formie uchwaty, oraz z Planie Nadzoru
Pedagogicznego dyrektora szkoty. Zanim zostanie podje¢ta stosowna uchwala, zespoty
zadaniowe, przedmiotowe, przygotowuja stosowne materialy korzystajac z propozycji
nauczycieli, uczniéw, rodzicéw oraz w oparciu o wytyczne dyrektora.
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Cele i zadania szkoty okreslajg m. in.:

— plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2023/2024 i 2024/2025, -plan finansowy
szkoty na dany rok,

— plan pracy zespoléw przedmiotowych,

— plan pedagogdéw, biblioteki, swietlicy,

— plan Samorzgdu Uczniowskiego.

7. Identyfikacja ryzyka, analiza ryzyka oraz reakcja na ryzyko

Ocena realizacji celéw i zadan dokonywana jest na biezaco. Kontrole dokonywane sa przez
Kuratorium Os$wiaty, ZUS, Urzad Miasta i Gminy, Sanepid, Inspektorat Nadzoru
Budowlanego. Wnioski pokontrolne zawierajace zalecenia s3 w ustalonym terminie
realizowane. Dyrektor w ramach nadzoru pedagogicznego przeprowadza kontrole. Wnioski
przedstawiane sg dwa razy w roku po pierwszym pétroczu i na koniec roku szkolnego.

C. Mechanizmy kontroli
8. Dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej

Szkola posiada procedury wewnetrzne, regulaminy, instrukcje, ktére dotycza regulacji
wewnetrznych placowki, od nich zalezy jej funkcjonowanie. Wprowadzono procedury kontroli
zarzadezej, obejmujace zasady zarzadzania ryzykiem.

9. Nadzor

Dyrektor sprawuje nadzér nad pracownikami szkoly w zakresie efektywnosci, skutecznosci ich
pracy oraz jakosci realizacji wyznaczonych zadan.

10. Ciaglos¢ dzialania

W szkole eliminuje sie sytuacje, ktére zagrazatyby ciaglosci dziatalnosci placowki. W
przypadku nieobecno$ci nauczyciela organizowane sg zastgpstwa, realizowane przez
nauczycieli tej samej specjalnosci. W przypadku dtuzszych nieobecnosci poprzez zatrudnianie
pracownikow na zastepstwo.

11. Ochrona zasobow.
W szkole stosuje sie zabezpieczenie zasobow materialnych, finansowych i informatycznych.
12. Szczegétowe mechanizmy kontroli dotyczace operacji finansowych i gospodarczych

Ksiegowos¢ Szkoty Podstawowej w Zawdzie znajduje si¢ w Urzedzie Miasta i Gminy w
Tasinie. W szkole wprowadzono polityke rachunkowosci dla jednostki obstugiwanej
Zarzadzaniem nr 290/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Lasin z dnia 21 wrzesnia 2020 r.
Czynnosci zwigzane z realizacja operacji finansowych sg wykonywane wylacznie przez
upowaznionych pracownikéw. Gospodarka drukami Scistego zarachowania jest prowadzona
zgodnie z obowigzujaca w szkole instrukcjg. Swiadczenia
z ZFSS sa prawidlowo dysponowane zgodnie z Regulaminem Wspélnego Zakiadowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych obowigzujacego w Szkole Podstawowej w Szonowie, Szkole
Podstawowej w Wydrznie i Szkole Podstawowej w Zawdzie.

13. Mechanizmy kontroli dotyczgce systeméw informatycznych
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Mechanizmy kontroli dotyczace systemow informatycznych majacych na celu zabezpieczenie
tych systeméw oraz danych znajdujacych si¢ w systemie. Sa to: upowaznienia wydane
pracownikom, stosowanie hasel zabezpieczajacych, program6éw  antywirusowych,
przestrzeganie ustalonych zasad procedur, wykonywanie kopii zapasowych. W szkole istnieje
Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym. Pracownicy maja $wiadomos§¢ w zakresie
obowiazku ochrony danych informatycznych. Wszyscy pracownicy raz w roku uczestnicza w
szkoleniu z zakresu Ochrony danych osobowych i systeméw informatycznych.

D. Informacija i komunikacja
14. Informacja biezaca.

Dyrektor i pracownicy maja zapewniony dostgp do informacji niezbgdnych w celu
prawidtowego wykonywania swoich obowigzk6éw.

15. Komunikacja wewng¢trzna.

Przekazywanie informacji nauczycielom odbywa sig, podczas posiedzenia Rady
Pedagogicznej. zespotéw przedmiotowych, zarzadzen dyrektora, za pomocg wiadomosci na
e-dzienniku, tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, indywidualnych spotkan.
Pracownikom niepedagogicznym informacje sg przekazywane poprzez spotkania, zarzgdzenia
dyrektora, rozmowy indywidualne.

16. Komunikacja zewng¢trzna.

Wszelkie informacje dotyczace funkcjonowania szkoly sa umieszczane na stronie internetowe;j
szkoly, systematycznie aktualizowane oraz za posrednictwem e-dziennika Librus Synergia.
Rodzicom przekazywane sg informacje podczas zebran z rodzicami i indywidualnych spotkan.

Dyrektor Szkoly sktada sprawozdanie do UMIG po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Informacje do KO przekazywane sa w formie Raportu — Informacja
Oswiatowa przez Organ Prowadzacy szkolg raz w roku.

E. Monitorowanie i ocena

Dyrektor dokonuje oceny kontroli zarzadczej za dany rok kalendarzowy za pomocg ankiety
samooceny, ktora stanowi zrédio o§wiadczenia o stanie kontroli zarzgdczej. W roku 2024 w
szkole byly przeprowadzone kontrole zewngtrzne i wewngtrzne.

Zawda, 29 kwietnia 2025 roku




